46 §

22/2021

Indragande av B-kantorstjansten och inrittande av en A-
kantorstjinst vid Haagan seurakunta

Beslutsforslag

Beslut

Gemensamma kyrkofullméktige
1) per 1.8.2022 drar in B-kantorstjansten vid Haagan seurakunta
2) per 1.8.2022 inrattar en A-kantorstjanst vid Haagan seurakunta

3) justerar denna paragraf vid motet.

Beslutsforslaget godkéndes.

GKR 7.4.2022, 162 §

Beslutsforslag

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullméaktige

1) per 1.8.2022 drar in B-kantorstjansten vid Haagan seurakunta

2) per 1.8.2022 inrattar en A-kantorstjanst vid Haagan seurakunta

3) justerar denna paragraf vid motet.

Dessutom foreslas att kyrkoradet upphéaver sitt beslut av den 3.3.2022

(968) pa grund av det formella fel som gjorts vid beredningen av arendet.

Beslut

Enligt forslaget

Redogorelse

Kyrkoradet beslot den 3.3.2022 (96 §) foresla att kyrkofullméktige drar
in B-kantorstjansten vid Haagan seurakunta per den 1.8.2022 och att
en ny A-kantorstjanst i stallet inrattas per 1.8.2022.

Haagan seurakunta beredde arendet vid ett e-postméte. Senare har det
visat sig att kyrkolagen forutsatter att det vid elektroniska méten ska
finnas bild- och ljudférbindelse (*Vid ett elektroniskt sammantrade kravs
det att de som konstateras vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse
med varandra pa lika villkor”, KL 7:3). Eftersom forsamlingsradets e-
postmote inte uppfyller de krav som stélls i frdga om bild- och ljudfor-
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bindelse vid elektroniska méten, avbréts behandlingen av arendet (GKR
10.3.2022 § 128) for att inledas helt pa nytt.

Forsamlingsradet for Haagan seurakunta beslot den 14.3.2022 begara
att forsamlingens B-kantorstjanst indras da den nuvarande tjansteinne-
havaren gar i pension den 1.8.2022 och att man i stallet inrattar en A-
kantorstjanst.

Enligt KO 6:1 ska i en forsamling finnas en kyrkoherdetjanst, en kan-
torstjanst och en tjanst for diakonin. Enligt kantorernas karnkompetens-
beskrivning som kyrkostyrelsen godkant den 21.4.2020 ” Kdrnkompe-
tensen for en kantor bestar av kantorns yrkesmassiga karnkompetens
och den karnkompetens som ar gemensam for kyrkliga yrken. Den yr-
kesméassiga karnkompetensen beskriver ké&rnan i yrket som skiljer det
fran andra yrken. Delomradena &r teologisk kompetens och vardekom-
petens, interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo och ge-
menskap, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt uppgiftskompe-
tens for kantorer”. Ovriga karnkompetensomraden for de kyrkliga yr-
kena &ar interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo och ge-
menskap samt arbetslivs- och utvecklingskompetens. | fraga om dessa
ar tyngdpunkten for kantorsyrkets vidkommande musiken och att sjalv
eller tillsammans med andra forverkliga denna.

Haagan seurakunta ar en aktiv och urban stadsférsamling med en aktiv
och mangsidig musikverksamhet. Forsamlingen har ett mangsidigt
gudstjanstliv och en utvecklande aktiv musikfostran for alla aldrar och
korverksamhet varje vecka. Samarbete med korer, musiker och andra
instanser pa omradet fungerar val och berikande for forsamlingen. Vid
tillsattandet av kantorstjansten maste man beakta att kantorn och kyr-
komusiken spelar en viktig roll i féorsamlingslivet, férsamlingens behov
och framtidsvision, kantorns karnkompetens och férsamlingens strate-
giska tyngdpunktsomraden ("Vi finns i Haga, pa sociala medier och i
varlden”).

Det ar motiverat att dra in B-kantorstjansten vid Haagan seurakunta och
ersatta den med en ny A-kantorstjanst.

5 A-kanttori Paatdés Haagan seurakunnan seurakuntaneuvosto
14.03 383986_286849 0






