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58 Val av direktor for det gemensamma forsamlingsarbetet
Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige
1. utser TM, prosten Stefan Forsén till direktor for samfallighetens ge-
mensamma férsamlingsarbete f o m den 1.3.2022
2. ber Helsingfors domkapitel ge Forsén ett tjansteforordnande fran
och med 1.3.2022
3. besluter att prévotid inte galler fér Forsén. Den som valts till tjfansten
ska innan tjansten mottas forete ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt
halsotillstand.
Behandling
Tf direktoren for gemensamt forsamlingsarbete Stefan Forsén deltog
inte i behandlingen av arendet (foérvaltningsL 28 § punkt 1).
Fullmaktige Anna Karhumaa anmalde jav och deltog inte i behandlingen
av arendet (forvaltningsL 28 § punkt 1).
Samfallighetens direktér Juha Rintamaki presenterade arendet.
Under behandlingen gjordes 16 inlagg.
Fullméaktige Samuel Kopperoinen féreslog understédd av Sini
Suomalainen, att &rendet remitteras.
Ordférande avslutade diskussionen och gav foljande omrdstningspro-
position: De som understdder fortsatt behandling rostar Ja och de som
understoder Kopperoinens remitteringsforslag rostar Nej.
Ordférande meddelade rostresultatet: Ja 69 och Nej 9 roster. Tomt 1,
Borta 12.
Behandlingen av arendet fortsatte.
Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkofullméktige
1) utser TM, prosten Stefan Forsén till direktor for samfallighetens ge-
mensamma férsamlingsarbete f o m den 1.3.2022



2) ber Helsingfors domkapitel ge Forsén ett tjansteforordnande fran
och med 1.3.2022

3) besluter att prévotid inte galler fér Forsén. Den som valts till tjansten
ska innan tjansten mottas forete ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt
halsotillstand.

Beslutshistoria
GKR 9.12.2021, 389 8§

Beslutsforslag
Samfallighetens direktor Juha Rintamaki
Gemensamma kyrkoradet

1. foreslar att kyrkofullmaktige utser TM, prosten Stefan Forsén till di-
rektor for samfallighetens gemensamma forsamlingsarbete f o m
den 1.3.2022

2. foreslar att kyrkofullmaktige ber att Helsingfors domkapitel ger
Forsén ett forordnande till tjansten fran och med den 1.3.2022

3. foreslar att kyrkofullmaktige besluter att prévotid inte galler for
Forsén. Den som valts till tjansten ska innan tjnsten mottas forete
ett godtagbart lakarintyg dver sitt halsotillstand.

Behandling

Direktoren for gemensamt férsamlingsarbete Stefan Forsén deltog inte i be-
handlingen av arendet (férvaltningsL 28 8§ punkt 1)

Beslut

Forslaget godkandes enhalligt.

Redogorelse

Direktoren for det gemensamma férsamlingsarbetet, tjdnsten och dess upp-
gifter

Den 6.9.2018 tillsatte kyrkofullmaktige tjansten som direktor fér det gemensamma
forsamlingsarbetet pa viss tid, till den 31.12.2021. Den 4.11.2021 lediganslog kyr-
koradet tjansten pa tillsvidare basis.

Enligt instruktionen for forvaltningen ansvarar direktoren for det gemen-
samma forsamlingsarbetet for:

e det gemensamma forsamlingsarbetets uppgifter som enligt grundstadgan
overforts pa samfalligheten,

e kontakten till och samarbetet med kyrkoherdarna, kyrkoherdekonferensen,
Helsingfors kyrkliga samfallighets férsamlingar samt dvriga instanser,



den darmed forknippade utvecklingen, koordineringen, 6vervakningen och
forslagen samt olika utredningar.

Hur kyrkoherdekonferensen deltar i ledandet av det gemensamma forsam-
lingsarbetet faststalls i instruktionen fér det gemensamma forsamlingsar-
betet.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och for att na de uppstallda
malen ska direktoren for det gemensamma férsamlingsarbetet
fatta beslut om de fragor som enligt reglementet for gemensamma kyrkora-
det ankommer pa honom,
ansvara for beredningen av fragor som galler hans verksamhetsomrade
och som ska forelaggas gemensamma kyrkoradet for beslut och dartill sorja
for att dessa beslut forverkligas,
skota sitt ansvarsomrades ekonomi och gora upp ett budgetforslag.

Kyrkoradet fattade den 4.11.2021 beslut om vilka sardrag som galler tjansten
som direktor for gemensamt forsamlingsarbete

a) Kannedom om forsamlingsarbetet

Skétseln av uppgifterna kraver mangsidig erfarenhet av forsamlingsarbete.
Skotseln av uppgifterna kraver gedigna kunskaper i hur férsamlingsarbetet
kan utvecklas.

b) Ledaregenskaper

Uppgifterna kraver god ledarformaga samt i praktiken pavisad kompetens
samt erfarenhet av ledarskap.

Uppgiften kraver gedigen kompetens i frAga om strategiskt ledarskap, for-
maga att identifiera och forutse trender samt formaga till malinriktat ledar-
skap och utvecklingsarbete.

Uppgiften forutsatter en klar vision av kyrkans framtid och formaga att styra
upp forsamlingsarbetet i en foranderlig verksamhetsmiljo. Formaga till
framgangsrikt forandringsledarskap ar viktig.

Dessutom forutsatter uppgiften ett coachande ledarskap, formaga att tolka
och motivera personalen samt formaga att ge personalen mdéjlighet att lara
sig nytt och att utveckla och utnyttja moderna metoder

c) Forhandlings- och interaktionsférmaga

Uppgiften kraver god forhandlings- och interaktionsformaga samt férmaga
till samarbete pa bred bas.

Uppgiften kraver god samarbetsformaga och samarbetsanda vid organise-
randet av férsamlingarnas och samarbetsparternas arbete.

Uppgiften kraver mangsidig formaga till skriftlig och muntlig framstallning
samt formaga att aktivt kommunicera med intressentgrupperna och sam-
arbetsparterna.

For att klara uppgiften kravs erfarenhet av natverkande och paverkan i
kontakten med de kyrkliga och samhalleliga aktérerna.



Dessa krav namns ocksa i platsannonsen och vid kandidatintervjuerna stalldes
preciserande fragor som beror dessa omraden.

Lediganslaende av tjansten

Tjansten lediganslogs den 9.11.2021 och platsannonsen publicerades via
KirkkoHR i Sakasti evl.fi, Oikotie, Helsinginn Sanomat och Hufvudstadsbladet

Ansdkningstiden 10pte ut den 23.11.2021 kl 12. 5 personer ansdkte om tjansten
inom fataljetiden.

Behdrighetskraven

Personen som valjs till tjansten som direktér for det gemensamma férsamlingsar-
betet ska ha behorighet for kyrkoherdetjanst och vara val fortrogen med uppgifts-
omradet. Direktoren for gemensamt forsamlingsarbete ska utmaérkta kunskaper i
finska och nojaktiga muntliga och skriftiga kunskaper i svenska. Dessutom kon-
trolleras for den person som foreslas kreditvardigheten och eventuella bindningar.

Behorighetskrav for kyrkoherdetjanst ar enligt KO 6:10 pastoralexamen (kyrkoher-
den i domkyrkoforsamlingen ska ha hogre pastoralexamen) och examen i forsam-
lingsledarskap.

Jamforelse av de intervjuade kandidaterna

Kandidaterna 1 och 2 ansags ha goda erfarenhet av forsamlingsarbete. Kandidat
1 har erfarenhet av att utveckla forsamlingsarbetet i fraiga om kdpcentra och web-
ben. Kandidat 2 har mangsidiga erfarenheter av att utveckla forsamlingsarbete.

Kandidat 1. har fungerat som narmaste chef, kandidat 4 har lett mindre organisat-
ioner kandidat 2 har i sitt ledarskap framgangsrikt utovat strategiskt ledarskap.
Kandidat 2 redogjorde under intervjun for sin syn pa kyrkans framtid och hur orga-
nisationen borde ledas. Alla stkande har vid behov formaga att tillampa ett
coachande ledarskap.

Kandidat 4 har visat prov pa framgangsrik samarbetsformaga, interaktion och for-
handlingsféormaga framfor allt inom vackelserorelsen. Kandidat 2 har visat god in-
teraktionsformaga och tillracklig forhandlingsformaga. Hen har visat sig ha for-
maga till bredbasigt samarbete.

Samtliga kandidater hade tillrackligt god skriftig och muntlig framstallningsfor-
maga. Kandidaterna 2 och 4 har omfattande natverk och erfarenhet av kyrkligt och
samhalleligt paverkansarbete.

Kandidat 2 hade goda kunskaper i svenska och engelska. Hen kommunicerar fly-
tande pa bade svenska och finska.

Rekryteringsgruppens forslag

Pa basis av ansokningarna och intervjuerna bedémde rekryteringsgruppen kandi-
daternas forutsattningar att framgangsrikt skota den lediga direktorstjansten.



Rekryteringsgruppen foreslar att Stefan Forsén utses till tjansten. Hans adaga-
lagda ledarformaga lampar sig bast for uppgiften. Han ar ocksa bast insatt i for-
samlingsarbetet och hur det ska utvecklas. Forsén har visat prov pa sin formaga
och motivation da det galler att reformera det gemensamma férsamlingsarbetet
enligt de beslut fortroendeorganen fattat. Intervjugruppen anser att de 6vriga kan-
didaterna inte uppfyller de sarskilda kriterier som kyroradet faststallt for uppgiften.

Intervjugruppen ansag att det inte i detta fall ar nodvandigt att lata en extern in-
stans utféra en lamplighetsbeddming av kandidaterna.

Forsén har varit t f direktor for det gemensamma forsamlingsarbetet under peri-
oden 1.11.- 31.12.2018 och darefter under perioden 1.1.2019-31.12.2021 som
tjansteinnehavare pa visstid. Eftersom han nu vljs till samma tjanst och arbets-
uppgifterna inte vasentligt andrats ar det inte motiverat att tillampa prévotid i detta
(KL 6:17 §).

Bilagor
1 Perustelumuistio yhteisen seurakuntatyon johtaja (salainen JulkL
24.1 § 29 kohta)

2 Yhteisen_seurakuntatyon_johtaja_hakijayhteenveto (salainen
JulkL 24.1 § 32 kohta)






