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138 § Suorituslisidjarjestelman tiytiantoonpanoneuvotteluiden
kiynnistaiminen
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) kutsua p&aluottamusmiehet henkildstén edustajina
taytantdonpanoneuvotteluun
2) kaynnistaa taytantdonpanoneuvottelut suorituslisgjarjestelman
kehittamiseksi
3) nimeté tydnantajan edustajiksi neuvotteluihin henkilostdjohtaja Riitta
Kajanderin, kirkkoherra Hannu Ronimuksen, erityisasiantuntija Mikael
Vanttisen seké henkilostosihteeri Mari Lehtosen (sihteeri)
Paitos
Paatdosehdotus hyvéaksyttiin.
Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on p&éatoksellaan 31.1.2019 ottanut kayttoon
Helsingin seurakuntayhtymassa kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla suorituslisgjarjestelméan 1.1.2020 alkaen. YKN
vahvisti talléin kokouksessaan myds suorituslisajarjestelman
arviointikriteerit, suoritustasot seka suorituslisdn maaraytymisperiaatteet.
Henkilostopalvelut kerdsi suorituslisajarjestelmasta palautetta ja
kokemuksia alkuvuodesta 2022. Kyselyn tuloksia k&siteltiin
palkkaustyéryhmassa 9.3.2022. Saatujen palautteiden perusteella
suorituslisgjarjestelmaa ei juurikaan koeta tasapuolisena tai kannustavana.
Palautteen perusteella huomiota toivotaan kiinnitettédvan arviointikriteerien
selkeyteen ja lapinakyvyyteen seké siihen, miten tydssa suoriutumisen
arviointi kiinnittyy tydlle asetettuihin tavoitteisiin ja huomioi erilaiset
tyotilanteet.

Palkkausryhmassa todettiin, ettd saadun palautteen ja kerattyjen
kokemusten perusteella on tarpeen kaynnistaa taytantdonpanoneuvottelut
suorituslisgjarjestelmén jatkokehittamiseksi. Tavoitteena tulee olla
jarjestelman tasapuolisuuden ja kannustavuuden vahvistaminen virka- ja
tydehtosopimuksen asettamissa rajoissa ja seurakuntayhtyman
taloudelliset reunaehdot huomioiden.

Tavoitteena on saattaa neuvottelut paatbkseen siten, etta yhteinen
kirkkoneuvosto voisi vahvistaa neuvotteluissa sovitut toimenpiteet
kesakuun kokouksessaan 2022. Nain uudet toimintamallit voidaan ottaa
kayttoon syksylla 2022 uuteen arviointijaksoon valmistauduttaessa.
Taytantéonpanoneuvottelujen aikana neuvotteluosapuolet kayvat dialogia
kirkkoherrojen ja yhteisten palveluiden johtajiston kanssa. Lisaksi
valmistelun etenemisesta tullaan informoimaan palkkaustydéryhméaa seka
yhteisty6toimikuntaa.






