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12 § Sivutoimi-ilmoitukset 

 

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi oheisten liitteiden mukaiset 
työsuhteisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden sivutoimi-ilmoitukset. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä 
pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoi-
meen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta 
myönnä siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua 
työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
täytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. 

Sivutoimilupa vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole 
kiinteää työaikaa. Työajattoman viranhaltijan on siten haettava sivutoi-
milupaa myös vapaapäivinään tekemästään sivutoimesta. Jos muu vi-
ranhaltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hänen on tehtävä sivu-
toimesta ilmoitus. 

Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. Sivutoimilupa voidaan myöntää 
määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myön-
tämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi 
tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata 
tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa 
työnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä myös-
kään kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, 
joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 

Työnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
tää sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen tai peruuttaa myönnetyn 
luvan laissa säädetyillä perusteilla. Työsopimussuhteisen työntekijän 
osalta noudatettava menettely perustuu työsopimuslaissa säädettyihin 
työntekijän velvollisuuksiin ja lain 3 luvun 3 §:ssä säädettyyn kilpailevan 
toiminnan kieltoon. 

Helsingin seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 
luvun 10 §:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto päättää seura-
kuntayhtymän viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja käsittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset. Yhteisen seurakuntaneuvoston päätöksen 8.12.2016 
§ 378 mukaisesti hallintojohtaja esittelee ja raportoi sivutoimilupa-asiat 
yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi. Päätöksen mukaan sivutoimilupa 



myönnetään kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja sivutoimi-ilmoitukset ovat 
voimassa kaksi vuotta. 

Liitteet 

11 Sivutoimi-ilmoitus Mira Pentilä 

12 Sivutoimi-ilmoitus Katja Hakala 

13 Sivutoimi-ilmoitus Seija Riekkinen 

14 Sivutoimi-ilmoitus Nukarinen 

 

 



 


