49 §

215/2022

Smabarnspedagogikens resursering

Beslutsforslag

Kyrkoherde Johan Westerlund

1. Férsamlingsradet beslutar att inleda samarbetsforhandlingar av pro-
duktionsmassiga eller ekonomiska orsaker med personalen inom sma-
barnspedagogiken.

2. Samarbetsforhandlingarna inleds den 25.4.2022. Kallelse ges till den
del av personalen som har fortlopande arbetsavtal eller tjanst inom
smabarnspedagogiken.

3. Forhandlingarna kan leda till att upp till 13 personer sags upp.

4. Forsamlingen representeras i samarbetsforhandlingarna av kyrko-
herde Johan Westerlund och av forsamlingsradets vice ordférande Mar-
tina Harms-Aalto. Sakkunniga fran samfalligheten kan kallas in.

Behandling

Beslut

Barnkonsekvensanalys:

1. Dokumentet "Smabarnspedagogiken i forsamlingen utan eftisverk-
samhet” ar uppgjort av tva anstallda. BKA’s uppgift ar att férsvara barns
och ungas rattigheter och mojligheter samt framja delaktighet i beslut
som ber6r dem. For att fa en bredare bild av vilka konsekvenser en
stangning av eftis har, kunde man innan ett definitivt beslut hoéra barnen
och familjerna tex via en enkat under varen.

2. | protokollet fran 17.1 uppmanar FR personalen att fordomsfritt fore-
sla alternativa planer och verksamhetslosningar. Personalen har manga
idéer, och det behdvs en struktur for hur idéerna verkligen nar besluts-
fattarna innan definitivt beslut gors.

Enligt forslag.

Redogorelse

Forsamlingsradet har vid sitt sammantrade 17.1.2022 behandlat arendet "Eftis-
verksamhetens strategiska betydelse och verksamhetsforutsattningar” (7 §). Bes-
lutet i &rendet lyder:

1) Forsamlingsradet antecknar rapporten om eftis for kannedom

2) Forsamlingsradet konstaterar att Johannes férsamling forbundit
sig att ha eftermiddagsverksamhet i samarbete med Helsingfors
stad for 40 + 40 barn hela lasaret 2022-23



3) Forsamlingsradet gar in for att avsluta eftisverksamheten efter
detta

4) Sektor larande alaggs att under varterminen lagga fram en stra-
tegi for smabarnspedagogiken och familjearbetet dar olika eko-
nomiska nivaer samt olika l6sningar visavi verksamhetsutrymmen
beaktas. Forsamlingsradet uppmanar personalen att fordomsfritt
foresla alternativa planer och verksamhetslosningar.

Forsamlingsradet har vid sitt sammantrade den 11.2.2022 behandlat arendet ”
Behovet av utrymmen i Johannes férsamling 2023” (22 §). Beslutet i arendet lyder:

"Forsamlingsradet konstaterar som sitt utlatande till fastighetsbyran att:
- Foérsamlingen inte avstar fran Johanneskyrkan
- Foérsamlingen inte &mnar avsta fran utrymmen i Hogbergsgarden.

- Foérsamlingen gar in for att avsta fran utrymmena pa Sjétullsgatan
fr.o.m. 7/2023

- Férsamlingen utreder mojligheten att avsta fran utrymmena pa
Drumso fr.o.m 7/2023.

Forsamlingsradet beslot att Kyrkoherde Johan Westerlund och forsam-
lingsradets vice ordférande Martina Harms-Aalto fér diskussioner med
Lauttasaaren seurakunta om samarbete gallande verksamhetsutrym-

”

men.

Forsamlingsradet planerar en workshop for diskussion och bearbetning
av strategin infor det forandrade ekonomiska laget.

Forsamlingsradet har vid sitt sammantrade 21.3.2022 behandlat arendet "Sma-
barnspedagogiken i forsamlingen” (6 §). Beslutet lyder:

1. Férsamlingsradet antecknade dokumentet "Smabarnspedagogik utan
eftis i Johannes férsamling".

2. Forsamlingsradet for en remissdiskussion i avsikt att mojliggora en
vidare planering av smabarnspedagogiken.

- Vi efterlyser en malskrivning kring fragan "Vad vill vi med smabarns-
pedagogiken”

- Vi ifrdgasatter planerna pa att ersatta babyrytmik med babypsalm-
sang.



- Vi uppmarksammar att smabarnspedagogiken skall vara ekologiskt,
ekonomiskt och socialt hallbar och aven uppmarksamma fredsfostran.

Ett definitivt beslut om nagot av de alternativ som har presenteras kan anda inte
fattas innan personalen som direkt berors pa ett korrekt satt har horts.

Den forandring i saval verksamheten som de utrymmen den bedrivs i har konse-
kvenser for behovet av personal i verksamheten.

Under lasaret 2021-22 har forsamlingen 7 ordinarie anstallda barnledare samt en
ledare for smabarnspedagogiken. Av dessa ar en moderskapsledig.

Vidare har forsamlingen 6 tidsbundna arbetsavtal som gar ut under eller efter in-
nevarande lasar.

8 personer har fortldpande avtal for att inkallas vid behov.

Kyrkans samarbetsavtal (Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal, bilaga 10):
§ 7 Arenden inom samarbetsforfarandet

| samarbetsférhandlingar mellan arbetsgivaren och de anstéllda behand-
las arenden som galler uppsagning, permittering eller dverforing till deltid
av en eller flera anstéllda av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Forsamlingsradet bor alltsa fatta beslut om att inleda samarbetsforhandlingar med
personalen inom smabarnspedagogiken med malsattningen att definiera behovet
av personal inom smabarnspedagogiken efter lasaret 2022-23. Férhandlingarna
berdr enbart den del av personalen som innehar ordinarie anstéllning.

Kyrkans samarbetsavtal (Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal, bilaga 10):

§ 1:2 Tillampningsanvisning: Arbetsgivaren representeras av den forsam-
lingsmyndighet som &r behdrig i respektive arende eller av en tjansteinne-
havare eller arbetstagare som denna myndighet utsett.






