117/2022

348 Smabarnspedagogiken i forsamlingen

Beslutsforslag

1) Férsamlingsradet antecknar dokumentet "Smabarnspedagogik utan eftis i Jo-
hannes férsamling.

2) Forsamlingsradet for en remissdiskussion i avsikt att méjliggora en vidare pla-
nering av smabarnspedagogiken.

Beslut

1. Férsamlingsradet antecknade dokumentet "Smabarnspedagogik utan
eftis i Johannes férsamling”.

2. Forsamlingsradet for en remissdiskussion i avsikt att mojliggora en
vidare planering av smabarnspedagogiken.

- Vi efterlyser en malskrivning kring fragan "Vad vill vi med sméabarns-
pedagogiken”

- Vi ifrdgasatter planerna pa att ersatta babyrytmik med babypsalm-
sang.

- Vi uppmarksammar att smabarnspedagogiken skall vara ekologiskt,
ekonomiskt och socialt hallbar och aven uppmarksamma fredsfostran.

Redogorelse

Forsamlingsradet har vid sitt sammantrade den 17.1 beslutat att forsamlingen géar
in for att avsluta eftisverksamheten efter lasaret 2022-23. | beslutet lades sektor
Larande att "under varterminen lagga fram en strategi for smabarnspedagogiken
och familjearbetet dar olika ekonomiska nivaer samt olika I6sningar visavi verk-
samhetsutrymmen beaktas. Forsamlingsradet uppmanar personalen att fordoms-
fritt féresla alternativa planer och verksamhetslésningar.”

Sektor Larande har nu ldamnat in ett dokument "Smabarnspedagogik utan eftis i
Johannes férsamling.” | dokumentet ges utférliga siffror gallande verksamhetens
ekonomi, samt foreslas en verksamhet som passar in i sektorns verksamhetsplan
dar grundtanken ar att féorsamlingen skall erbjuda en kontinuerlig kontaktyta till
forsamlingens medlemmar fran fostertiden till bérjan av det vuxna livet.

| dokumentet presenteras tva olika alternativ dar alternativ A baserar sig pa fem
heltidsanstallda barnledare och alternativ baserar sig pa tre heltidsanstallda barn-



ledare. Effekterna pa verksamheten och kostnadsbilden &r presenterade for att
forsamlingsradet skall kunna fatta beslut mellan de olika alternativen.

Ett definitivt beslut om nagot av de alternativ som har presenteras kan
anda inte fattas innan personalen som direkt berors pa ett korrekt satt
har horts.

Bilagor
1 Alternativ till eftis






