514/2021

110 § Kyrkan i Helsingfors, strategin, virdegrund, 16ften och kon-
kreta mal for 2022-2023

Beslutsforslag

Kyrkofullméktige

1) godkanner att strategin for Kyrkan i Helsingfors i 6verensstammelse
med kyrkofullmaktiges beslut av den 13.12.2018 formuleras som en
fortldpande strategiprocess

2) konstaterar att strategin galler de gemensamma tjansterna och for-
samlingarna. Strategin foljer helhetskyrkans strategi, férsamlingar-
nas strategier och helsingforsarnas behov. Strategin bestar av var
vardegrund, vara loften till helsingforsarna samt de mal kyrkofull-
maktige stallt for de féljande tva aren.

3) Godkanner som vardegrund de varderingar som upptas i Oppna
dorrar —strategin, dvs tro, hopp och kéarlek. Dessa begrepp visar vad
Vi anser vara gott och efterstrdvansvart. Som gemensam vardering
for kyrkan i Helsingfors faststalls de traditionella kristna varderingar-
na: Tro hopp och kérlek (1 Kor 13:3). Den kristna vardegrunden vilar
saledes pa en stabil och tydlig grund. Via tron uppstar kontakten till
Gud vilket utgor livsgrunden for de kristna och for forsamlingslivet.
Hoppet ar Jesu l6fte om Guds rattvisa, omsorg och det eviga livet.
Karleken innebar omsorg om nastan alltid och 6verallt.

4) godkanner som strategiskt l6fte:
Valkommen! Lat oss tillsammans 6ppna dorrarna till kyrkan dar alla
kan vara och verka. Vi ar alla unika och skapade av Gud.
Kyrkan i Helsingfors ar ett kristet samfund som framjar helsingfor-
sarnas andliga liv och tillsammans skapar férutsattningar for bety-
delsefulla och hogklassiga méten och mojligheter att hjalpa.

Kyrkan forsvarar jamlikhet, rattvisa och naturen.
5) godkanner de strategiska malen for kyrkan i Helsingfors for perioden
2022-2023:

Mal 1: Inbjudande kontakt, lyssnande moéte och att komma till-
sammans
Vi satsar pa att nd helsingforsarna, bjuda in dem att delta i verk-
samheten pa en plats som passar just dem. Vi lyssnar till manskor-
nas behov och forverkligar dem tillsammans. Vi samarbetar med
andra aktorer, skapar utrymme och plats for diskussioner och rustar
oss for att kunna hjalpa.
Mal 2: Kyrkan i Helsingfors bér sitt samhalleliga ansvar genom
att stalla lokaler, natverk, kompetens och resurser till forfo-
gande sd att de utsatta ska kunna fa hjalp.
Vi satsar sarskilt pa att ateruppbygga postcoronala-samhallet. Vi gar
dit ingen annan gar och hjalper dem som ingen annan hjalper.

6) konstaterar att den fortlbpande strategiprocessen under varen forts-
atter med en utredning av helsingforsarnas behov.

7) antecknar strategiforloppet for kannedom.



Behandling

Beslut

Samfallighetens direktér Juha Rintamaki presenterade arendet.

Under diskussionen gjordes 13 inlagg.

Fullméktige Havunen med stdd av Saurama och Kantola féreslog fol-
jande andring av punkt 6: "Konstaterar att den fortldpande strategipro-
cessen fortsatter med en utredning av helsingforsarnas behov. Under
varen bereds uppféljningen av strategins forverkligande”.

Fullméktige Kantola med stod av Kautonen féreslog foljande éandring av
punkt 4: "Kyrkan forsvarar jamlikhet, likabehandling, rattvisa och natu-
ren”.

Ordfoérande avslutade diskussionen och gjorde foljande omrdstnings-
proposition: De som stéder beredningens forslag rostar ja och de som
stoder Kantolas forslag till &ndring av punkt 4 rostar Nej

Ordférande meddelade att ja-roster givits 6, nej-roster 53, tomt 2 och
borta 30.

Darefter gav ordférande féljande omrostningsproposition géllande punkt
6: De som stoder beredningens forslag réstar ja och de som stoder
Havunens andringsforslag rostar Nej.

Ordférande meddelade att ja-roster givits 10, nej-réster 49, tomt 3 och
borta 29.

Forslagen till &ndring av punkt 4 och 6 godkéndes.

Kyrkofullméktige

1) godkéanner att strategin for Kyrkan i Helsingfors i 6verensstammelse
med kyrkofullmaktiges beslut av den 13.12.2018 formuleras som en
fortldpande strategiprocess

2) konstaterar att strategin galler de gemensamma tjansterna och for-
samlingarna. Strategin foljer helhetskyrkans strategi, forsamlingar-nas
strategier och helsingforsarnas behov. Strategin bestar av var varde-
grund, vara I6ften till helsingforsarna samt de mal kyrkofull-méaktige
stallt for de foljande tva aren.

3) Godkanner som vardegrund de varderingar som upptas i Oppna dor-
rar —strategin, dvs tro, hopp och karlek. Dessa begrepp visar vad vi an-
ser vara gott och efterstrdvansvart. Som gemensam vardering for kyr-
kan i Helsingfors faststélls de traditionella kristna varderingar-na: Tro
hopp och karlek (1 Kor 13:3). Den kristna vardegrunden vilar sdledes
pa en stabil och tydlig grund. Via tron uppstar kontakten till Gud vilket
utgor livsgrunden fér de kristna och for forsamlingslivet. Hoppet ar Jesu
|6fte om Guds rattvisa, omsorg och det eviga livet. Karleken innebéar
omsorg om nastan alltid och overallt.

4) godkanner som strategiskt I6fte:

Valkommen! Lat oss tillsammans 6ppna dorrarna till kyrkan dar alla kan
vara och verka. Vi ar alla unika och skapade av Gud.

Kyrkan i Helsingfors ar ett kristet samfund som framjar helsingfor-
sarnas andliga liv och tillsammans skapar forutsattningar for bety-
delsefulla och hégklassiga moéten och majligheter att hjalpa.

Kyrkan forsvarar jamlikhet, likabehandling, rattvisa och naturen.



5) godkanner de strategiska malen for kyrkan i Helsingfors for perioden
2022-2023:

Mal 1: Inbjudande kontakt, lyssnande méte och att komma till-sammans
Vi satsar pa att na helsingforsarna, bjuda in dem att delta i verk-
samheten pa en plats som passar just dem. Vi lyssnar till méanskor-nas
behov och forverkligar dem tillsammans. Vi samarbetar med andra ak-
torer, skapar utrymme och plats for diskussioner och rustar oss for att
kunna hjalpa.

Mal 2: Kyrkan i Helsingfors bar sitt samhalleliga ansvar genom att stalla
lokaler, natverk, kompetens och resurser till forfo-gande sa att de ut-
satta ska kunna fa hjalp.

Vi satsar sarskilt pa att ateruppbygga postcoronala-samhallet. Vi gar dit
ingen annan gar och hjalper dem som ingen annan hjalper.

6) Konstaterar att den fortldpande strategiprocessen fortsatter med en
utredning av helsingforsarnas behov. Under varen bereds uppfoljningen
av strategins forverkligande.

7) antecknar strategiférloppet foér kdAnnedom.

Beslutshistoria
GKR 10.6.2021, 183 §
Beslutsférslag
Samfallighetens direktér Juha Rintaméaki

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige
1) godkénner att strategin for Kyrkan i Helsingfors i Overensstammelse
med kyrkofullmaktiges beslut av den 13.12.2018 formuleras som en
fortlopande strategiprocess. Strategin som géller de gemensamma
tjansterna och forsamlingarna féljer helhetskyrkans strategi, forsamling-
arnas strategier och helsingforsarnas behov. Strategin bestar av var
vardegrund, vara I6ften till helsingforsarna samt de mal kyrkofullméaktige
stallt for de foljande tva aren.
2) Som gemensam vardering for kyrkan i Helsingfors faststalls de tradit-
ionella kristna véarderingarna: tro hopp och kérlek
3) Det strategiska I6ftet for kyrkan i Helsingfors: "Valkommen! Lat oss
tillsammans O6ppna ddrrarna till kyrkan dar alla kan vara och verka. Vi &r
alla unika och skapade av Gud
Kyrkan i Helsingfors framjar helsingforsarnas andliga liv och skapar vi
forutsattningar for betydelsefulla och hégklassiga méten och mojligheter
att hjalpa. Vi forsvarar jamlikhet, rattvisa och naturen”.
4) konstaterar att den fortlbpande strategiprocessen fortsatter med en
utredning av helsingforsarnas behov. Dessa fakta samlas in till Fram-
tidsdagen den 13.11.2021, under vilken vi diskuterar de strategiska ma-
len fér de kommande tva aren.
Gemensamma kyrkoradet
5) antecknar forvaltningens arsklocka 2022 for kannedom.

Behandling
Samfallighetens direktor redogjorde for arendet.
Ami Lainela anlande medan behandlingen pégick.
Beslut



Enligt forslaget.

Kyrkofullméaktige 9.9.2021 78 §
Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullméaktige godkéanner

1) godkanner att strategin for Kyrkan i Helsingfors i 6verensstammelse
med kyrkofullméktiges beslut av den 13.12.2018 formuleras som en
fortldpande strategiprocess. Strategin som géaller de gemensamma
tjansterna och forsamlingarna foljer helhetskyrkans strategi, forsamling-
arnas strategier och helsingforsarnas behov. Strategin bestar av var
vardegrund, vara I6ften till helsingforsarna samt de mal kyrkofullméktige
stallt for de foljande tva aren

2) Som gemensam vardering for kyrkan i Helsingfors faststélls de tradit-
ionella kristna varderingarna: tro hopp och karlek

3) Det strategiska l6ftet for kyrkan i Helsingfors: "Valkommen! Lat oss
tilsammans 6ppna dorrarna till kyrkan dar alla kan vara och verka. Vi ar
alla unika och skapade av Gud

Kyrkan i Helsingfors framjar helsingforsarnas andliga liv och skapar for-
utsattningar for betydelsefulla och hogklassiga méten och mojligheter
att hjalpa. Vi forsvarar jamlikhet, rattvisa och naturen”.

4) konstaterar att den fortldpande strategiprocessen fortsatter med en
utredning av helsingforsarnas behov. Dessa fakta samlas in till Fram-
tidsdagen den 13.11.2021, under vilken vi diskuterar de strategiska ma-
len for de kommande tva aren.

Behandling

Beslut

Samfallighetens direktor presenterade arendet.

Under diskussionen gjordes 29 inlagg.

Tva andringsforslag gjordes. Fullmaktige Havunen med stdd av Ali-
Loytty foreslog: Valkommen! Kyrkans dorrar star 6ppna for alla — att
vara, komma och agera.

Fullméktige Junkkaala med stéd av Pynnénen och Ahola féreslog: Den
av Gud skapade och av Kristus fralsta manskan ar avsedd att leva i
overensstammelse med Guds i Bibeln uttalade vilja och ska komma till
himlen i tro pa Kristi férsoningsverk. Darefter enligt foredragningen.
Andringsforslagen forfoll eftersom arendet remitterades for ny bered-
ning.

Fullmaktige Lainela med understéd av Markula, Salomaa, Sahi, Ahonen
och Makimattila foreslog att arendet remitteras.

Ordférande avslutade diskussion och gav foljande omrdstningsproposi-
tion: de som understéder fortsatt behandling réstar JA och de, som un-
derstdder Lainelas remitteringsforslag rostar NEJ.

Ordférande meddelade resultatet: 23 JAA-roster, 56 NEJ-roster, Tomt 1
och Borta 11.

Arendet remitterades.

Gemensamma kyrkofullméktige remitterade &rendet for ny beredning.

Gemensamma kyrkoradet 25.11.2021 353 §

Beslutsférslag



Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemsamma kyrkofullméaktige

1) godkanner att strategin for Kyrkan i Helsingfors i dverensstdmmelse
med kyrkofullmaktiges beslut av den 13.12.2018 formuleras som en
fortldpande strategiprocess

2) konstaterar att strategin galler de gemensamma tjansterna och for-
samlingarna. Strategin foljer helhetskyrkans strategi, forsamlingar-
nas strategier och helsingforsarnas behov. Strategin bestar av var
vardegrund, vara loften till helsingforsarna samt de mal kyrkofull-
maktige stallt for de foéljande tva aren.

3) Godkanner som vardegrund de varderingar som upptas i Oppna
dorrar —strategin, dvs tro, hopp och kéarlek. Dessa begrepp visar vad
Vi anser vara gott och efterstrdvansvart. Som gemensam vardering
for kyrkan i Helsingfors faststélls de traditionella kristna varderingar-
na: Tro hopp och kérlek (1 Kor 13:3). Den kristna vardegrunden vilar
saledes pa en stabil och tydlig grund. Via tron uppstar kontakten till
Gud vilket utgor livsgrunden for de kristna och for forsamlingslivet.
Hoppet ar Jesu l6fte om Guds rattvisa, omsorg och det eviga livet.
Karleken innebar omsorg om nastan, alltid och éverallt.

4) godkanner som strategiskt l6fte:
Valkommen! Lat oss tillsammans 6ppna dorrarna till kyrkan dar alla
kan vara och verka. Vi ar alla unika och skapade av Gud.

Kyrkan i Helsingfors ar ett kristet samfund som framjar helsingfor-
sarnas andliga liv och tillsammans skapar férutsattningar for bety-
delsefulla och hégklassiga moten och mdjligheter att hjalpa.

Kyrkan forsavarar jamlikhet, rattvisa och naturen.
5) godkanner de strategiska malen for kyrkan i Helsingfors for perioden
2022-2023:

Mal 1: Inbjudande kontakt, lyssnande méte och att komma tillsam-
mans
Vi satsar pa att na helsingforsarna, bjuda in dem att delta i verksamhet-
en pa en plats som passar just dem. Vi lyssnar till manskornas behov
och forverkligar dem tillsammans. Vi samarbetar med andra aktorer,
skapar utrymme och plats for diskussioner och rustar oss for att kunna
hjalpa.

Mal 2: Kyrkan i Helsingfors bér sitt samhalleliga ansvar genom
att stalla lokaler, natverk, kompetens och resurser till forfo-
gande sd att de utsatta ska kunna fa hjalp.
Vi satsar sarskilt pa att ateruppbygga postcoronala-samhallet. Vi gar
dit ingen annan gar och hjalper dem som ingen annan hjalper.

6) konstaterar att den fortlbpande strategiprocessen under varen forts-
atter med en utredning av helsingforsarnas behov.

7) antecknar strategiférloppet for kannedom.

Behandling
Samfallighetens direktér Juha Rintamaki presenterade arendet.



Under behandlingen av denna paragraf narvarade ocksa Minnamari
Helaseppa, Anette Loytynoja (pa distans) och Tiina Koivulahti (pa di-
stans).
Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Redogorelse
Bakgrund
Den fortldpande strategiprocessen ar gemensam och genomfors i sam-
arbete med férsamlingarna och de gemensamma tjansterna. Strategi-
processen och dess faser fore framtidsdagen den 13.11.2021 beskrivs i
bilagan (Kirkko Helsingissa -strategiaprosessi 112021). Strategin for
kyrkan i Helsingfors gar saval tidsmassigt som funktionellt langre an t
ex programmet modigt tillsammans, som ju fokuserar pa att trygga
verksamhetsforutsattningarna. Strategin ska ge svar pa féljande fragor:
1. vad behéver varlden omkring oss, nagot sadant som ingen fér narva-
rande producerar?
2. till vad forbinder oss var vardegrund?
3. vad ar vi 6verlagset bast pa?
4. hur ska vi pa basis av ovanstaende rikta in vara resurser?
| en fortlopande strategiprocess ar det viktigt att forsamlingarna och den
gemensamma strategin for en dialog. Nu har vi samlat information om
férsamlingarnas strategier och strategiprocesser. Merparten av forsam-
lingarna har levererat sina strategier och information om eventuella pa-
gaende processer. Den information som nu finns att tillga visar att 13
forsamlingar har en strategi och i sex férsamlingar pagar annu eller in-
leds strategiprocessen (19 forsamlingar besvarade forfragan).
Kyrkofullméktige fattade den 13.12.2018, 8104,beslut om den fortlo-
pande strategiprocessen. Enligt beslutet utsdg kyrkoradet den
11.2.2021 en framtidsgrupp. Aren 2019-20 skottes uppgiften av led-
ningsgruppen. Framtidsgruppen bestar av Juha Rintamaki ordf., kyrko-
radets vice ordférande Riitta Asikanius, direktor Stefan Forsén, kyrko-
herdekonferensens ordférande Kari Kanala, kyrkofullméaktiges ordf6-
rande Hanna Mithiku och samfallighetens utvecklingssakkunniga Eeva
Salonen.
| kyrkofullmaktiges beslut star det: "Strategin evalueras och fenomen-
omradet foljs upp av en framtidsgrupp som har sex medlemmar: sam-
fallighetens direktér och/eller forvaltningsdirektéren och/eller direktdren
for gemensamt férsamlingsarbete, en kyrkoherde, samféllighetens sak-
kunniga, kyrkofullmaktiges ordférande och/eller kyrkoradets vice ordfo-
rande samt en medlem som utsetts pa basis av ansokan. Framtids-
gruppen lyssnar kontinuerligt till grasrétterna och samarbetsparterna
vilket styr gruppens tankar.”
Framtidsgruppen sammantradde fyra ganger varen 2021 och fem
ganger under hosten. Avsikten ar att framtidsgruppen ska: 1) for beslut
bereda en ram, vardegrund, ett I6fte till helsingforsarna samt konkreta
strategiska mal for de kommande tva aren, 2) beskriva hur helsingfor-
sarna engageras, vilket uppskiutits till varen 2022 samt ska lankas till
verksamhets- och ekonomiplaneprocessen 2023.
Kyrkofullméktige remitterade beredningen den 9.9.2021, varefter be-
handlingen av strategins vardegrund, l6ftena och de konkreta malen



hanskots till framtidsdagen for behandling medan intervjurundan upp-
skots till varen 2022.

Ram for den fortl6pande strategin

Framtidsgruppen har sokt ett fungerande satt att genomféra den fortlo-
pande strategiprocessen sa att den dverensstammer med riktlinjerna
som kyrkofullméktige godkénde den 13.12.2018. Det ar viktigt at strate-
gin far en ram, att dess mal ar tydligt och att komma Gverens om de
gemensamma rutinerna.

Kyrkan i Helsingfors —strategin galler bade férsamlingarna och de ge-
mensamma tjansterna och bygger pa helhetskyrkans strategi, forsam-
lingarnas strategier och helsingforsarnas behov. Kyrkan i Helsingfors —
strategin fokuserar pa Helsingfors. De gemensamma tjansterna har alla
ett eget strategiskt program och férsamlingarna har sina egna strate-
gier. Kyrkan i Helsingfors —strategin utgor en évre niva under vilken for-
samlingarna och de gemensamma tjansterna samlas. Strategin ar upp-
byggd kring var vardegrund, vart 16fte till helsinforsarna samt malen
som kyrkofullméaktige faststallt fér tva ar i sander. Tillsammans
kommer vi éverens om malen som ska beakta helhetskyrkans strategi,
férsamlingarnas strategier och helsingforsarnas behov. Som bak-
grundsmaterial har vi anvant diskussionerna och materialet fran fram-
tidsdagen 2020 samt de fragor som under modigt tillsammans —
processen aktualiserades i fraga om den fortldpande strategiprocessen
(bl a malbilden och slutrapporten). Helsingforsarnas behov ska kartlag-
gas med olika inkluderande metoder foére respektive tvaarsperiod. Arets
kartlaggning framskjuts till varen 2022 och kopplas darmed till bered-
ningen av verksamhets- och ekonomiplanen for 2023.

Plan for kartlaggningen av helsingforsarnas behov och utarbe-
tande av mal for tvaarsperioden

Kartlaggningen av helsingforsarnas behov torde ske med hjélp av in-
kluderande intervjuer i den utstrackning som coronalaget tillater vid be-
hov tas kontakten pd distans. Intervjufragorna och —processen har utar-
betats i samrad med esboférsamlingarna som for narvarande utarbetar
en egen strategi och som darfor intervjuade esboborna varen 2021.

| Helsingfors gjordes intervjuer pa prov under sommaren 2021. Ett antal
helsingforsare intervjuades av nagra fortroendevalda och arbetstagare.
Resultatet sammanstalldes i september 2021. Intervjuerna med helsing-
forsarna genomfors i storre skala varen 2022.

Bakgrunden till Kyrkan i Helsingfors —strategin

Framtidsgruppen bekantade sig bade med helhetskyrkans strategi
Oppna dorrar, som kyrkostyrelsen godkant den 22.9.2020 och med
helsingforsférsamlingarnas egna strategier. Samma material presente-
rades for dem som deltog i framtidsdagen.

Oppna dorrar —strategin har samma utgdngspunkt som manga helsing-
forsférsamlingar har i sina respektive strategier. Férsamlingarnas cent-
rala och gemensamma fokuspunkter ar:

ANDLIGHET

ett andligt hem

vaga vara andlig

en kristen identitet

kristenhet i vardagen



e mangsidiga gudstjanster och méassor

MANSKAN
e [indra ensamheten
gemenskap

[}

e motarbeta utslagning

o forsamlingsmedlemmarna ar aktorer, delaktighet
bland manskorna och pa manskornas sprak

e systematiska, betydelsefulla méten

¢ medmansklighet

e vi soker upp de mest utsatta / dem som behdver hjalp

GEMENSKAPEN
e vardagsrum
globalt ansvar
ansvar for miljon
beakta var mangfacetterade omgivning
en levande stadskultur
tro, nad, rattvisa och jamlikhet

METODER
e Some & regelbunden kommunikation via flera kanaler
innovativa, djarva experiment
effektfullt, ocksa i samhallet
fenomenbaserat
samarbete, natverkande
gemensamt larande
vaga avsta
planerat, malinriktat
en djarv, laraktig, attraktiv arbetsgemenskap

Framtidsdagen 13.11.2021

Till framtidsdagen hade alla férsamlingsradsmedlemmar och fértro-
endevalda i de gemensamma organens kallats liksom kyrkoherdar-
na och samféllighetens direktorer och chefer. 125 personer hor-
sammade kallelsen. Programmet lades upp pa sa satt att bl a fra-
gade de fortroendevalda vad de ville behandla. Framtidsgruppen
ledde programplaneringen och for det praktiska arbetet svarade
gemensamma forsamlingsarbetets utvecklingstjanstteam tillsam-
mans med framtidsgruppens fortroendevalda. Personalen skotte de
praktiska arrangemangen bl a planering, praktiska arrangemang,
teknik och vaktmasteri. Personalen fungerade ocksa tillsammans
med ca 20 frivilliga deltagare som gruppledare.

Fore framtidsdagen skickades bakgrundsmaterial till deltagarna.
Via videoklipp presenterades modigt tilsammans —processen och
den fortlépande strategiprocessen, en generell bild av strategin, hel-
hetskyrkans 6ppna dérrar —strategi, sardragen i kyrkan i Helsingfors
—strategin samt resultatet av den nyligen gjorda undersdkning som
kartlagt millenniegenerationen och generation Z. Deltagarna kunde
ocksa bekanta sig med forsamlingarnas strategier (de fortroende-



valdas nattjanst) och med helhetskyrkans strategi Oppna dérrar (bi-
laga).

Fore framtidsdagen kunde de inbjudna delta i en férhandsenkat. 65
personer deltog varav ca 90 % fértroendevalda. | forvag kartlades
de fortroendevaldas syn pa och relation till helhetskyrkans véarde-
grund tro, hopp och kérlek, deras tankar och eventuella andringsfor-
slag gallande Ioftet till helsingforsarna samt funderingar kring de
konkreta strategiska malen. | fraga om de konkreta malen presente-
rades plock ur forsamlingarnas strategier, 6ppna dorrar —strategin
och modigt tillsammans —processen.

Under framtidsdagen behandlades helhetskyrkans varderingar och
av en gemensam panel och i olika grupparbeten. Den centrala fra-
gan var: hur utmanar helhetskyrkans varderingar, tro, hopp och kar-
lek oss i det dagliga forsamlingsarbetet. | workshopparna togs de
konkreta malen upp och man réstade om dem. Resultatet visade i
vilken riktning vi ar pa vag och om vi gar at ratt hall. De 20 konkreta
mal som formulerades och resultatet av den riktgivande omrdstning-
en presenteras i bilagan. Omrdstningen kravde vissa specialar-
rangemang men resultatet kan anses som riktgivande for utarbetan-
det av de konkreta malen. Vart l6fte utformades pa basis av for-
handsenkéaten.

Framtidsgruppen har pa basis av framtidsdagens workshops bear-
betat vart I6fte till helsingforsarna och de konkreta malen. Som var
mal foreslas samma mal som i helhetskyrkans strategi, dvs tro,
hopp och kéarlek.

Strategisk vardegrund

Pa basis av framtidsdagens resultat foreslas att helhetskyrkans var-
degrund, tro hopp och karlek ockséa star som vardegrund for kyrkan i
Helsingfors —strategin. Helsingforsférsamlingarna kan i sina egna
strategier ha andra varderingar. Forsamlingarna bygger sina strate-
gier pa sin lokalkannedom och deras strategiarbete ska vara sa nara
det praktiska arbetet som majligt. Kyrkan i Helsingfors behdver anda
en oOvergripande gemensam vardegrund som forenar alla helsing-
forsférsamlingar och de gemensamma tjansterna. Som gemen-
samma varderingar fungerar helhetskyrkans centrala mal bast och
redan vid framtidsdagen 2020 forordade de fortroendevalda att
dessa anvands.

Varfor vi haller fast vid tro, hopp och karlek motiveras i helhetskyr-
kans strategi pa foljande vis:

"Varderingarna visar vilka saker som anses vara goda och efterstra-
vansvarda. Kyrkans gemensamma varderingar ar liksom i den fore-
gaende strategin de traditionella kristna dygderna: tro, hopp och kér-
lek (1 Kor 13:3). Den kristna vardegrunden faststalls darmed pa ett
hallbart och tydligt satt. Tron mojliggor kontakten till Gud och skapar
grunden for den kristnas och férsamlingens liv. Hoppet speglar Jesu
|6fte om Guds rattvisa, hans omsorg och det eviga livet. Kérleken
innebar omsorg om sin nasta, oberoende av tid och plats.”

Loftet till helsingforsarna

| strategins andra del finns utéver varderingarna ocksa ett l6fte till
helsingforsarna. Det ar viktigt att alla férsamlingar och de gemen-



samma tjansterna kan ge ett gemensamt lofte till helsingforsarna.
Darfor har texten utformats efter att vi noga granskat forsamlingar-
nas strategier, Oppna dorrar —strategin och de frdgor som aktuali-
serats under modigt tillsammans —processen och under framtidsda-
gen 2020. Ocksa diskussionerna under fullméktiges aftonskolor
2021 vid vilka strategin behandlats har beaktats. Framtidsgruppen
har bearbetat |6ftet som den 9.9. presenterades for kyrkofullmaktige.
"Valkommen! Kyrkans doérrar star 6ppna for alla. Var och en av oss
ar en unik manska, skapad av Gud.

Kyrkan i- Helsingfors lovar framja helsingforsarnas andliga liv och
skapa betydelsefulla och hogklassiga gemenskaper for hjalp och
moten. Vi forsvarar jamlikhet och rattvisa”

Sedan fullmaktige remitterat strategin for ny beredning togs loftet
upp till diskussion vid framtidsdagen den 13.11.2021. Dessférinnan
kunde deltagarna saga sin asikt i en forhandsenkat. Merparten av
respondenterna ansag att I6ftet var funktionellt och bra. Nagra re-
spondenter efterlyste en kraftfullare formulering, att nagra uttryck
skulle preciseras och andra ville ha en frekventare anvandning av
ordet Jesus och en starkare koppling till det kristna.

Under framtidsdagen presenterades en ny formulering av vart l6fte,
baserat pa svaren vi fatt via forhandsenkaten. Framtidsgruppen
lyssnade noga till responsen som gavs under framtidsdagen och
anpassade texten darefter. Vi —formen slopades pa basis av re-
sponsen och till texten fogades en formulering som hanvisar till det
kristna och naturens betydelse. Det nya l6ftet ska vara utmanande,
sant, uppnabart — om an det kraver hart arbete, inspirerande och
meningsfullt for helsingforsarna.

Loftet liksom det Gvriga innehallet i den fortlopande strategin grans-
kas vid de kontrollpunkter da den fortlopande strategin granskas, t
ex i samband med den arligen aterkommande framtidsdagen och
vid de aftonskolor som inprickats i arsklockan.

Forslaget till 16fte vi ger helsingforsarna ar efter denna beredning:
Valkommen! Lat oss tillsammans 6ppna dorrarna till kyrkan dar alla
kan vara och verka. Vi ar alla unika och skapade av Gud.

Kyrkan i Helsingfors &ar ett kristet samfund som framjar helsingfor-
sarnas andliga liv och tillsammans skapar forutséattningar for bety-
delsefulla och hdgklassiga moten och mojligheter att hjalpa.

Kyrkan férsvarar jamlikhet, rattvisa och naturen.

Konkreta strategiska mal for tvaarsperioden 2022-2023

| strategin for kyrkan i Helsingfors anges 1-2 gemensamma mal for
respektive tvaarsperiod. Detta ska synas i den gemensamma verk-
samhets- och ekonomiplaneringen, personalens arbete och i
helsingforsarnas vardag. Av de konkreta malen ska framga vad man
har for avsikt att uppna. Loftet anger malet och de konkreta malen
stakar ut vagen. Valet av konkreta mal forbereddes genom att vi be-
kantade oss med helsingforsférsamlingarnas egna strategier, hel-
hetskyrkans strategi Oppna dorrar, plocken ur modigt tillsammans



processen t ex enkatsvaren fran framtidsdagens deltagare samt re-
sultatet av framtidsdagens grupparbeten och gemensamma diskuss-
ioner.

Som underlag for diskussionen om de konkreta malen presentera-
des de tio vanligaste enkatsvar som respondenterna gett infor fram-
tidsdagen. Fragan som stélldes var: Nedan ser du en férteckning
over de centrala punkterna i helsingforsférsamlingarnas strategier,
helhetskyrkans Oppna dorrar —strategi samt modigt tillsammans —
processen. Valj hogst tre frdgor som du anser borde vara grunden
for de konkreta malen. Du kan ocksa ge ett eget forslag. De tio van-
ligaste svaren var:

Arjen kristillisyys 25| 39,7%
Hadanalaisimpien auttaminen 20 | 31,7%
Hengellinen kasvu 14 | 22,2%
Jeesuksen seuraaminen 14| 22,2%
Armo 91 14,3%
Toivo 8112,7%
Vastakkainasettelujen purkaminen | 8 | 12,7%
Globaali vastuu 7111,1%
Olemme sielld missa ihmiset ovat 7111,1%
Rukous 7111,1%

Under framtidsdagen arbetade deltagarna i 20 grupper. Varje grupp
omvandlade ett forslag till konkret mal. Den forrattade omrostningen
visade om de konkreta mal som utformats under framtidsdagen pe-
kade at ratt hall. De 20 konkreta malen och resultatet av den rikt-
ningsgivande enkaten bifogas som bilaga. Omrostningen vallade
tekniska problem vilket gor att resultatet endast kan ses som rikt-
ningsgivande da de konkreta malen formuleras.

Framtidsgruppen fortsatte pa basis av resultatet fran framtidsdagen
att bearbeta de konkreta malen tillsammans med representanter for
kommunikationsenheten. Gruppledarna ombads namna de centrala
synpunkter som i respektive grupp togs upp under framtidsdagen.
Framtidsgruppen och kommunikationsenheten bearbetade forslagen
till konkreta mal for att hitta de centrala frdgor som aterspeglar tren-
den i enkatsvaren. De centrala synpunkterna utgar fran I6ftet till
helsingforsarna och star i samklang med kyrkans vardegrund. De
konkreta malen ska kunna pavisas, vara utatriktade och dessutom
kunna anpassas till mycket varierande arbete inom kyrkan i Helsing-
fors.

Forslaget till konkreta mal ar:

Mal 1: En inbjudande kontakt, ett lyssnande méte och att samlas

Vi forsoker na helsingforsarna, bjuda in dem att delta i verksamhet-
en pa en plats som passar just dem. Vi lyssnar till manskornas ons-
kemal och behov och forverkligar verksamheten tillsammans. Vi
bygger upp samarbete med andra aktorer, skapar utrymme och
plats for diskussion och rustar oss for att kunna tjana.



Bilagor

27
28

29

Mal 2: Kyrkan i Helsingfors bar sitt samhalleliga ansvar genom att
stalla sina lokaler, sitt natverk, sin kompetens och sina resurser till
forfogande for att p sa satt hjalpa de mest utsatta.

Vi satsar sarskilt pa& den postcoronala ateruppbyggnaden. Vi gar dit
ingen annan gar och hjalper dem som ingen annan hjalper.

Ovet auki, Suomen ev.lut.kirkon strategia vuoteen 2026
Tulevaisuuspaiva, konkreettiset tavoitteet ryhmista 13.11.2021 +

tulokset
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