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878§ Tillsattande av forvaltningsdirektorstjansten

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullméaktige utser ekonomie magister (magisterpro-
grammet for handelsratt) Juha Silander till tfansten som forvaltningsdi-
rektor for Helsingfors kyrkliga samfallighet fran den 15.10.2021 eller en-
ligt overenskommelse.

Behandling

Tf forvaltningsdirektér Juha Silander deltog inte i behandligen av detta
arende.

Samfallighetens direktdr Juha Rintaméaki och HR-direktor Riitta Kajan-
der presenterade arendet.

Under behandlingen gjordes 8 inlagg.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Beslutshistoria
GKR 23.9.2021, 275 §

Beslutsforslag
Samfaéllighetens direktor Juha Rintamaki
Gemensamma kyrkoradet foreslar

1) att gemensamma kyrkofullmaktige utser ekonomie magister (magisterpro-
grammet for handelsratt) Juha Silander till tjfansten som férvaltningsdirektor
for Helsingfors kyrkliga samfallighet fran den 15.10.2021 eller enligt Gver-
enskommelse.

2) att prévotiden uppgar till sex manader. Den som valjs ska innan tjansten till-
trads uppvisa ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt halsotillstand.

Behandling

t f forvaltningsdirektor Juha Silander anmalde jav och avlagsnade sig.
Beslut

Enligt forslaget



Redogorelse
1. Forvaltningsdirektorstjansten och dess uppagifter

Tjansten som samfallighetens forvaltningsdirektor blev vakant den
1.8.2021 da Juha Tuohiméki sade upp sig.

Enligt instruktionen for samfallighetens férvaltning ansvarar forvalt-
ningsdirektoren for:

» samfallighetens allmanna forvaltning,

+ samfallighetens och koncernbolagens ekonomiférvaltning och finan-
siering samt finansieringen av fastigheter och fastighets- och bo-
stadsaktiebolag i samrad med fastighetsdirektoren,

» placeringen av samféllighetens kontanta medel,

« samfallighetens IT-forvaltning,

 uppgifter som hanfor sig till centralregistrets verksamhetsomrade,

« samfallighetens juridiska fragor,

+ samfallighetens upphandlingsfunktion,

+ samt for utveckling, koordinering, dvervakning, forslag och utred-
ningar som hanfor sig till dessa och for kontakten med samfallighet-
ens férsamlingar och évriga samfund.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och fér att na de upp-
stéallda malen ska forvaltningsdirektéren:

« fatta beslut i de arenden som enligt reglementet for gemensamma
kyrkoradet ankommer pa honom,

- ansvara for beredningen av fragor som hanfér sig till hans verksam-
hetsomrade och som ska forelaggas gemensamma kyrkoradet for be-
slut och se till att besluten forverkligas,

- skota sitt verksamhetsomrades ekonomi och bereda ett forslag till
budget,

 skota uppgifter som hanfor sig till samfallighetens ekonomiplanering,
den kyrkliga beskattningen, forsakringar, finansiering, budget och
bokslut och ge forslag som ar relaterade till den ekonomiska utveck-
lingen och paverkar denna.

Forvaltningsdirektortjanstens sardrag behandlades av kyrkoradet den
12.8.2021:

1. Ekonomiskt kunnande
a. uppgiften kraver gedigen erfarenhet av ekonomiférvaltning

b. for att skota uppgiften kravs mangsidiga insikter i ekonomiplanering,
gedigen kunskap om placeringsverksamhet och ekonomiférvaltnings-
processer samt omfattande fértrogenhet med ekonomiska fragor

c. praktisk erfarenhet av formogenhetsforvaltningstjdnster och olika
etiska och alternativa placeringar rdknas som merit.



2. Kunskap om férsamlingsverksamhet och offentlig forvaltning

a. uppgiften kraver gedigen fortrogenhet med offentlig forvaltning samt
darmed forknippade verksamhetsprinciper och rutiner

b. praktisk erfarenhet av offentlig forvaltning raknas som merit

c. allman kdnnedom om férsamlingarnas forvaltning och beslutsfattande
raknas som merit.

3. Juridisk kunskap

a. uppgiften kraver generell kunskap om forvaltningsjuridik och kyrko-
lagstiftningen samt formaga att granska olika @renden ur ett juridiskt
perspektiv

4. Ledarskapsformaga

a. uppgiften kraver goda ledaregenskaper samt i praktiken visad erfa-
renhet av ledarskap och ledarskapsformaga

b. uppgiften kraver gedigen kunskap om strategiskt ledarskap, formaga
att identifiera och forutse forandringstrender samt formaga till malinriktat
lednings- och utvecklingsarbete

c. uppgiften kraver ett coachande ledarskapsgrepp, formaga att stéda
och motivera arbetstagarna samt formaga att ge personalen majlighet
att lara sig nytt och att utnyttja och utveckla nya rutiner.

5. Forhandlings- och interaktionsformaga

a. uppgiften kraver gedigen forhandlings- och interaktionsférmaga samt
formaga till samarbete pa bred front

b. uppgiften kraver mangsidig skriftig och muntlig framstallningsfor-
maga samt formaga att aktivt kommunicera med olika intressentgrupper
och samarbetsparter.

Dessa ansprak som stélls pa arbetet namns ocksa i platsannonsen och
vid intervjuerna stallde rekryteringsgruppen preciserande fragor om
dessa kompetensomraden.

2. Ledigansladende av tjansten

Tjansten lediganslogs den 19.8.2021 och en platsannons publicerades
via programmet KirkkoHR i Sacrista adress evl.fi, Oikotie och den
22.8.2021 i Helsingin Sanomat och Hufvudstadsbladet.

Ansdkningstiden 16pte ut den 3.9.2021 kI 12. Inom utsatt tid lamnades
15 ansdkningar in.

3. Tillsattningsforfarandet

Enligt 10 § i reglementet for gemensamma kyrkoradet ska kyrkoradet i
frdga om de arenden dar kyrkofullmaktige overfort beslutanderatten an-
stalla samfallighetens personal i tjanste- eller anstallningsforhallande,
dock med undantag for samfallighetens direktér och avdelningsdirekto-
rerna. Kyrkofullmaktige besluter pa kyrkoradets féredragning om tillsat-
tande av forvaltningsdirektorstjansten.



Kyrkoradet faststallde den 12.8.2021 forvaltningsdirektdrens uppgifter
och sarskilda drag. Samtidigt tillsatte kyrkoradet en rekryteringsgrupp
med foljande medlemmar: Hanna Mithiku, Christoffer Perret, Jukka Pa-
karinen, Riitta Asikanius, Juha Rintaméaki, Anni Jarvilehto och Martina
Harms-Aalto. HR-direktor Riitta Kajander fungerade som rekryterings-
gruppens tekniska sekreterare.

4. Behorighetskrav for tjansten

Behorighetskravet for tjansten ar lamplig hogre hdgskoleexamen och
kannedom om uppgiftsomradet samt god fortrogenhet med ekonomi
och forvaltning. Dessutom forutséatts samféllighetens ledande tjanste-
man ha utmarkta kunskaper i finska och nojaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska. | tjansten behtvs ocksa praktiska kunskaper i
engelska. Den som vaéljs till tjansten ska enligt kyrkolagen vara konfir-
merad medlem av Finlands evangelisk-lutherska. Den som valjs till
tjansten ska innan hen tilltrader tjansten uppvisa ett godtagbart intyg
over sitt halsotillstand. Dessutom granskas kredituppgifterna for den
som foreslas for tjansten och hen ska redogdéra for sina bindningar.

5. Jamforelse av de stkande

Samtliga sOkande har avlagt hogre hogskoleexamen, vilket ar ett av
behorighetskraven, innehar de sprakkunskaper som kravs. Likasa ar
samtliga sbkande konfirmerade medlemmar av Finlands evangelisk-
lutherska kyrka.

| forvaltningsdirektorstjansten betonas sarskilt kunnande i fraga om
ekonomi, allmén férvaltning, placeringsverksamhet och férvaltningsjuri-
dik. Dessutom behé6vs gedigen kompetens i fraiga om strategiskt ledar-
skap samt i praktiken visad ledarskapsformaga och —erfarenhet. Till for-
valtningsdirektorens viktigaste uppgifter under de narmast féljande aren
hor att sakerstalla samfallighetens verksamhetsforutsattningar da de till
buds staende resurserna blir allt knappare. Darfor ska den som véljs till
tjansten ocksa ha erfarenhet av forandringsledarskap.

Forvaltningsdirektéren samarbetar nara med de foértroendevalda och
darfor raknas kdnnedom om offentlig forvaltning och beslutsprocedurer
som merit.

Samtliga sbkande har den erforderliga kdannedomen om ekonomi och
forvaltning och ar fortrogna med uppgiftsomradet men pa basis av an-
sokningshandlingarna skiljer de sékandes meriter anda fran varandra

Vid valet av personer som kallades till intervju betonades ovan ndmnda
egenskaper. Dessutom beddémdes omfattningen av de sdkandes nuva-
rande och tidigare arbete i fraga om ekonomiska och forvaltningsrelate-
rade uppgifter i relation till kraven som den nu vakanta tjansten stéller.
Helsingfors samfallighet har en betydande placeringsportfolj och darfor
betonades bl a de stkandes ansvar i frdga om placeringar och finansie-
ring.

P4 basis av den utbildning, erfarenhet och fértrogenhet med uppgifts-
omradet som de stkande angett och deras forutsattningar att fram-



Bilagor

gangsrikt skota uppgiften kallade rekryteringsgruppen foljande sex per-
soner till intervju: sékande nr 1, 5, 6, 8, 9 och10.

Intervjuerna holls den 8.9.2021. For varje intervju reserverades 45 mi-
nuter och de som intervjuades fick alla svara pa samma fragor. Inter-
vjuerna gjordes av rekryteringsgruppen, med undantag for sokande nr 5
som deltog via Teams. Efter intervjuerna beslét rekryteringsgruppen be
om personbeddmning av sbkande nr 6, 9 och 10. Beddmningen gjordes
av Psycon Oy.

Pa basis av intervjuerna, ansokningarna och personbeddémningsresulta-
ten beddmde rekryteringsgruppen de sdkandes forutsattningar att fram-
gangsrikt skota forvaltningsdirektorstjansten.

En PM som innehaller en jamférelse av de intervjuades meriter och re-
kryteringsgruppens motiveringar till beslutsforslaget har utarbetats.
Promemorian innehaller uppgifter som omfattas av bestammelserna om
integritetsskydd och dessa uppgifter ar sekretessbelagda med stéd av
kyrkolagens 25 kapitel och offentlighetslagens 24 § mom. 1 punkt 29.

6. Rekryteringsgruppens forslag

Av de stkande uppfyller EM (magisterprogrammet for handelsratt) Juha
Silander p& basis av en helhetsbedémning bast de ovan namnda sar-
skilda krav som tjansten staller. Han har gedigen erfarenhet av ekonomi
och forvaltningsfragor vilket ger honom en god grund for skotsel av kra-
vande chefsuppgifter. Utdver sitt mangsidiga ekonomiska kunnande har
Silander gedigna kunskaper i fraga om placeringar. Han har ocksa er-
forderlig erfarenhet fran samfalligheten av ledaruppdrag inom den of-
fentliga forvaltningen. Som Silanders sarskilda styrka betraktas hans
exceptionellt omfattande forstaelse for hur man arbetar med en fortro-
endemannaorganisation, han har varit bade tjansteinnehavare och for-
troendevald, vilket ger insikt i de krav som stélls pad samarbetet mellan
dessa parter.

Av de sOkande har han det basta kunnandet och den basta kompeten-
sen for forvaltningsdirektorstjgnsten. | sitt arbete betonar han ett pro-
cessmassigt grepp, han ar lésningsorienterad och att arenden ska slut-
foras, dessutom har han goda forutsattningar for strategisk planering
och gestaltande av helheter. For valet av honom talar ocksa att han har
synnerligen goda praktiska kunskaper i bade svenska och engelska och
utmarkt formaga att interagera och upptrada.

1 Muistio hallintojohtaja (Salainen JulkL. 24.1 § 29 kohta)

2 Hallintojohtajan viran hakijayhteenveto aakkosissa (Salainen
JulkL. 24.1 § 31 kohta)






