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Beredning av helsingforsforsamlingarnas strategiprocess

Beslutsforslag

Kyrkofullméaktige godkanner

1) att strategin utarbetas i en fortldpande process i enlighet med full-
maktiges beslut av den 13.12.2018. Strategin for kyrkan i Helsingfors
omspanner de gemensamma tjansterna och forsamlingarna. Strategin
bygger pa strategin for hela kyrkan, forsamlingarnas strategier och
helsingforsarnas behov. Den bestar av foljande avsnitt: varderingar,
l6fte samt de mal som kyrkofullmaktige faststallt for foljande tvaarspe-
riod.

2) som varderingar i strategin de varderingar som upptas i helhetskyr-
kans strategi: Tro, hopp och kérlek

3) som lofte: "Valkommen! Kyrkans dorrar star 6ppna for alla. Var och
en av 0ss ar en unik manska, skapad av Gud.

Kyrkan i- Helsingfors lovar framja helsingforsarnas andliga liv och
skapa betydelsefulla och hogklassiga gemenskaper for hjalp och mo-
ten. Vi férsvarar jamlikhet och rattvisa”

4) konstatera att den fortlopande strategiprocessen gar vidare med att
kartlagga helsingforsarnas behov. Materialet samlas in i samband med
framtidsdagen den 13.11.2021, da vi diskuterar de strategiska malen for
foljande tvaarsperiod.

Behandling

Samfallighetens direktor Juha Rintaméaki presenterade arendet.
Under behandlingen gjordes 25 inlagg

Under diskussionen gjordes féljande andringsférslag

Fullmaktige Havunen med stdd av Ali-Loytty foreslog: Valkommen! Kyr-
kans dorrar star oppna for alla — att vara, komma och agera.

Fullméaktige Junkkaala med stdd av Pynndnen och Ahola féreslog: Den
av Gud skapade och av Kristus fralsta manskan ar avsedd att leva i
Overensstdmmelse med Guds i Bibeln uttalade vilja och ska komma till
himlen i tro pa Kristi forsoningsverk. Darefter enligt foredragningen.

Andringsforslagen forfoll eftersom arendet remitterades for ny bered-
ning.



Beslut

Fullm&ktige Lainela med understdd av Markula, Salomaa, Sahi, Ahonen
och Makimattila foreslog att arendet remitteras.

Ordfoérande avslutade diskussion och gav foljande omrdstingsproposit-
ion: de som understdder fortsatt behandling rostar JA och de, som un-
derstdder Lainelas remitteringsforslag rostar NEJ.

Ordforande meddelade resultatet: 23 JAA-roster, 56 NEJ-roster, Tomt 1
och Borta 11.

Arendet remitterades.

Gemensamma kyrkofullmaktige remitterade arendet for ny beredning.
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Beslutsférslag

Samfallighetens direktor Juha Rintamaki

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige godkanner

1) att strategin utarbetas i en fortldpande process i enlighet med full-
maktiges beslut av den 13.12.2018. Strategin for kyrkan i Helsingfors
omspanner de gemensamma tjansterna och férsamlingarna. Strategin
bygger pa strategin for hela kyrkan, forsamlingarnas strategier och
helsingforsarnas behov. Den bestar av foljande avsnitt: varderingar,
l6fte samt de mal som kyrkofullmaktige faststallt for foljande tvaarspe-
riod.

2) som varderingar i strategin de varderingar som upptas i helhetskyr-
kans strategi: Tro, hopp och kérlek

3) som l6fte: "Valkommen! Kyrkans doérrar star 6ppna for alla. Var och
en av 0ss ar en unik manska, skapad av Gud.

Kyrkan i- Helsingfors lovar framja helsingforsarnas andliga liv och ska-
pa betydelsefulla och hégklassiga gemenskaper for hjalp och méten. Vi
forsvarar jamlikhet och rattvisa”

4) konstatera att den fortlopande strategiprocessen gar vidare med att
kartlagga helsingforsarnas behov. Materialet samlas in i samband med
framtidsdagen den 13.11.2021, da vi diskuterar de strategiska malen for
foljande tvaarsperiod.

Gemensamma kyrkoradet besluter
5) anteckna arsklockan for 2022 for kannedom.

Behandling

Beslut

Samfallighetens direktér Rintaméaki redogjorde for &rendet
Ami Lainela anlande under behandlingen.
Enligt forslaget.



Redogorelse
Bakgrund

Den fortgdende strategiprocessen ska vara gemensam och genomféras
I samarbete mellan de gemensamma tjansterna och férsamlingarna.
Det ar viktigt att forsamlingarna for en dialog med den gemensamma
strategin. Nu har man samlat in uppgifter om forsamlingarnas strategier
och strategiprocesser. Merparten av forsamlingarna har lamnat in sina
strategier och informerat om eventuella pagaende strategiprocesser.
Enligt de tillgangliga uppgifterna har 13 férsamlingar en strategi medan
strategiprocessen ar pa gang eller i uppstartfasen i sex forsamlingar (19
forsamlingar svarade pa enkaten).

Den 13.12.2018, 1048 fattade kyrkofullmaktige beslut om den fortlo-
pande strategiprocessen. Pa basis av beslutet tillsatte kyrkoradet
11.2.2021 en framtidsarbetsgrupp som ersétter d ledningsgruppen som
skotte uppgiften 2019-20.

I kyrkofullméktiges beslut konstateras att framtidsgruppen som har sex
medlemmar (samfallighetens direktdor och/eller forvaltningsdirektéren
och/eller direktoren for gemensamt forsamlingsarbete, en kyrkoherde,
en sakkunnig fran samfalligheten, kyrkofullméaktiges ordférande och/ el-
ler kyrkoradets vice ordférande samt en pa basis av ansokan vald med-
lem) ska bedéma och félja upp strategin. Framtidsgruppens tankesatt
praglas av att den kontinuerligt lyssnar till grasrétterna och samarbets-
parterna.

Under varen samlades framtidsgruppen fyra ganger. Syftet med fram-
tidsgruppens arbete under varen var att 1) for beslutfattarna utarbeta en
ram, varderingar och formulera ett l6fte for den fortldpande strategin, 2)
beskriva hur helsingforsarna under hésten 2021 ska involveras och att
formulera mal som férenar alla under den kommande tvaarsperioden.

Forslag till ram for den fortldpande strategin

Framtidsgruppen har forsokt hitta ett fungerande satt att genomfdra den
fortldpande strategiprocessen i enlighet med de riktlinjer som kyrkofull-
maktige godkande den 13.12.2018. Det ar viktigt att skapa en strategi-
ram, att tydligt beskriva dess malsattning och att enas om de gemen-
samma metoderna.

Kyrkan i Helsingfors —strategin som galler bade de gemensamma tjans-
terna och forsamlingarna bygger pa helhetskyrkans strategi, forsamli-
garnas strategier och helsingforsarnas behov. Strategin for kyrkan i
Helsingfors fokuserar pa Helsingfors. De gemensamma tjansterna har
var sitt strategiska program och férsamlingarna har egna strategier.
Kyrkan i Helsingfors —strategin utgor den évergripande nivan och fore-
nar férsamlingarna och de gemensamma tjansterna. Strategin innehal-
ler vara varderingar, vart l6fte och de mal som kyrkoradet faststallt for
respektive tvaarsperiod. Tillsammans enas man om malen som byggs
upp pa basis av helhetskyrkans strategi, forsamlingarnas strategier och
helsingforsarnas behov. Som faktabas har man dessutom anvant reso-
nemangen och materialet som dokumenterades under framtidsdagen
2020 och under modigt tillsammans processen — bl a fragor som i for-



samlingarnas utlatanden stéllts gallande den fortlopande strategin.
Helsingforsarnas behov kartlaggs fore varje tvaarsperiod.

Kartlaggning av helsingforsarnas behov och bearbetande av ma-
len for tvaarsperioden

Kartlaggningen av helsingforsarnas behov torde med beaktande av co-
ronarestriktionerna genomféras med hjalp av s k engagerande inter-
vjuer, vid behov pa distans. Fragestéllningarna och processen har utar-
betats i samrad med forsamlingarna i Esbo, dar en liknande strategi-
process och intervjuer nu pagar.

| Helsingfors torde intervjuerna piloteras under sommaren péa sa satt att
personalen och ett antal fortroendevalda under sommaren intervjuar
helsingforsare och resultatet sammanstélls till medarbetardagen den
6.9. Personalen far utbildning under medarbetardagen och uppmuntras
till att i stor skala intervjua helsingforsare. Utmaningen gar ocksa till de
fortroendevalda. Responsen sammanstélls till  framtidsdagen
13.11.2021. | detta sammanhang processas resultatet som laggs till
grund for ett forslag till malbild for den kommande tvaarsperioden. Av-
sikten ar att kyrkoradet och kyrkofullmaktige ska besluta om de strate-
giska malen for den kommande tvaarsperioden i slutet av hosten 2021.

Avsikten ar att pa bred front kartlagga helsingforsarnas behov och att
pa basis av behoven, helhetskyrkans och férsamlingarnas strategier
och loftet som getts i strategin Kyrkan i Helsingfors foradla bade helsin-
forsforsamlingarnas och de gemensamma tjansternas konkreta mal for
den kommande tvaarsperioden.

Forslag Kirkko Helsingisséa -strategian arvoiksi ja lupaukseksi

Framtidsgruppen har bekantat sig med helhetskyrkans strategi Oppna
dorrar, som kyrkostyrelsen godkant den 22.9.2020, och med helsing-
forsférsamlingarnas nuvarande strategier.

Strategin Oppna dérrar utgar fran samma fragestaliningar som helsing-
forsférsamlingarnas strategier. Framfor allt de i 6ppna doérrar —strategin
nanda varderingarna — tro, hopp och karlek — torde direkt kunna inklud-
eras i strategin for kyrkan i Helsingfors.

Centrala och gemensamma aspekter som lyfts fram i férsamlingarnas
strategier:

ANDLIGHET

Ett andligt hem

Modig andlighet

En kristen identitet

Kristlighet i vardagen

Mangsidiga gudstjanster och méassor

MANSKAN

e Lindra ensamheten
e Gemenskap
e Ingriper da nagon marginaliseras



Bilaga

Forsamlingsmedlemmar som aktiva aktorer, delaktighet
Bland méanskorna och pa manskornas sprak
Systematiska och betydelsefulla

Med var nasta

Vi soker upp de mest utsatta/dem som behdver

GEMENSKAPEN

e Vardagsrum

Globalt nsvar

Ansvar for miljon

Beaktande av den mangsidiga miljon
En levande stadskultur

Hopp, nad, rattvisa, jamlikhet

METODER

Sociala medier & regelbunden kommunikation via flera kanaler
Innovationsférmaga, djarva experiment

Inverkan ocksa pa samhallet

Fenomenbaserat

Samarbete, natverkande

Vi lar oss tillsammans

Formaga att avsta, tavoitteellisuus

Modig, larande, attraktiv arbetsgemenskap.

P& basis av forsamlingarnas strategier och Oppna dorrar —strategin har
framtidsarbetsgruppen utarbetat ett forslag till 16fte som kunde upptas i
Kyrkan i Helsingfors —strategin:

"Valkommen! Kyrkans doérrar star 6ppna for alla. Var och en av oss ar
en unik manska, skapad av Gud.

Kyrkan i Helsingfors lovar framja helsingforsarnas andliga liv och skapa
betydelsefulla och hdgklassiga gemenskaper for hjalp och moéten. Vi
forsvarar jamlikhet och rattvisa”

Loftet liksom den fortldpande strategins Ovriga innehall omprévas pa
samma stéllen som den fortldpande strategin i Ovrigt granskas, t ex un-
der de arligen aterkommande framtidsdagarna.

Forvaltningens arsklocka

Avsikten &r att som en del av strategiprocessen utarbeta en tvaarig ars-
klocka for forvaltningen. Tanken ar att man Overgar till denna tidtabell.
Nu delges arsklockan fér 2022 kyrkoradet for kannedom.
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