Fragor for Modigt tillsammans -remissbehandlingen hosten 2021

Tryggande av verksamhetsforutsattningarna

1.

Det foreslas att det arliga totala anslaget (verksamhetsbidraget) ska skaras ner stegvis aren
2023, 2026 och 2029, varje gang med -8 % fran den féregdende nivan. Mojliggor en stegvis
nedskarning av anslagen strukturella forandringar inom er férsamling/enhet battre an en
kontinuerlig “osthyvelsprincip”? Vilka konkreta atgarder tanker ni vidta under 2022 for att
uppfylla de kommande inbesparingskraven? Om ni inte ar redo att géra den nedskarning pa -

8 % som foreslas, vilken alternativ I6sning ser ni fér den nédvandiga balanseringen av
ekonomin? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets forslag nr 1)

Anser ni att forslaget till férdelning av det totala anslaget som helhet &r lyckat? Om inte, vad
skulle ni vilja andra pa i det och varfor? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets férslag
nr 4)

Anser ni att forslaget till nya fordelningsgrunder for de anslag som anvisas férsamlingarna ar
rattvist, och anser ni att man i det anvander ratt kriterier och betoningar? Om inte, vilka punkter
i grunderna anser ni borde dndras, hur och varfér? (Anknyter till det gemensamma
kyrkoradets forslag nr 5)

Anser ni att forslaget till nya grunder for faststallande av interna hyror ar tydligt och jamlikt? Om
inte, vilka punkter i grunderna for faststallandet anser ni borde dndras och varfér? (Anknyter till
det gemensamma kyrkoradets forslag nr 6)



Arbetsfordelning mellan forsamlingarna och de gemensamma
tjdnsterna

5. Ar samarbetsteserna till nytta for férandringsprocessen? Vilka teser anser ni &r viktigast?
(Anknyter till det gemensamma kyrkoradets forslag/sidan 12 “Samarbetets teser” i
slutrapporten)

6. Prioriteringen av tjansterna: For de gemensamma tjansternas del kommer en prioritering av
tjdnsterna att goras redan innevarande hést. Processen stravar till att minska verksamheten eller
att rentav helt avsta fran vissa verksamhetsformer inom ramen for Helsingfors kyrkliga
samfallighet. Vilka tjanster ar ur férsamlingarnas synvinkel sarskilt viktiga att bibehalla?
(Anknyter till det gemensamma kyrkoradets forslag/sidan 11 "Atgarder, tidtabeller och
matare” i slutrapporten)

7. Atgardsférslag: Ar det méjligt att genomfora atgardsforslagen enligt den givna tidtabellen? Vill
ni gora tillagg/andringar i atgardsforslagen? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets
forslag nr 11-23)



Personalplan

8.

10.

Genom vilka prioriteringar/atgarder kan man bast framja forverkligandet av malen for 20237
Den féreslagna nedskarningen pa -8 % i verksamhetsbidraget forutsatter oundvikligen dven
minskning av personalkostnaderna. Vilka perspektiv bor man sarskilt beakta i detta? (Anknyter
till det gemensamma kyrkoradets férslag nr 24-49)

Vilka av atgarderna betjanar bast en strategiorienterad personalplanering? Vilka skulle vara de
tillrdckliga resurser som borde riktas mot ledningen av férandringen? (Anknyter till det
gemensamma kyrkoradets forslag nr 24-49)

Atgardsforslag: Ar det méjligt att genomfora atgardsférslagen enligt den givna tidtabellen? Vill
ni gora tillagg/andringar i atgardsforslagen? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets
forslag nr 24-49)



Fastighets- och utrymmesstrategi

11.

12.

13.

Vilka eventuella férandringar/tillagg borde goras i anslutning till den uppgjorda fastighets- och
utrymmesstrategin? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets férslag nr 50-60)

Om man beslutar avsta fran de fastigheter som finns pa gemensamma kyrkoradets
utredningslista — vilka synpunkter bor, ur anvandarens synvinkel, beaktas? Vilka eventuella
problem ser ni i anslutning till att verksamhetsformer forflyttas till andra utrymmen som den
kyrkliga samfélligheten ager. Vilken betydelse har egna verksamhetsutrymmen i ett digitaliserat
samhalle? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets forslag nr 50 och 51)

Hur viktigt finner ni att konfirmandldger kan arrangeras i egne ldgercenter? Kan man tanka sig
att lager arrangeras pa standigt nya platser, eller har egna lagercenter ett egenvarde inom
ramen for konfirmandarbetsprocessen? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets férslag
nr 58)



Digitaliseringsstrategi

14. Man har ndrmat sig den digitala strategins mal fran fyra perspektiv, och utifrdn dem har man
harlett tio digitala mal eller digitala bud. Saknas ndgot vasentligt mal fér digitaliseringen inom
Helsingfors kyrkliga samféllighet ndr man ser det fran de fyra faststallda perspektiven? Om sa ar
fallet, vilket mal saknas och genom vilka atgarder kunde man framja uppnaendet av malet?
(Anknyter till det gemensamma kyrkoradets férslag nr 62-71)

15. Ar ndgot av de uppstéllda mélen s&dant att det inte &r nédvandigt eller kanske inte hor till
denna strategiperiod (2021-2026)? Varfor? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets
forslag nr 62-71)

16. For de tio digitala buden har man tillsammans med anstéllda och fértroendevalda utvecklat
atgarder, som har schemalagts pa strategins tidsspann. Saknas annu nagon viktig atgard som
kunde framja ett visst mal? (Anknyter till det gemensamma kyrkoradets férslag nr 62-71)



Allmiéint
17.Vad mer vill ni lyfta fram i ert utldtande?



