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50 § Val av fastighetsdirektor

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullmaktige valjer DI Osmo Rasimus till fastighetsdirek-
tér f om 1.1.2022 véljer.

Provotiden ar sex manader. Den som Vvaljs till tjansten ska innan hen tar
emot tjansten uppvisa ett godtagbart lakarintyg.

Behandling
Samfallighetens direktér Juha Rintaméaki presenterade arendet.

Under behandlingen gjordes 3 inlagg.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Beslutshistoria
GKR 20.5.2021, 150 §

Beslutsforslag Samfallighetens direktér Juha Rintamaki

Gemensamma kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige
1) till fastighetsdirektdr f o m 1.1.2022 valjer DI Osmo Rasimus.

Prévotiden ar sex manader. Den som véljs till tjansten ska innan hen tar
emot tjansten uppvisa ett godtagbart lakarintyg.

2) Forutsatt att kyrkofullmaktige valjer DI Osmo Rasimus till fastighetsdirektér f o
m 1.1.2022, utser kyrkoradet DI Osmo Rasimus till direktor pa visstid f o m 15.8
(eller enligt avtal) till den 31.12.2021 med uppgift att som tjanstforrattande skéta
fastighetsdirektor Kai Heinonens uppgifter. Pa tjansteférhallanden tillampas sex
manaders provotid.

Behandling Juha Rintamaki presenterade rekryteringsgruppens forslag.
Beslut: Enligt forslaget

Redogorelse

Fastighetsdirektorstjansten blir vakant den 1.1.2022 da Kai Heinonen gar i pens-
ion.

Kai Heinonen har mycket innestaende semester, vilket innebar att fastighetsdirek-
torens uppgifter forst kommer att skotas interimistiskt pa viss tid av den person



som valjs till fastighetsdirektor till dess att fastighetsdirektorstjansten blir vakant
den 1.1.2022. Detta har gemensamma kyrkoradet fattat beslut om.

Fastighetsdirektdren ska utveckla och leda landets storsta kyrkliga samfallighets
unika fastighetsbestand pa ett kostnadseffektivt satt och sla vakt om detta kapital,
och dess kulturella och miljomassiga varden. Fastighetsdirektoren ar mangkunnig i
fastighetsbranschen, fér uppgiften behovs arbetserfarenhet fran hela fastighets-
branschen och sarskilt kunskaper om hur byggbranschen fungerar. Fastighetsdi-
rektoren ska ocksa ha kunskaper om placeringsverksamhet, finansiering, fastig-
hetsbildning, avtalsratt och fastighetsaffarer. Fortrogenhet med offentlig férvaltning
raknas som merit.

Fastighetsdirektoren leder en sakkunnigorganisation. | arbetet behdvs gedigen
kunskap om strategiskt ledarskap samt formaga att identifiera och forutse trender i
samhallet. Den som valjs till fastighetsdirektor ska ha i praktiken uppvisad formaga
och erfarenhet av ledarskap. For tjansten ar det av essentiell betydelse att perso-
nen har formaga att leda sin personal. Personen ska dessutom kunna férhandla
och interagera, agera malinriktat och tillampa ett coachande ledarskap. Personen
ska ha formaga att leda forandringar och att motivera sina medarbetare. Fastig-
hetsdirektoren ar ocksa den viktigaste kommunikatoren i frdgor som galler fastig-
heterna.

Rekryteringsprocessen har letts av en arbetsgrupp bestdende av samfallighetens
direktor Juha Rintaméki, fullméktiges ordférande Hanna Mithiku, fullméktiges vice
ordférande Christoffer Perret, kyrkoradets ordforande Jukka Pakarinen, kyrkora-
dets vice ordférande Riitta Asikanius, kyrkordddsmedlemmarna Risto Harju och
Otto Lehtipuu samt HR-direktor Riitta Kajander, som fungerade som arbetsgrup-
pens tekniska sekreterare.

Platsannonsen publicerades via KirkkoHR i Sakasti, evl.fi, Oikotie och Monster
denl16.4.2021, Helsingin Sanomat och Hufvudstadstbladet den 18.4.2021 samt i
Rakennus-lehti den 23.4.2021. Dessutom publicerades annonsen pa Kyrkan i
Helsingfors LinkedIn-webbplats.

Ansdkningstiden I6pte ut den 3.5.2021 kI 12:00. Inom utsatt tid s6ktes tjansten av
25 personer.

Behorighetskravet for fastighetsdirektorstjansten ar lamplig hégre hogskoleexa-
men och god fortrogenhet med fastighetsbranschen samt skoétsel av forvaltning
och ekonomi. Dessutom ska samféllighetens ledande tjansteinnehavare ha ut-
markta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftiga kunskaper i
svvenska. Dessutom behdvs praktiska kunskaper i engelska, kunskaper i tyska
raknas som merit. Enligt KL ska den som valjs till tj{dnsten vara konfirmerad med-
lem av den evangelsik-lutherska kyrkan i Finland.

Av de 25 personer som sokte tjansten saknade fem den stipulerade utbildningen.
Tre s6kande meddelade att de inte ar konfirmerade och inte hor till kyrkan. En so-
kande atertog sin anstkan den 4.5.2021.



Pa basis av uppgifterna om de stkandes utbildning och erfarenhet och de krav
som stalls for att framgangsrikt kunna skota uppgiften kallade beredningsgruppen
féljande sOkande till intervju: 6, 9, 14, 18, 19 ja 20.

Intervjuerna holls den 5.5.2021. Intervjuerna genomfordes pa sa satt att varje so6-
kande gavs 45 minuter tid och alla sokande fick samma fragor. Intervjuerna ge-
nomfordes av beredningsgruppen.

Intervjugruppen utvarderade pa basis av ansokningarna, intervjuerna och resulta-
ten av lamplighetsbedomningen de sokandes forutsattningar att framgangsrikt
skota fastighetsdirektorstjansten. Till [amplighetsbedémning sandes foljande so6-
kande: 14, 18,19 ja 20. Efter intervjun atertog sokande 18 sin anstkan. Lamplig-
hetsbedémningen utférdes av Psycon Oy.

Den nya fastighetsdirektdren forvantas ha erfarenhet av fastighetsbranschen och
framfor allt k&nna till hur byggsektorn fungerar. Dessutom ska hen ha kunskaper
om placeringsverksamhet, finansiering, fastighetsbildning, avtalsjuridik och fastig-
hetsaffarer. Fértrogenhet med offentlig forvaltning rdknades som merit.

Den nya fastighetsdirektéren forvantades ha erfarenhet av fastighetsbranschen
och sarskilt av byggbranschen. Dessutom behévs kunskaper om placeringsverk-
samhet, finansiering, fastighetsbildning, avtalsjuridik och fastighetsaffarer. Erfa-
renhet av offentlig férvaltning raknades som merit.

Den nya fastighetsdirektoren forvantas vara val fortrogen med strategiskt ledar-
skap och ha formaga att identifiera och forutse trender i samhallet. Dessutom for-
vantas hen ha i praktiken ddagalagd erfarenhet av och formaga att leda. Ocksa
forhandlings- och interaktionsformaga ansags vara viktiga egenskaper och i plat-
sannonsen betonades ocksa vikten av god kommunikationsformaga. De sokandes
styrkor och skillnader utreddes péa basis av intervjuerna, ansékningshandlingarna
samt lamplighetsbedémningarna som gjordes av Psycon Oy.

| ett PM till foredragningen ingar sadana uppgifter som enligt KL 25:8 och OffL
24::1 mom 29 berdérs av bestammelserna om personsekretess.

Helhetsbeddmningen av kandidaterna ger vid handen att DI Osmo Rasimus ar
den av kandidaterna som bast uppfyller ovan ndmnda krav. Hans arbetserfarenhet
fran fastighetsbranschen &ar omfattande och ger en god grund for skotseln av kra-
vande formansuppgifter. Han har ocksa lang erfarenhet av offentlig forvaltning.

Pa basis av rekryteringsgruppens intervju och den darpa foljande lamplighetsbe-
doémningen konstateras att hans kompetens motsvarar de krav som stalls pa for-
valtningsdirektéren. | sin verksamhet betonar han ett processmassigt framskri-
dande, han ar l6sningsorienterad och har goda forutsattningar for strategisk plane-
ring och kan gestalta helheter. Utover detta har han férmaga att ta helhetsansvar
och leda, vilket gor att han skiljer sig fran de 6vriga sékande.
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