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58 § Godkännande av gemensamma kyrkofullmäktiges arbets-

ordning  

 

Beslutsförslag 

 

Gemensamma kyrkofullmäktige  

1) godkänner kyrkofullmäktiges arbetsordning i enlighet med bilagan. 
Den nya arbetsordningen ersätter den arbetsordning som kyrkofull-
mäktige godkände den 8.9.2016 samt de senare gjorda ändringarna  

2) besluter att arbetsordningen träder i kraft den 1.8.2021. 

Beslut 

Beslutsförslaget godkändes. 

 

Beslutshistoria 

GKR 20.5.2021, 163 § 

Beslutsförslag   Samfällighetens direktör Juha Rintamäki 

1) kyrkofullmäktige godkänner kyrkofullmäktiges arbetsordning i enlig-
het med bilagan. Den nya arbetsordningen ersätter den arbetsord-
ning som kyrkofullmäktige godkände den 8.9.2016 samt de senare 
gjorda ändringarna  

2) arbetsordningen träder i kraft den 1.8.2021. 

Beslut  Enligt förslaget 

 

Redogörelse 

Kyrkofullmäktiges arbetsordning måste uppdateras eftersom kyrkolagen 
ändrats och numera tillåter elektroniska möten. I det bifogade utkastet 
till arbetsordning har bestämmelser om elektroniska möten och de ruti-
ner som är förknippade med detta införts  

Också andra ändringar och preciseringar har gjorts i arbetsordninge ut-
gående från de riktlinjer som beredningsgruppen och stadgearbets-
gruppen gjorde inför kodifieringen av kyrkolagen. Föreslås att föränd-
ringarna och precisereingarna införs i arbetsordningen trots att förverk-
ligandet av den totala översynen av kyrkolagen uppskjutits.  

Förslaget till arbetsordning (bilaga) godkändes av stadgearbetsgrup-
pens beredningsgrupp den 18.2.2021 och av stadgearbetsgruppen den 
8.3.2021. Nu gällande bestämmelser presenteras i den finska bilagan i 
vänster spalt och den ändrade texten i den högra spalten. Ändringarna 
är skrivna med röd text.   



Bilaga 

14 Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys, luonnos 18.2.2021 

 

 

 



 


