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30§ Samfillighetens fortlopande strategiprocess

Beslutsforslag

Kyrkofullméaktige godkanner den fortldpande strategiprocessen.

Behandling
Under behandlingen gjordes 6 inlagg.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

Beslutshistoria
GKR 25.2.2021, 34 §

Beslutsférslag
Gemensamma kyrkoradet
1) godkéanner for egen del den fortldpande strategiprocessen

2) foreslar att kyrkofullmaktige godkanner den fortldpande strategipro-
cessen.

Beslut  Enligt forslaget.

GKR 11.2.2021, 118

Beslutsférslag
1) GKR antecknar den fortlépande strategiprocessen for kdAnnedom

2) tillsatter pa basis av fullméaktiges beslut (13.12.2018, §104) en fram-
tidsarbetsgrupp bestaende av

samfallighetens direktor Juha Rintamé&ki (ordf)

direktdren for gemensamt férsamlingsarbete Stefan Forsén
Eeva Salonen som sakkunnig i fraga om utvecklingsarbetet
kyrkoherdekonferensens ordférande Kari Kanala
kyrkofullmaktiges ordférande Hanna Mithiku

kyrkoradets vice ordférande Riitta Asikanius

Kyrkofullméaktige 13.12.2018, 104 §
Beslutsférslag

Kyrkofullméktige godké&nner den bifogade beskrivningen av samfallig-
hetens strategiprocess.



GKR 15.11.2018, 346 §
Beslutsférslag
Gemensamma kyrkoradet

1) godkanner for egen del den bifogade beskrivningen av helsingfors-
férsamlingarnas strategiprocess,

2) for arendet till fullméktige for beslut

Redogorelse

Relationen mellan den fortlépande strategiprocessen och Modigt till-
sammans kampanjen har diskuterats i samfallighetens ledningsgrupp,
vid kyrkofullméktiges aftonskola och i kyrkoradet.

Den fortldpande strategiprocessen ska vara ett gemensamt projekt som
férsamlingarna och de gemensamma tjansterna genomfor tillsammans.
Det ar viktigt att det pagar en dialog mellan férsamlingarna och den
gemensamma strategin.

Information om fdrsamlingarnas strategier och strategiprocesser har
samlats in. Merparten av forsamlingarna har sént sina strategier och
berattat om sina pagaende processer. §3 forsamlingar har en faststalld
strategi och i sex férsamlingar pagar strategiprocessen. 19 férsamlingar
svarade pa fragan.

For att ytterligare klarlagga konstateras att Modigt tillsammans proces-
sen syftar till att trygga verksamhetsforutsattningarna och fran dess
malbild harleds den kontinuerliga strategiprocessen som bl a upptar vis-
ionen och konkreta mal for de kommande tva aren. Modigt tillsammans
—processen som ska trygga de framtida verksamhetsférutsattningarna
har varit det viktigaste forumet for samarbete i 1% ars tid och fortsatter
att vara det.

Den 13.12.2018, § 104, fattade kyrkofullméktige beslut om den fortl6-
pande strategiprocessen, se bilagal och 2.

| fullmaktiges beslut star det: "Strategin evalueras och fenomenomradet
féljs upp av en framtidsgrupp som har sex medlemmar: samfallighetens
direktor och/eller forvaltningsdirektoren och/eller direktdren for gemen-
samt forsamlingsarbete, en kyrkoherde, samfallighetens sakkunniga,
kyrkofullméktiges ordférande och/eller kyrkoradets vice ordférande
samt en medlem som utsetts pa basis av anstkan. Framtidsgruppen
lyssnar kontinuerligt till grasrotterna och samarbetsparterna vilket styr
gruppens tankar.”

| beslutet gavs samfallighetens direktor fullmakt att bereda tillsattandet
av en framtidsgrupp, Varen 2019 utsags ledningsgruppen till att fungera
som framtidsgrupp.

| februari 2021 beslot kyrkoradet pa forslag av samfallighetens direktor
och direktéren for gemensamt férsamlingsarbete att en framtidsgrupp i
enlighet med fullmaktiges ursprungliga beslut ska tillsattas.



Bilaga

For att tillrackligt smidigt kunna evaluera strategin och fdlja upp feno-
menomradet ar det viktigt att gruppen ar koncist sammansatt och re-
presenterar olika parter. Gruppen ska inte besluta om strategin utan
mojliggora vaxelverkan mellan samfalligheten och vara samarbetspart-
ners och likasa gora det mojligt att paverka.

| frdga om den fortlopande strategiprocessen ar det skal att notera de
andringar som gjorts i relation till fullmaktiges beslut av den 13.12.2018:

1) Framtidsrummet har forverkligats som ett situationsrum.

2) Det ar viktigt att lyssna till helsingforsarna. | stallet for den ursprung-
ligen tankta intervjurundan funderar man dver andra satt att hora stads-
borna. Under coronaperioden kan detta ske da vi moter enskilda hel-
singforsare ansikte mot ansikte, men diverse virtuella metoder goér det
ocksa mojligt att hora kunderna pa andra séatt. Modellen for detta far vi
av andra aktorer, t ex Helsingfors stad har anvant Leanlab for att till-
sammans med helsingforsarna utveckla sin webbplats.

3) Den fortldpande strategiprocessen tydliggors. Det ar viktigt att visua-
lisera strategiprocessen och strategin om vilken beslut fattas i ett se-
nare skede. Den gemensamma strategin som faststalls senare ska be-
skrivas tydligt i form av en bild som ar visuellt l&tt att omfatta.

Under beredningsprocessen far kyrkoradet och fullmaktige ocksa en
rapport over hur TMK 7 —processen forverkligats under perioden 2018-
2020.

2 Beslut Gemensamma kyrkofullméaktige 13.12.2018
3 Strategiaprosessi Helsingin seurakunnat 1_0YKV 13.12.2018
4 Jatkuvasta strategiaprosessista helmi 2021






