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58 § Personalens utvecklingsplan 2022 

 

Beslutsförslag 

 

Församlingsrådet godkänner personalens utvecklingsplan 2022 enligt 
bilaga (personalutvecklingsplan -2022) och sänder den till Domkapitlet i 
Borgå stift. 

Behandling 

Barnkonsekvensanalys: Kontinuerlig fortbildning är nödvändig för med-
arbetarna som arbetar med barn och unga. 

Beslut 

Beslut enligt förslag (se bilaga). 

 

 

 

Redogörelse 

En utvecklingsplan för personalen bör uppgöras och lämnas in till dom-
kapitlet årligen. För år 2022 har uppgjorts en plan som innefattar forum 
för olika professioner i medarbetarkåren, individuella kurser som fort-
bildning samt tjänsteuppdrag. I det förslag (se bilaga) som har uppgjorts 
ingår en del kurser och forum som var inplanerade för innevarande år 
men som avbokades på grund av coronapandemin. Några av de avbo-
kade evenemangen skall anordnas under år 2022 i stället. Några nyin-
satta kurser finns i förslaget samt även fleråriga utvecklingsprocesser. 
Det finns inte uppgift om kostnader för vissa utbildningar och forum i 
detta skede.  

Bilagor 

1 personalutvecklingsplan-2022 

 

 

 

 

 



 


