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Asian omistaja Asianumero 

Hallinto-osasto 13/2019 
  
Vastuullinen käsittelijä Tehtäväluokka 

Laki- ja asianhallintapalvelut / Anne Linde-
Raittinen 

00.00.04 - Valtuuston ja seurakuntaneuvoston 
aloitetoiminta 

  
Julkisuus Salassapitoperuste 

Julkinen    
 PÄIVITETTY 17.11.2021 

Aloitteet ja ponnet valtuustokaudella 2019-2022 
  
Vireillepanopäivä 

2.1.2019 
Käsittelyn tila 

Käsittelyssä 
  

Loppuunkäsitellyt aloitteet 

pvm  Tyyppi Otsikko Lähettäjä / 
vastaanottaja 

13.12.2018 J Aloite Ohjeiden laatiminen virkojen ja toimien täyttämiseen Sonja Alanko 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 21.5.2019 § 171, päätetty 
YKV 13.6.2019 § 52, päätetty 

 

24.06.2019           J Ote Ote: Vastaus Sonja Alangon 13.12.2018 tekemään aloitteeseen 
yhteiselle kirkkovaltuustolle koskien ohjeiden laatimista virkojen ja 
toimien täyttämiseen  

Sonja Alanko 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Toimenpiteet aloitteen johdosta: Rekrytointiprosessin laaja kehittäminen on 

käynnissä henkilöstöpalveluissa. Henkilöstöpalveluiden tukea on lisätty rekrytointien eri vaiheissa 
tapauskohtaisesti. Henkilöstöpalveluiden edustaja on ollut rekrytointikumppanina mukana mm. yhteisten 
palveluiden strategisesti tärkeiden virkojen ja tehtävien täyttämisessä.  
Helsingin seurakuntayhtymässä on otettu käyttöön videohaastattelutyökalu mahdollisuutena rekrytoinnin 
välikarsintavaiheeseen. Rekrytointiprosessin tueksi tähän mennessä laadittua materiaalia on esitelty YKN:n 
kokouksessa 25.11.2021. (Uutta materiaalia ovat esim. Rekrytointiprosessin kuvaus ja ohje visualisoituna 
(Rekrytoinnin polku), rekrytointilupalomake yhteisille palveluille, rekrytoinnin vaiheet -muistilista, 
hakijaviestintäohje ja esihenkilöiden koulutustilaisuus kelpoisuusvaatimuksista.) Työnantajakuvan kehittämiseksi 
ja rekrytointi-ilmoitusten näkyvyyden parantamiseksi on yhteistyössä viestinnän kanssa otettu Kirkko Helsingissä 
- Helsingin seurakuntayhtymä -LinkedIn-sivu aktiiviseen päivitykseen.  
Tulevia kehitysvaiheita ovat mm. ohje rikostaustan selvittämiseksi lasten ja nuorten kanssa työskenteleville, 
esteellisyysohjeistus, anonyymirekrytoinnin valmennus ja käyttöönotto, ja henkilöstöosaston HR-
kumppanuusmallin yhteydessä esihenkilöiden valmentaminen. Lisäksi jo aiemmin laaditun Rekrytointioppaan 
päivitetyn version työstämistä jatketaan näkökulmaltaan vastaamaan sekä seurakuntien että yhteisten 
palveluiden tarpeita, ja rakenteeltaan tukemaan rekrytoinnin prosessia. Keskeisimmät ohjeistukset tullaan 
kääntämään ruotsiksi. 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Henkilöstöosasto, henkilöstöjohtaja Riitta Kajander 
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11.03.2019 J Aloite Timo Junkkaalan tekemä aloite, että kirkkovaltuusto antaa 
yhteiselle kirkkoneuvostolle tehtäväksi valmistella ns. 
yhteisöseurakuntakokeilun 

Timo 
Junkkaala 

 J Toimielinkäsittelyt 
 

YKN 25.2.2020 § 63, päätetty  
YKV 12.3.2020 § 16, päätetty 

 

11.11.2021           J Ote Ote: Vastaus Timo Junkkaalan valtuustoaloitteeseen 
lähetysmäärärahojen uudelleenjakamiseststa 

Timo 
Junkkaala 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Tehty selvitys on huomioitu Rohkeasti yhdessä hankkeessa, ja ehdotus 

huomioitu tilannekuvaesityksessä 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteinen Seurakuntatyö, RY- projektipäällikkö 
 
 

10.10.2019 J Ponsi "Yhteinen kirkkovaltuusto velvoittaa yhteisen kirkkoneuvoston 
arvioi-maan tuen palauttamista IEC:lle. Jos 
yhteistyöneuvotteluissa tulee esille, että IEC:lle ei löydy 
mielekkäitä vastuualueita, tukea vähenne-tään hallitusti ja 
asteittain". 

Pirjo Pekkola 

 EJ Toimielinkäsittelyt YKN 21.5.2019 § 172, päätetty 
YKV 13.6.2019 § 53, päätetty 

 

24.06.2019           J Ote Ote: Vastaus Pirjo Pekkolan yhteiselle kirkkovaltuustolle jättämään 
aloitteeseen koskien selvityksen tekemistä Helsingin 
seurakuntayhtymän mahdollisuudesta lopettaa Nordea-pankin käyttö 
rahaliikenteensä hoidossa  

Pirjo Pekkola 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Aloitteessa esitettyä asiaa ei ole voitu edistää ennen syksyä 2021, koska 

toteutettu maksuvalmiuden ja muiden kassanhallintaan liittyvien pankkipalveluiden kilpailutus on sitonut 
seurakuntayhtymää syksyyn 2021 saakka. Uusi pankkipalveluiden kilpailutus on valmisteltu hankintatoimen ja 
talouspalveluiden yhteistyönä syksyn 2021 aikana ja kilpailutus on käynnistymässä marraskuun lopulla. 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Hallinto-osasto, vt. talouspäällikkö Susanne Berner 
 
 

30.08.2019 J Aloite Matleena Järviön tekemä aloite 18 vuotta täyttävien 
helsinkiläisnuorten huomioimiseksi 

Matleena 
Järviö 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 25.2.2020 § 64, päätetty 
YKV 12.3.2020 § 15, päätetty 

 

19.03.2020           J Ote Ote: Vastaus Matleena Järviön valtuustoaloitteeseen 18 vuotta 
täyttävien helsinkiläisnuorten huomioimiseksi  

Matleena 
Järviö 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Asia huomioidaan kasvatuksen tiimin suunnittelussa ja 

toimintasuunnitelmassa 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteisen seurakuntatyö, kasvatuksen tiimi, Aila Mäkinen 
 

12.09.2019 J Aloite Minna Havusen tekemä aloite kasvisruoan osuuden 
kasvattamisesta 

Minna 
Havunen 
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 J Toimielinkäsittelyt YKN 25.2.2020 § 65, päätetty 
YKV 10.3.2020 § 14, palautettu 
YKN 27.8.2020 § 200, päätetty 
YKV 10.9.2020 § 43, päätetty 

 

19.03.2020           J Ote Ote: Vastaus Minna Havusen ja 19 muun valtuutetun 
allekirjoittamaan valtuustoaloitteeseen kasvisruoan osuuden 
lisäämisestä seurakuntayhtymän tarjoiluissa  

Minna 
Havunen 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Kasvisruokaa suositaan kaikissa seurakuntayhtymän ruokatarjoiluissa. 

Henkilöstöravintolan kilpailutuksessa vuonna 2020 kasvisruokapainotus otettiin huomioon ja lisättiin 
päivittäiseen valikoimaan vegaaninen annos.  
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Ruokapalveluista vastaavat yksiköt ja tahot. Jokainen seurakunta 

vastaa itse ruokapalveluistaan. 
 
 
 
 
 

12.02.2020 J Aloite Jukka Tuomisen tekemä aloite keskustelun käymiseksi 
seurakuntayhtymän budjetista vuonna 2021 myönnettävistä 
avustuksista 

Jukka 
Tuominen 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 12.11.2020 § 287, palautettiin valmisteluun 
YKN 26.11.2020 § 314, päätetty 
YKV 28.1.2021 § 11, päätetty 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 

Valtuustolle on annettu selonteko avustustoiminnan taustoista ja käsittelystä 
Yhteisen kirkkoneuvoston vastauksen yhteydessä on tehty päätös avustusten painopisteiden uudelleen 
arvioinnista siten että otetaan huomioon sekä yhtymän strategia, että tasapuolisuus. 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: 

Yhteisen seurakuntatyön johtaja vastaa yhtymän avustustoiminnan valmistelusta ja toteuttamisesta 
 
 

16.04.2020 J Aloite Matleena Järviön sekä 10 muun valtuutetun allekirjoittama aloite 
esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyen 

Matleena 
Järviö 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 13.8.2020 § 182, päätetty 
YKV 10.9.2020 § 44, päätetty 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Perustetaan 7 jäseninen esteettömyystyöryhmä. Esteettömyystyöryhmän 

vastuulla on seurata ja edistää esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Työryhmän tehtävänä on huolehtia siitä, että 
yhtymän kaikilla palveluyksiköillä ja seurakunnilla on riittävät perustiedot esteettömyyteen ja saavutettavuuteen 
liittyvistä tekijöistä ja että nämä otetaan huomioon jatkuvana prosessina kaikessa toiminnassa. 
 
Tämä työryhmä on perustettu, ja se on kokoontunut tähän mennessä kaksi kertaa. Tähän asti kyseessä on ollut 
lähinnä tutustumiskokoukset.  Seuraava kokous on ajoitettu marraskuun loppuun. Työryhmän vetäjänä on Kati 
Koskinen yskästä. 
Kiinteistötoimistossa nämä asiat otetaan huomioon jatkuvana prosessina ja kohdekohtaisin parannuksin 
investoinneista.  
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhtenen seurakuntatyö/Kati Koskinen, Kallion seurakunta/Riikka Reina, 

Kiinteistöosasto/Kaarina Rötsä, Ympäristö- ja hautaustoimi/Risto Lehto 
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26.05.2020 J Aloite Ville Jalovaaran aloite pysäköinti Hietaniemenkadulla Ville 
Jalovaara 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 12.11.2020 § 289, päätetty 
YKV 28.1.2021 § 10, päätetty 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Helsingin seurakuntayhtymän hautaustoimi on ollut yhteydessä Helsingin 

kaupungin hankekehitystiimiin, jonka mukaan tarkoituksena on ollut lisätä alueen asukaspysäköintipaikkoja ja 
parantaa vapaiden paikkojen löytämistä mm. hautausmaan asiointipysäköintiin. Hietaniemen hautausmaalla 
onkin todettu, että paikkojen muuttuminen maksulliseksi on lisännyt huomattavasti vapaiden pysäköintipaikkojen 
määrää Hietaniemenkadulla. Hietaniemen hautausmaalla on vielä kolme maksutonta parkkipaikkaa 
hautausmaalla kävijöitä varten, kaksi Mechelininkadulla ja kolmas Kaartin hautausmaalla Lapinlahdentien 
puolella. Uudelle kappelille saapuvia omaisia voidaan ohjata saapumaan myös autolla hautausmaan 
pääkäytävää pitkin. Hautausmaalla on selvitetty vaihtoehtoisia ratkaisuja vieraspaikkojen löytämiseksi 
hautausmaan alueelta. Huoltorakennuksen vieressä on henkilökunnan pysäköintiin tarkoitettu alue, jota voidaan 
hyödyntää omaisten pysäköintiä varten erityisesti viikonloppuisin. Uuden kappelin alueelle on nyt järjestetty 
yhteensä viisi paikkaa vakituisesti omaisten ja pappien käyttöön ja huoltorakennuksen pihalle viikonloppuisin 20 
paikkaa. Mechelininkadun puolella Vanhassa kappelissa asioivia varten on yhteensä 27 paikkaa. 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Kiinteistöosasto, hautaustoimi 
 
 
 
 
 

22.06.2020 J Aloite Ville Jalovaaran aloite: Selvitys mahdollisuudesta lisätä 
aurinkovoiman käyttöä Helsingin seurakuntayhtymässä 

Ville 
Jalovaara 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 13.8.2020 § 183, päätetty 
YKV 10.9.2020 § 45, päätetty 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Helsingin seurakuntayhtymä on sitoutunut ilmastotyöhön ja aurinkoenergian 

käytön lisääminen on tavoitteena ympäristöohjelmassa. Viikin kirkon katolle on jo kesällä 2020 asennettu 
ensimmäiset aurinkopaneelit ja niiden perusteella on tarkoitus laskea aurinkosähkön kannattavuutta. Muita 
mahdollisia aurinkopaneelien asennuskohteita ovat Malmin kirkko, Roihuvuoren kirkko ja Malmin hautausmaalle 
rakennettava uusi katosrakennus. 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Kiinteistöosasto, ympäristö- ja hautaustoimi ja ylläpitoyksikkö 
 

02.02.2021 J Aloite Anna Karhumaan aloite Jakomäen kirkon tontin 
kaavamuutoksesta 

Anna 
Karhumaa 

  Toimielinkäsittelyt YKN 25.3.2021 § 65 
YKV 29.4.2021 § 39 
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Toimenpiteet aloitteen johdosta: Kiinteistöosaston tarkoituksena on seuraavaksi kerätä hankkeen lähtötietoja, 

kilpailuttaa viitesuunnittelija tutkimaan tontin kaavallisia mahdollisuuksia ja käynnistää yhteistyössä kaupungin 
kanssa mahdollinen kaavamuutosprosessi. 

Työ on käynnistetty: laaditutettu RHS, tähän on kilpailutettu viitesuunnittelija (arkkitehti Kirsi Korhonen), 
lähtötietoja on kerätty, ja seurakuntaa informoitu yms. Pääsemme etenemään viitesuunnittelun kautta 
kaavoittajan juttusille luultavasti tammikuussa, jolloin saamme palautetta, ja tiedämme tarkemman aikataulun 
kaavahankkeelle. 
 

 

 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä; Kiinteistöosasto, kiinteistökehityspäällikkö Kaarina Rötsä 
 
 
 
 

26.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite Helsingin seurakuntayhtymän 
sähköisen kokouspalvelun keskusteluryhmän käyttöönotto 

Sari 
Mäkimattila 

  Toimielinkäsittelyt YKN 8.4.2021 § 91 
YKV 29.4.2021 § 40 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Aloitevastaus on käsitelty yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 29.4.2021. 

Tietohallintopalvelut sekä laki- ja asianhallintapalvelut ovat käynnistäneet sähköisen kokouspalvelun 
keskusteluryhmien käyttöön ottamisen valmistelut. Pyrkimyksenä olisi saada Teams-pohjaiset keskusteluryhmät 
valtuutettujen käyttöön mahdollisimman pian, mahdollisesti jo 10.6.2021 yhteisen kirkkovaltuuston kokoukseen 
mennessä.  
Toimenpiteet aloitteen johdosta: Luottamushenkilöiden verkkopalvelun keskustelujen ja keskusteluilmoitusten 

käyttöön liittyen on luottamushenkilöille toimitettu ohjeet ilmoitusten aktivoimiseksi päälle. Asianhallintapalvelut 
suosittaa ilmoitusten käyttöä, jolloin saatte ilmoituksen sähköpostiinne aina, kun joku kirjoittaa viestin 
keskusteluun. Tämä helpottaa ja sujuvoittaa olennaisesti keskusteluosion käyttöä. 

Nämä ohjeet on päivitetty myös verkkopalvelussa oleviin laajempiin käyttöohjeisiin. Koko verkkopalvelu uudistuu 
kevään 2022 aikana seurakuntayhtymän asianhallintajärjestelmän päivityksen yhteydessä. Uudistuneen 
verkkopalvelun ominaisuuksista tiedotamme ja ohjeistamme lähempänä käyttöönottoa. 

Valtuutettujen käyttöön aiotut Teams-pohjaiset keskusteluryhmät eivät saadun palautteet mukaan tulleet 
kysymykseen luottamushenkilöiden keskustelualustana. 

Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Hallinto-osasto, palveluesimies Mervi Hämäläinen 

 

6.5.2021 J Aloite Lähetysmäärärahojen jakaminen on harkittava uudelleen 

 

Timo 
Junkkaala 

   
  

Vastuuhenkilö Stefan Forsén 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 21.10.2021 § 315, päätetty 
YKV 4.11.2021 § 94, päätetty 

11.11.2021           J Ote Ote: Vastaus Timo Junkkaalan valtuustoaloitteeseen 
lähetysmäärärahojen uudelleenjakamiseststa 

Timo 
Junkkaala 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: 

 

Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteinen seurakuntatyö, yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén 
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Saapuneet / käsittelyssä olevat aloitteet 

pvm  Tyyppi Otsikko Lähettäjä / 
vastaanottaja 

12.03.2020 J Aloite Samuli Korkalaisen tekemä aloite 
naisten pappeutta vastustavien 
sekä seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjen 
oikeuksiin kielteisesti 
suhtautuvien järjestöjen esite- ja 
ym. materiaalin kieltämisestä 
Helsingin seurakuntayhtymän 
yhteisissä tiloissa 

Samuli Korkalainen 

 J Toimielinkäsittelyt YKN 12.11.2020 § 288, päätetty 
YKV 28.1.2021 § 12, palautettu 

 

   Vastuuhenkilö Stefan Forsén  

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Käsittely YKV:ssä vielä kesken. Uusi vastaus, ja ehdotus tulossa 

 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteinen seurakuntatyö, johto 
 
 

02.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite Helsingin 
yhteisen kirkkovaltuuston 
sovintoseminaarista, jonka 
tavoitteena on ilmapiirin 
korjaaminen, kunnioituksen ja 
suvaitsevaisuuden löytäminen 
mielipiteiden moninaisuudelle 

Sari Mäkimattila 

   Vastuuhenkilö Juha Rintamäki ja 
Stefan Forsén 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Asia ollut johtoryhmän käsittelyssä 11.2.2021 ja valmistelut tästä on 

käynnistetty. Sovittu, että tällainen seminaari pidetään, kunhan koronatilanne mahdollistaa yhteisen 
kokoontumisen. Toteuttajana on #sovinto – hanke, jossa Helsingin seurakuntayhtymä on yksi 
perustajayhteisöistä.  
Aloitevastaus viedään toukokuun YKN käsittelyyn ja päätettäväksi kesäkuun YKV kokoukseen. 
Suunnitelmia seminaarin sisällöstä on tehty, mutta todettu että toteutus riippuu pandemiatilanteesta. Asiaan 
palataan vuoden 2022 alussa. 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: 
 
 

24.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite 
pääsiäisradion perustamisesta 

Sari Mäkimattila 

   Vastuuhenkilö Kimmo Holappa  

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Kirkko ja kaupunki -median päätoimittaja Jaakko Heinimäki vastasi suoraan 

Sari Mäkimattilalle 18.3.2021 sähköpostiviestillä (liite). Vastaus Pääsiäisradiosta 
Kirkko ja kaupunki toteutti keväällä 2021 podcast-sisältöihin pohjautuvan Pääsiäisradion verkkomediassaan. 
Sivusto julkaistiin 26.3. osoitteessa www.kirkkojakaupunki.fi/paasiainen  
Aloite ja idea on viety tiedoksi myös yhteisen median johtokuntaan, joka suunnittelee, toteuttaa ja kehittää 

yhteisen median ja mediatoimituksen toimintaa sekä valvoo sen taloutta ja pysymistä budjetissa. 

 
Sari Mäkimattilan sähköpostiviesti 10.6.2021 

https://teams.microsoft.com/l/file/9FB08CC0-9E17-4A92-9C51-54E97DC8BD7D?tenantId=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fevl.sharepoint.com%2Fsites%2Fjohtajistoyhtyma-helsinki%2FJaetut%20asiakirjat%2FGeneral%2FAloitteet%20ja%20ponnet%20valtuustokaudella%202019-2022%2FVastaus_P%C3%A4%C3%A4si%C3%A4isradiosta.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fevl.sharepoint.com%2Fsites%2Fjohtajistoyhtyma-helsinki&serviceName=teams&threadId=19:42f07ddf739d44b98daea8200024da2b@thread.skype&groupId=5989bc0e-78d1-4a60-8a83-5ae49ee5e52d
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Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Kirkko ja kaupunki –mediatoimitus / Jaakko Heinimäki 
 
 
 
 
 

26.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite ARVO-
työkalun/menetelmän luominen ja 
käyttöönotto 

Sari Mäkimattila 

   Vastuuhenkilöt Juha Silander ja 
Stefan Forsén 

 

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Aloitevastauksen valmistelu on käynnistetty. 
 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: yhteinen seurakuntatyö, yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén 

ja hallinto-osasto, hallintojohtaja Juha Silander 
 
 
 
26.02.2021 J Aloite Sari Mäkimattilan aloite 

Vammaistapahtumat, liittyen YKn 
kansainvälisten vammaisten 
päivään (3.12.). Vammaisten 
oikeuksien puolustaminen 
näkyvästi vuosittain 

Sari Mäkimattila 

   Vastuuhenkilö Stefan Forsén  

Toimenpiteet aloitteen johdosta: Aloite lähetetty valmisteluun 
 
Vastuussa oleva osasto ja työntekijä: Yhteisen seurakuntatyö, Varustamot 
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Hyväksytyt ponnet valtuustokaudella 2019-2022 

Korjattu sivu 

10.10.2019 J Ponsi "Yhteinen kirkkovaltuusto velvoittaa 
yhteisen kirkkoneuvoston arvioi-
maan tuen palauttamista IEC:lle. Jos 
yhteistyöneuvotteluissa tulee esille, 
että IEC:lle ei löydy mielekkäitä 
vastuualueita, tukea vähenne-tään 
hallitusti ja asteittain". 

Rolf Steffansson 

10.10.2019 J Ponsi 1. Vuoden 2020 lähetyksen ja kv. 
diakonian määrärahan vastaanottajat 
velvoitetaan raportoimaan, miten 
sukupuolten tasa-arvo ja vammaiset 
henkilöt on huomioitu hankkeissa ja 
ohjelmissa, johon raha on käytetty. 
Tulee myös raportoida, jos 
vammaisia henkilöitä ei ole 
huomioitu, sekä perusteltava, miksi 
ei ole huomioitu. Tämä koskee sekä 
kohdennettuja, että 
kohdentamattomia määrärahoja. 
 
2. Vuodesta 2021 eteenpäin 
määräraha-anomuksien 
(kohdennetut & kohdentamattomat) 
hankesuunnitelmissa ja –raporteissa 
tulee käydä ilmi, miten sukupuolten 
tasa-arvo ja vammaiset henkilöt on 
huomioitu. Tukea myönnettäessä 
nämä otetaan huomioon. 

Matleena Järviö 

 


