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3901 § Palkkausmiaraysten soveltaminen Helsingin seurakuntayh-
tymassa
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya liitteend olevan ohjeen palk-
kausmaaraysten soveltamisesta Helsingin seurakuntayhtymassa.

Paitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiivistelma

Soveltamisohje perustuu Kirkon virka- ja tytehtosopimusmaarayksiin
seka yhteisen kirkkoneuvoston palkkauksen maaraytymisesta teke-
miin paatoksiin. Ohjetta sovelletaan kirkon yleisen palkkausjarjestel-
man soveltamispiirissé oleviin kuukausipalkkaisiin tyésopimussuhtei-
siin tydntekijoihin seka viranhaltijoihin koko seurakuntayhtymassa.

Soveltamisohjeessa kuvataan palkan maaraytymista ja sita koskevaa
paatoksentekomenettelya eri tilanteissa, mm. uuden tehtavan ollessa
kyseessa tai silloin, kun tehtavan sisalté on muuttunut olennaisesti.
Ohjeessa linjataan myos esimerkiksi viransijaisten palkkauksen maa-
raytymista seka palkkion maksamista tybelamassa oppimisen ja har-
joittelun ohjauksesta. Soveltamisohje sisaltéa myos palkkalinjaukset
viranhaltijan/tydntekijan peruspalkan tarkistamisesta hanen hoitaessa
toisen viran/tydsuhteen tehtavia omien tehtavien ohella.

Palkkausty6ryhmé& on kokouksessaan 22.11.2021 hyvaksynyt henki-
|6stdjohtajalle valtuuden paattaa erityisen osan maksamisesta enin-
tdan 500 euroon saakka tehtavissa, joissa edellytetdén erityista
osaamista tai jotka ovat seurakuntayhtyman kannalta erityisen Kriitti-
sid. Kriteerina erityisen osan kaytolle on esimerkiksi kaytannossa
osoitettu rekrytointihaaste tai yleisesti tunnettu alan tydmarkkinatilan-
ne. Tama valtuutus on kirjattu soveltamisohjeen ensimmaiselle sivulle
kohtaan Palkan maaraytyminen. Soveltamisohjeeseen on liséksi tehty
joitakin teknisid muutoksia.
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