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Tyonantajan edustajien valitseminen yhteistyotoimikuntaan
2022-2025

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) valita tydnantajan edustajiksi ja heidan varajasenikseen
yhteisty6toimikuntaan vuosiksi 2022 — 2025 seuraavat henkil6t:

a) kirkkoherra Virpi Koskinen (varalle kyrkoherde Johan Westerlund)

b) yhtyman johtaja Juha Rintaméaki (varalle yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Jukka Pakarinen),

c) hallintojohtaja Juha Silander (varalle lakimies Kirsi Wickstrém),

d) henkiléstojohtaja Riitta Kajander (erityisasiantuntija Mikael Va-
nttinen),

2) todeta, etta viides yhteisty6toimikunnan tyénantajajasen on tydsuo-
jelupaallikkoé Heta Laurell.

3) merkita tiedoksi tydsuojeluvaalien tuloksen kaudelle 2022-2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisty6toimikunta koordinoi
tydsuojelua seka tydnantajan ja tyontekijan valista yhteistoimintaa.

Helsingin seurakuntayhtymdassa tehtiin 25.11.2021 yhteistoimintaor-
ganisaatiota koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteistoimin-
taorganisaation asettamista ja valintoja varten toimikaudelle 1.1.2022 -
31.12.2025.

Sopimuksessa todetaan, ettd jasenten yhteismaara on yhteensa seit-
semantoista ja naista viisi on tydbnantajan ja kaksitoista henkildston
edustajia. JAsenmaara perustuu aikaisempaan Kirkon tydmarkkinalai-
toksen (KiT) antamaan toistaiseksi voimassa olevaan poikkeuslupaan.

Tybnantajan edustajina toimivat tyosuojelupaallikké ja nelja yhteisen
kirkkoneuvoston paattamaa edustajaa, joista vahintdén yksi on kirkko-
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herra. Henkildstonedustajina toimivat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut
(4), paaluottamusmiehet (3) seka viisi muuta henkildsténedustajaa.
Muut henkilostdedustajat valitaan varavaltuutettujen ja luottamusmies-
ten keskuudesta paaluottamusmiesten koolle kutsumassa yhteisessa
kokouksessa 8.12.2021.

Y hteistydtoimikunnan puheenjohtaja on tydsuojelupaallikkd. Henkilds-
ton edustajat valitsevat keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapu-
heenjohtajan.

13  Tyo6suojeluvaalien tulos kaudelle 2022-2025

14  Paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteistoimintaorganisaation
asettamista ja valintoja varten toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025






