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395 § Henkilostoosaston tilannekatsaus rekrytointien kehittamis-
tyohon
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi henkildstéosaston
tilannekatsauksen liitteineen rekrytointien kehittamishankkeessa
tehdysta kehittdmistyosta seka siina tehtavasta jatkovalmistelusta.

Piitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kehittamistyon tavoitteet:

- Yhdenmukaistaa kaytantoja

- Huolehtia siita, etta rekrytointi sujuu ammattimaisesti ja hyvan hallintotavan
mukaisesti

- Ensi vaiheessa yhteisten palvelujen osastoilla ja myohemmaéassa vaiheessa
my0Os seurakunnilla on tukea saatavissa, kun sita tarvitaan, nimetyt yhteys-
henkil6t

Kuluneen kevaan ja syksyn aikana rekrytointiprosessia on kehitetty seuraavilla
tavoilla:

- Strategisesti merkittavien rekrytointien rekrytointiryhmiin osallistuminen yh-

teisissa palveluissa, kartoitettu mallia HR:n osallisuudelle rekrytoinneissa
o HR esihenkilon rekrytointikumppanina

- Rekrytointilupalomakkeen luominen ja kayttéénotto (yhteiset palvelut)

- Rekrytoinnin polku -prosessikuvan ja ohjeen laatiminen

- Rekrytoinnin vaiheet -muistilistan/tsekkilistan laatiminen: toistaiseksi voi-
massa oleva palvelussuhde (kohta kohdalta miten prosessi etenee, voi
merkité vastuuhenkilot ja aikataulun)

- Kelpoisuusvaatimukset eri viroissa koulutuksen jarjestdminen, ja tallenne
koulutuksesta

- Hakijaviestintdohjeen laatiminen, my6s ruotsin kielisena

- HR-toimintoihin kuuluvan palkanmaéaritys- ja tehtdvankuvan vaativuuden
maarittelypalvelun vahvistaminen



HR-toimintoihin kuuluvan KirkkoHR:n kayton tuen ja opastuksen vahvista-
minen
o Palautekysely kayttajille
Mahdollistettu anonyymirekrytoinnin kayttdéonotto KirkkoHR:ssé&
Recright-videohaastatteluty6kalu on otettu osaksi rekrytointia, kayton tuki ja
opastus
Rekrytoinnit ja viestinta -yhteistyo
o Kirkko Helsingisséa - Helsingin seurakuntayhtymaé - LinkedIn-sivun ak-
tivoiminen rekrytoinnin ja tydnantajakuvan luomisen kayttotarkoituk-
sissa, viestintdsuunnitelma ja viikoittainen sisallon julkaisu
HR:n tuki rekrytoinnin eri vaiheissa, laajuus tapauskohtaisesti sovittavissa
o Tehtdvankuvan laadinnan sparrausapu
o Ty6paikkailmoitusten suunnittelu sparrausapu ja tsekkaus
o HR:n edustaja mukana hakijoiden vertailussa ja karsinnassa
o HR:n edustaja mukana haastatteluissa, haastattelurungon suunnitte-
lun tuki
o Paatosesityksen laatimisen tuki
o HR:n tuki soveltuvuustestien hankinnassa (henkildarvioinnit)

Naita on edistetty ja ovat viela tyon alla:

Rekrytointiopas (kattava kasikirja)

o Tyostossa olleen version muokkaaminen:

» Nakokulmaltaan vastaamaan seka seurakuntien ettd yhteisten
palveluiden tarpeita

» Rakenteeltaan tukemaan rekrytoinnin prosessia (Rekrytoinnin
polku)

o Lisaykset tydnantajalinjauksista, kuten lasten kanssa tydskentelevien
rikosrekisteriote, esteellisyys, henkilttietojen kasittely rekrytoinneis-
sa, arkistointiohjeet, sisainen haku, kirkon jasenyyden tarkistaminen,
suorahaku, anonyymirekrytointi, henkiléstosuunnittelu, soveltuvuus-
arviointien yhteissopimus, jne.

Rekrytointiosio Esihenkilén HR-kasikirjaan, linkitykset Rekrytoinnin polkuun
Rekrytoinnin vaiheet -muistilistan luominen erityistapauksiin (kausityénteki-
jat, kirkkoherra, kappalainen, seurakuntapastorit)

KirkkoHR:n ohjeistuksen paivittaminen ja erillisen vinkkilistan luominen,
tyopaikkailmoituksen julkaisukanavien maarittaminen

KirkkoHR:n mahdollistaman anonyymirekrytoinnin kayttéénoton edistami-
nen

Ty0Opaikkailmoitusmallien luominen (muutama erilainen pohja malliksi eri
ammattiryhmille)

o Kelpoisuusvaatimukset ohje

o Organisaatiokuvauksien yhteinen malli; tavoitteena jokaiselle yhteis-
ten palvelujen yksikdlle ja seurakunnalle oma



- Haastatteluohjeen ja kysymysrungon luominen (mm. mita saa ja ei saa ky-
sya)

- Paatosesityksen mallipohjan luominen

- Rekrytointi ja asianhallinta: uuteen Dynasty 10:iin tulevien tiedoksiantopoh-

jien luominen ja rekrytointidokumenttien arkistointi

Keskeisimpien ohjeiden kaantaminen ruotsiksi

Liitteet
11  Rekrytointiprosessin kehittdminen

12  Rekrytoinnin polku






