541/2020

393 § Sopimuskorotuksen kohdentaminen ylimmaén johdon palk-
kausjarjestelmiissa

Paatosehdotus
Henkilostbjohtaja Riitta Kajander
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1) kohdentaa Kirvestes:n mukaisen sopimuskorotuksen 1,6 % 1.5.2021
(allekirjoituspoytakirja 3 8 2 mom) ylimman johdon palkkausjarjest-
elmassa johdon palkkausryhman esityksen mukaisesti. Korotus jaetaan
ensimmaisen arviointijakson piirissa olleiden johtajien kesken kolmessa
ryhmassa suhteessa 50:30:20. Korotus maksetaan takautuvasti
1.5.2021 lahtien.

Kasittely
Puheenjohtajana toimi yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Riitta Asikanius.
Henkilost6johtaja Riitta Kajander toimi esittelijana.
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, seurakun-
tayhtyman johtaja Juha Rintamaki, hallintojohtaja Juha Silander, sekéa
kokouksessa etayhteyden kautta olleet kirkkoherrat eivat osallistuneet
tdman asian kasittelyyn. (HL 28 § kohta 1)

Paitos
Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 8.10.2020 (8 247) paatta-
nyt ylimman johdon sopimuskorotusten kohdentamisesta kuluvana
vuonna suorituksen arviointien perusteella. Samalla yhteinen kirkko-
neuvosto paatti asettaa tydryhméan ylimman johdon palkkauksen arvi-
ointia varten, jonka puheenjohtajaksi nimettiin yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja ja jaseniksi hiippakuntadekaani, yhteisen seurakun-
tatyon johtaja ja henkilostdjohtaja tai hanen nimeamansa edustaja.
Johdon palkkausryhmén tehtavana on palkkausjarjestelméan kehittami-
sen lisaksi suorittaa ylimméan johdon palkkausjarjestelméaan kuuluvien
henkildiden tehtavan vaativuuden arviointi ja tehda esitykset asiassa
yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Liséksi asetettiin arviointiryhmét, joiden tehtdvana on sopia johdon ta-
voitteista ja arvioida ylimman johdon tydssa suoriutumista. Arviointiryh-
mien jasenina toimivat

- kirkkoherrojen osalta seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja
l&&ninrovasti



- laéninrovastien osalta seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja
piispa/tuomiokapitulin edustaja

- hallintojohtajan osalta seurakuntayhtyman johtaja ja YKN:n puheen-
johtaja
Arviointiryhmaét tekevat esitykset suoritukseen perustuvasta palkanlisas-

ta johdon palkkausryhmalle, joka kokoaa esitykset ja tekee esityksen
YKN:lle. Yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatoksen saajista.

Esitys sopimuskorotusten kohdentamisesta

Johdon palkkausryhmé sai ensimmaisen arviointijakson (10/20-4/21)
arvioinnit arviointiryhmiltd 30.9.2021 mennessa. Arviointi toteutettiin
henkilostovaihdosten seurauksena yhteensa vain 16 kirkkoherran osal-
ta. Arvioinnit saatuaan johdon palkkausryhma tutustui johtajille asetet-
tuihin tavoitteisiin ja niitd koskeviin suoriutumisen arviointeihin. Palk-
kausryhma totesi, ettéd ensimmaiselle arviointijaksolle asetetut tavoitteet
olivat osittain yhteismitattomia ja siten vaikeasti vertailtavia tulokselli-
suuden kokonaisarvioinnissa. Haasteena oli myds poikkeuksellisen ly-
hyt arviointijakso, miké osaltaan selittda tavoiteasetannan haasteita.
Ryhma kuitenkin totesi, ettd kaynnissa on pilottivaihe ja siihen nahden
tavoite-asetannassa onnistumista voi pitaa hyvana ja oikeansuuntaise-
na. Arvioita tukee myos keratty palaute arviointikierrokseen osallistu-
neilta johtajilta seka arviointiryhmien jasenilta.

Arvioinnit ovat salassa pidettavaa tietoa julkisuuslain mukaisesti (JulkL
24 8§, 1 mom, kohta 29).

Palkkausryhma péaatti esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle Kirvestes:n
sopimuskorotuksen (1.5.2021) kohdentamista kolmessa ryhmassa
ylimmaé&n johdon palkkausjarjestelméan piirissa oleville. Tarkempi erittely
litteessa 2 (lite muodostaa henkildrekisterin ja on siten ei-julkinen julki-
suuslain 13 8 2 mom mukaisesti). Kohdentamisen perusteena on asete-
tut tavoitteet ja niiden saavuttaminen saatujen arviointien perusteella.
Sopimuskorotus esitetdén jaettavaksi ryhmille suhteessa 50:30:20. Ko-
rotus maksetaan takautuvasti 1.5.2021 lahtien 31.12.2021 palkanmak-

sussa.

Korotus / kk
157,17 €
5 94,30 €
52,39 €

Korotusten yhteisvaikutus vastaa 1,6 % ylimman johdon palkkausjarjestelméassa
olevan henkil6ston palkoista (Kirvestes allekirjoitusptk 3 8). Yhteensa 5 henkil6a

Johtajien Ikm

ylimmén johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvista ei ollut mukana ensimmaisel-
|& arviointijaksolla (tydsuhde alkanut arviointijaksolla tai sen jalkeen).



Liitteet

8 Esitys sopimuskorotuksen kohdentamisesta (ei-julkinen, JulkL 13
§ 2 mom)

9 Palkkaustyoryhman poytakirja






