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392 § Ylimman johdon palkanmaariaytyminen
Paatosehdotus
Henkilostojohtaja Riitta Kajander
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1) vahvistaa liitteen 1 mukaiset kriteerit ylimmé&n johdon palkan maarit-
telyyn palvelussuhteen alkaessa;
2) tarkistaa liitteessé 2 esitetyn mukaisesti kirkkoherra Paivi
Vahakankaan kokonaispalkkaa takautuvasti palvelussuhteen alusta
lukien kohdassa 1 vahvistettujen kriteerien mukaisesti;
3) vahvistaa liitteessa 2 esitetyn mukaisesti kirkkoherra Minnamari
Helasepalle kokonaispalkka kohdassa 1 vahvistettujen kriteerien muk-
aisesti;
4) vahvistaa liitteessa 2 esitetyn mukaisesti kirkkoherra Elina Perttilalle
kokonaispalkka kohdassa 1 vahvistettujen kriteerien mukaisesti.
Kiisittely
Puheenjohtajana toimi yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Riitta Asikanius.
Henkilost6johtaja Riitta Kajander toimi esittelijana.
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, seurakun-
tayhtyman johtaja Juha Rintamaéki, hallintojohtaja Juha Silander, seka
kokouksessa etayhteyden kautta olleet kirkkoherrat eivat osallistuneet
taman asian kasittelyyn. (HL 28 § kohta 1)
Paitos
Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.
Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 8.10.2020 § 247 asettanut
tydryhman kehittdméaan ylimman johdon palkkausjarjestelmaa seka
suorittamaan ylimman johdon palkkausjarjestelmaéan kuuluvien henki-
|6iden tehtdvan vaativuuden arvioinnin ja tekemaan asiaa koskevat esi-
tykset yhteiselle kirkkoneuvostolle. Ryhman puheenjohtajaksi nimettiin
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja jaseniksi hiippakunta-
dekaani, yhteisen seurakuntatyon johtaja ja henkilostojohtaja.

Ylimman johdon palkkaus



Ylimman johdon palkkausjarjestelma perustuu tarkentavaan virkaehto-
sopimukseen ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta seura-
kunnissa (Kirvestes, liite 7). Virkaehtosopimuksen mukaisesti kyse on
kokonaispalkasta, jossa otetaan huomioon tehtévien vaativuus, laaja-
alaisuus ja vastuullisuus seka viranhaltijan ammatinhallinta ja tyossa-
suoriutuminen.

Tehtavan vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden perusteella
Kirkon tydmarkkinalaitos on maarittdnyt ylimman johdon virkojen hin-
noitteluryhmat, joiden perusteella maarittyy peruspalkan alaraja. Seura-
kuntayhtyma voi maksaa hinnoitteluryhman alarajan ylittdvaa palkkaa
kun se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Johdon palkkausryhma on valmistellut esityksen palkanméaaraytymisen
kriteereiksi ylimman johdon palkkausjarjestelmassa. Esitetyt kriteerit
koskevat kirkkoherrojen ja hallintojohtajan palkanmaarittelya erityisesti
palvelussuhteen alkuvaiheessa. Tavoitteena on ollut luoda kriteerit, jot-
ka olisivat yksinkertaiset, selkeat ja avoimet.

Kriteerit palkan maaraytymiseen

Ylimman johdon (kirkkoherrat, hallintojohtaja) hinnoitteluryhméan alara-
jan mukaista palkkatasoa korotetaan seuraavien kriteerien perusteella:

1. Helsinki-lisa 250 eur
Nostaa hinnoitteluryhman mukaista alkupalkkaa euroméaaraisella osalla.
2. Tutkintolisa 250 eur

Hinnoitteluryhmé&n mukaista alkupalkkaa voidaan korottaa tutkintolisalla,
mikali tehtavaan valitulla on tehtavaan soveltuva tohtorin tutkinto tai
muu tydssa suoriutumista tukeva tutkinto, joka vastaa kansallisessa tut-
kintojen viitekehyksessa tasoja 7 tai 8.

3. Ansioihin perustuva kriteeri 3-7 %

Hinnoitteluryhman mukaista alkupalkkaa korotetaan virkaan edellytetta-
van johtamiskokemuksen ja —osaamisen perusteella 3%:lla. Kaytan-
ndssa osoitettu erittdin ansiokas johtamistyd laajuudeltaan vastaavassa
toiminnassa voi nostaa osan enintaan 7 %:iin.

4. Tehtavan vaativuuteen perustava kriteeri 0-5 %

Hinnoitteluryhman alkupalkkaa voidaan korottaa enintdan 5 % tilanteis-
sa, jossa johtajan tehtava katsotaan erityisen vaativaksi esimerkiksi
seurakunnassa kaynnissa olevan poikkeuksellisen vaativan kehittamis-
vaiheen tai toiminnan uudelleen suuntaamisen seurauksena. Tehtavan
vaativuutta katsotaan nostavan myos Helsingin tai laajemmin paakau-
punkiseudun kattavan ty6alan johtamisvastuu, joka on yhtymassa erik-
seen paatetty sijoittaa kirkkoherran johtamaan seurakuntaan.

Soveltuvin osin kriteereitd sovelletaan palkanmaaraytymisen perustee-
na mydos tyosuhteen kestaessa. Palkanmaarittelyssa eri kriteereita ei
lasketa kumulativiisesti hinnoitteluryhméan alarajan paalle vaan eri erien
yhteissummana.



Liitteet
6 Johdon palkkausryhmén esitys palkanmaaraytymisen kriteereiksi

7 Esitys eraiden kirkkoherrojen kokonaispalkan maarittelysta (liite
ei julkinen, JulkL 13 § 2 mom)






