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Talouspaiallikon irtisanoutuminen virasta, talouspaillikon
viran auki julistaminen seki keskeisten ehtojen ja viran eri-
tyispiirteiden mairittiminen

Paatosehdotus

Kiisittely

Piiitos

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto:

1) merkitsee talouspaallikkd Margareta Backin irtisanoutumisilmoi-
tuksen 1.10.2021 alkaen tiedoksi.

2) lausuu kiitokset Margareta Backille hyvasta talouspaallikon viran
hoidosta.

3) paattaa julistaa talouspaallikdon viran haettavaksi.

4) paattaa asettaa talouspaallikon rekrytointiryhman ja valita siihen
jaseniksi yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pa-
karisen, vt. hallintojohtaja Juha Silanderin, HR-erityisasiantuntija
Mikael Vanttisen seka 2-3 luottamushenkil6a.

5) paattaa maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka
talouspaallikbn viran erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

6) paattaa, etta valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

7) kay periaatteellisen keskustelun yhteisten palveluiden paallikk6-
tasoisten virkojen ja tydsuhteiden auki julistamisen kaytannoista
jatkossa.

Vt. hallintojohtaja Juha Silander selosti asiaa.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto:

1) merkitsee talouspdaallikkd Margareta Backin irtisanoutumisilmoi-
tuksen 1.10.2021 alkaen tiedoksi.

2) lausuu kiitokset Margareta Backille hyvéasta talouspaallikon viran hoi-
dosta.

3) paattaa julistaa talouspaallikon viran haettavaksi.

4) paattaad asettaa talouspaallikon rekrytointiryhman ja valita siihen ja-
seniksi yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen, vt.
hallintojohtaja Juha Silanderin, HR-erityisasiantuntija Mikael Véanttisen
seka luottamushenkildista Esa Ahosen, Riitta Asikaniuksen ja Anni Jar-
vilehdon.



Selostus

5) paattdad maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka talouspaal-
likbn viran erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

6) paattaa, ettd valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

7) kay periaatteellisen keskustelun yhteisten palveluiden paallikkota-
soisten virkojen ja tydsuhteiden auki julistamisen kaytanndista jatkossa.

Seurakuntayhtyman talouspaallikké Margareta Back on 31.8.2021 la-
hettamallaan kirjeelld ilmoittanut irtisanoutuvansa talouspaallikon viras-
ta 1.10.2021 alkaen.

Seurakuntayhtyman johtoryhma on kokouksessaan 9.9.2021 paattanyt
puoltaa talouspaallikdn viran auki julistamista. Koska talouspaallikko
toimii hallinto-osaston talouspalveluiden paallikkona ja esihenkilona,
kuuluu paatosvalta talouspaallikén virkaan ottamisesta yhteisen kirkko-
neuvoston ohjesddnnoén perusteella yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Hallinto-osaston johtosaanndn mukaan talouspéaallikolla tulee olla vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta talou-
teen. Lisaksi viran menestyksekas hoito edellyttaa tehtavaalan tunte-
musta. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen taito seka
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Virkaan valittavan
tulee kirkkolain mukaan olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kon-
firmoitu jasen.

Talouspaallikdn viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 701 mu-
kaan, peruspalkan ollessa 4 785,69 euroa / kk. Virkaan sovelletaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Talouspaallikdn tehtavankuvauksen mukaan talouspaallikon keskeisena
tehtavana on suunnitella, johtaa ja kehittdd seurakuntayhtyman talous-
hallintopalveluja siten, etta palvelut ovat toiminnan kannalta tarkoituk-
senmukaisia seka asiantuntevasti, laadukkaasti, tehokkaasti ja palvelu-
alttiisti hoidettuja. Edelleen talouspaallikon tehtavana on toteuttaa seu-
rakuntayhtyman konserniyhtiéiden omistajaohjaustehtavia, suunnitella
ja seurata yhtyman maksuvalmiutta, osallistua sijoitustoiminnan toteut-
tamiseen seké toimia hallintojohtajan sijaisena.

Talouspaallikon tehtavan péaasiallinen sisalté on seuraava:

+ taloushallintopalveluiden (kirjanpito, maksuliikenne, tilinpaatos, sisai-
nen laskenta ja taloussuunnittelu ja raportointi) suunnittelu, kehitta-
minen ja johtaminen

* tytaryhtididen taloushallinnon jarjestdminen
 ulkoistetun taloushallinnon ohjaaminen

* palveluiden yllapito ja kehittdminen, joka edellyttda palvelurakenteen,
tuottamistavan ja resurssitarpeiden arviointia seka vuorovaikutusta
seurakuntien, tydyksikéiden, Kipan ja muiden ulkopuolisten toimijoi-
den kanssa



* seurakuntayhtyméan taloussuunnittelusta seké talousarvion ja tilin-
paatoksen laatimisesta vastaaminen

* maksuvalmiuden suunnittelu ja seuranta seka ulkoisen rahoituksen
jarjestaminen

+ korkoriskin arviointi ja suojaamistoimenpiteiden suunnittelu ja toi-
meenpano yhdessa kiinteistdjohtajan / hallintojohtajan kanssa

+ sijoitustoiminnan toteuttamiseen liittyvat tehtavat, kuten sijoitusneu-
vottelukunnan sihteerina toimiminen, sijoituspaatosten toteutuksen
seuranta ja dokumentaatio seka sijoitussalkkujen seuranta osana
maksuvalmiuden suunnittelua

+ yhtyman konsernin omistajaohjaustehtéavien hoitaminen, kuten rahoi-
tuksen suunnittelu seka tarvittaessa omistajan edustajana toimimi-
nen yhtiokokouksissa (ensisijainen edustaja hallintojohtaja)

+ osallistuminen hallituksen jasenena kiinteistokehitykseen yhtiomuo-
toisesti toteutettavissa uudisrakentamishankkeissa

» vakuutusten hallinnoinnin hoitaminen yhdessa meklarin, kiinteisto-
toimen ja muiden yhtymé&n tahojen kanssa

» vakuutusten kilpailutuksen toteuttaminen yhteistydssa meklarin
kanssa

+ talouspalvelut-yksikon tydntekijoiden (pois lukien paakirjanpitajan
alaisuudessa olevat tyontekijat) esihenkilond toimiminen

« toimiminen asiantuntijana erilaisissa seka yhtyman etta kirkkohalli-
tuksen hallinnoimissa suunnittelu- ja kehittdmistyéryhmissa

* hallintojohtajan erikseen osoittamat muut tehtavat

Hallinto-osaston johtosaannén mukaan talouspaallikon johtaman ta-

louspalveluiden tehtavaalueeseen kuuluvat: talouden suunnittelu ja seu-

ranta, raportoinnin ja laskentatoimen kehittdminen, maksuliikenne, kir-
janpito tilinpaatoksineen, sijoitus- ja rahoitustoiminta, vakuutus- ja vero-
kysymykset, testamenttirahastot seka talouden valvonta ja ohjeistus.

Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista sekd ehdotus viran eri-
tyispiirteistd on muotoiltu talouspaallikén viran tehtavankuvauksen poh-
jalta (liitteet).

Koska talouspéaallikon taloudellinen vastuu on suuri, on perusteltua, etta

valittavan henkilon luottotiedot tarkistetaan.

Talouspaallikon viran pikainen tayttdminen nahdaan tarkeana talous-
palveluiden johtamisen ja kehittdmisen nakokulmista, erityisesti vallitse-
vassa tilanteessa, jossa talouspalveluita kohtaan kohdistuu poikkeuk-
sellisen suuria odotuksia Rohkeasti yhdessa —prosessin ehdotusten

taytantdonpanoon liittyen. Taytantbénpanovaiheen odotetaan kuormit-
tavan talouspalveluita heti vuoden 2022 alusta alkaen, edellyttéen yk-

sikk6a johtavalta talouspéaallikoltéd vahvaa organisointi- ja projektinhallin-

takykya.



Liitteet

Talouspaallikon viran hakuprosessi olisi tarkoitus toteuttaa niin, etta ha-
kuaika paattyisi 22.10.2021, haastattelut jarjestettaisiin viikolla 44 ja
mahdolliset henkildarvioinnit viikolla 45. Talouspaallikon valinta olisi
maara tuoda yhteiselle kirkkoneuvostolle paatettavaksi 9.12.2021 ko-
koukseen. Uuden talouspaallikdn olisi tarkoitus aloittaa virassa
17.1.2022 tai sopimuksen mukaan.

Seurakuntayhtymassa on viime aikoina ollut kaytanto, jossa yhteisten
palveluiden paallikkétasoisten virkojen auki julistaminen on tuotu yhtei-
sen kirkkoneuvoston paatettavaksi, jolloin yhteinen kirkkoneuvosto on
samalla myos tehnyt paatoksen rekrytointiyhméan kokoonpanosta. Yh-
teisten palveluiden paallikkdtasoisten tydsuhteiden osalta on toimittu
puolestaan niin (esimerkiksi hallintolakimiehen rekrytoinnin yhteydes-
sa), ettd yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ovat voineet ilmoittautua rek-
rytointiryhmaan mukaan yhteisen kirkkoneuvoston ilmoitusasiat-
pykalassa. Auki julistamista ei ole tydsuhteiden osalta erikseen paatetty
vaan yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt ko. rekrytointeja vasta valin-
tavaiheessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanto ei ota kantaa siihen, tulisiko paal-
likkbtasoisten virkojen ja/tai tydsuhteisten auki julistamisesta paattaa
yhteisessa kirkkoneuvostossa vai kasitteleeko yhteinen kirkkoneuvosto
rekrytointia ensimmaisen kerran vasta valintapaatosta tehtdessa. Seu-
rakuntayhtyméan johtoryhméa on kokouksessaan 9.9.2021 todennut, etta
yhteisen kirkkoneuvoston olisi hyva kayda periaatteellinen keskustelu
siitd, miten yhteisten palveluiden paallikkdtasoisten virkojen ja tydsuh-
teiden auki julistamisten kanssa toivotaan toimittavan jatkossa.
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