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Paikka
Saapuvilla olleet jasenet

Seurakuntien talo, Engel-sali

Jukka Pakarinen, puheenjohtaja
Riitta Asikanius, varapuheenjohtaja

Esa Ahonen
Risto Harju

Martina Harms-Aalto Poissa: § 223 - § 235
Rakel Hiltunen Elina Raike-Ojanen

Anni Jarvilehto
Kristiina Kartano
Ami Lainela
Otto Lehtipuu
Tuula Pontela
Anna Saurama
Rolf Steffansson
Pertti Sundberg
Wiking Vuori

Muut saapuvilla olleet

Juha Rintamaki
Hanna Mithiku
Christoffer Perret
Juha Silander

Riitta Kajander
Stefan Forsén
Kimmo Holappa
Juha-Pekka Ollila
Pekka Suominen
Kirsi Laatikainen
Ulpu Paananen

seurakuntayhtyman johtaja
yhteisen kirkkovaltuuston pj
yhteisen kirkkovaltuuston vpj

vt. hallintojohtaja,

(poissa 8§ 221 kasittelyn ajan)
henkilostdjohtaja

yhteisen seurakuntatyon johtaja
viestintapaallikko (etayhteys)
sisdisen tarkastuksen paallikkd
tilapalvelupaallikkd
asianhallintasihteeri
asianhallintasihteeri,

(poistui § 219 kasittelyn aikana)

Minnamari Helaseppa projektipaallikko

Joni Nisula
Johan Westerlund
Riikka Reina
Martti Hakkanen
Paivi Vahédkangas
Kari Kanala
Marja Heltela

tietohallintosuunnittelija

kyrkoherde, Johannes frs (etayhteys)
kirkkoherra, Kallion srk (etayhteys)
kirkkoherra, Mikaelin srk (etayhteys)
kirkkoherra, Munkkiniemen srk (etayhteys)
kirkkoherra, Paavalin srk (etayhteys)
kirkkoherra, Tuomiokirkkosrk (etayhteys)
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Alkuhartaus
Alkuhartauden toimitti Kristiina Kartano.
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Yhteinen kirkkoneuvosto 12.08.2021
Allekirjoitukset
Jukka Pakarinen Kirsi Laatikainen
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

18.8.2021 18.8.2021
Helsinki Helsinki
Anni Jarvilehto Kristiina Kartano

Poytakirjan nihtiviniolo

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavana 19.8.2021-2.9.2021 seurakuntayhtyman
kirjaamossa, Kolmas linja 22, ja sen nédhtavana pitamisesta on ilmoitettu seurakun-
tayhtyman ilmoitustaululle 18.8.2021 laitetulla ilmoituksella.

Viran puolesta todistetaan, ettd ndin on menetelty.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

12.08.2021

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytékirjan tarkastajien valinta

IImoitusasioita

Seurakuntayhtyman johtajan paatoksia

Hallintojohtajan paatoksia

Henkildstojohtajan padtoksia

Kiinteistdjohtajan paatoksia

Yhteisen seurakuntatydn johtajan paatoksia
Yhteisen kirkkovaltuuston 10.6.2021 tekemien paatdsten taytan-

téonpano
Hallintojohtajan viran aukijulistaminen seka keskeisten ehtojen ja

viran erityispiirteiden maéarittdminen
Rohkeasti yhdessa - Modigt tillsammans 2023 vhteisen kirkko-
neuvoston esitys lausuntokierrokselle | kasittely

Henkilostokyselyn kehittdmissuunnitelmakooste

Raportti #sovinto-ohjelman toiminnasta kesakuu 2021

Vaalinvalmistelijan valinta

Sivutoimilupa Tiina Kaaresvirta

Sivutoimilupa Sanna Uusitalo

Sivutoimilupa Leena Huovinen

Sivutoimilupa Marko Mattila

Sivutoimilupa Sari Koljonen

Kirkkohallituksen vahvistuspaatds yhteisen kirkkovaltuuston paa-
tokseen 18.3.2021 § 32 maaraalan myynti

Valitus Vantaan yleiskaavasta - hallinto-oikeuden lausumapyyn-
to

Korpirauhan leirikeskusta korvaavien leiripaikkojen hankinta
syksylle 2021

Korpirauhan leirikeskusta korvaavien leiripaikkojen hankinta ke-
vaalla 2022

Huoneistojen Runeberginkatu 58 B 13 ja B14 myyminen Aalto

Kasitellyt asiat
8§ Liite
212 §

213 8

214 8

2158 1-2
2168 3-6
2178 7-9
2188 10-13
2198 14-15
2208 16
2218 17-18
2228 19-26
2238 27
2248 28-30
2258 31-33
2268 34
2278 35
2288 36
2298 37
2308 38
2318 39
2328 40
2338 41
2348 42
2358 43-44

Investment Oy:lle

14

17

23
26
28
30
32
34
36
38

40

41

42

43

44



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 5 (50)

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.08.2021
212 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paitos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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213 § Poytiakirjan tarkastajien valinta
Paitos

Poytéakirjantarkastajiksi valittiin Anni Jarvilehto ja Kristiina Kartano.
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214 § Ilmoitusasioita

Paitos

IImoitusasioita ei ollut.

POYTAKIRJA
12.08.2021

7 (50)
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215 § Seurakuntayhtymiin johtajan paitoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

8 (50)

3/2021

Annetaan tiedoksi seurakuntayhtyman johtajan paatosluettelo kesélla

2021
e henkilostopaatos § 18/2021 (salainen)

Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi

seurakuntayhtyman johtajan paatdsluettelo 4.8.2021

e henkilostopaatokset § 19-20/2021

Liitteet

1 Seurakuntayhtyman johtajan paatosluettelo kesalla 2021 - salai-

nen

2 Seurakuntayhtyman johtajan paatésluettelo 4.8.2021
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14/2021

216 § Hallintojohtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki

Merkitaan tiedoksi.
Paiatos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Annetaan tiedoksi vs. hallintojohtajan paatdsluettelot kesalla 2021

e henkilostbpaatokset 16 § -19 § /2021
e hankintapaatts 6 8 / 2021

Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
vt. hallintojohtajan paatdsluettelo 4.8.2021:

e henkilostopaatos 20 § /2021

Liitteet
Vs. hallintojohtajan p&atosluettelo 28.7.2021 (kesavipsit)

Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 8.7.2021 (kesavipsit)
Vs. hallintojohtajan p&atosluettelo 23.6.2021 (kesavipsit)

o 01 A~ W

Vt. hallintojohtajan paatdsluettelo 4.8.2021



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 10 (50)
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.08.2021

513/2021

217 § Henkilostojohtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi.

Piitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Annetaan tiedoksi henkilostojohtajan ja vs. henkilostdjohtajan paatos-
luettelot kesalla 2021

e henkilostopaatokset 78 —91 § / 2021
e avustuspaatds 1 § /2021

Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
vs. henkildstéjohtajan paatosluettelo 4.8.2021.:

e henkilostopaatos 92 § /2021

Liitteet
7 Henkildstbjohtajan paatosluettelo kesa 2021

8 Henkilost6johtajan paatdsluettelo kesa 2021 (Ei Julk)
9 Vs. henkilostojohtajan paatdsluettelo 4.8.2021
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52/2021

218 § Kiinteistojohtajan paatoksii

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi

Piitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Annetaan tiedoksi kiinteistdjohtajan paatosluettelo kesalla 2021

henkilostopaatokset § 30-32/2021
hankintapaatokset § 126-147/2021
vuokrauspaatos § 8/2021

paatos § 1/2021

Annetaan tiedoksi kiinteistdjohtajan paatosluettelo kesalla 2021 (Osit-
tain salainen)

e henkilostopaatos § 33/2021

Mahdollisen siirtdmispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
kiinteistdjohtajan paatosluettelo 3.8.2021

henkilostopaatokset § 34-35/2021
hankintapéatokset § 149-152/2021
vuokrauspaatokset § 9-11/2021
paatos § 2/2021

Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
kiinteist6johtajan paatodsluettelo 3.8.2021 (Ei-julkinen)

e hankintapaatts 8148 /2021

Liitteet
10 Kiinteistdjohtajan paatosluettelo kesalla 2021

11 Kiinteistdjohtajan paatdsluettelo kesalla 2021 (Osittain salainen)
12  Kiinteistdjohtajan paatosluettelo 3.8.2021
13  Kiinteistdjohtajan paatdsluettelo 3.8.2021 (Ei-julkinen)
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81/2021

219 § Yhteisen seurakuntatyon johtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
yhteisen seurakuntatytn johtajan paatosluettelo kesalla 2021
e henkilostopaatokset 103 §, 109 § - 119 §, 121 §-124 § ja
126 §-128 §
e henkilostopaatokset, salaiset 120 § ja 125 §
e hankintapaatokset2 § - 3 §
e muu paatds 7 §
Liitteet

14  Yhteisen seurakuntatytn johtajan paatokset kesa 2021
15  Yhteisen seurakuntatytn johtajan paatokset kesa 2021 salainen
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11/2021

220 § Yhteisen kirkkovaltuuston 10.6.2021 tekemien paitosten tay-
tantoonpano

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee paatokset tiedoksi ja hyvaksyy
niiden taytantéonpanon.

Paitos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 10.6.2021 tehnyt oheiset
paatokset.

Liitteet

16 Paatosluettelo Yhteinen kirkkovaltuusto 10.06.2021
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566/2021
221 § Hallintojohtajan viran aukijulistaminen sekia keskeisten eh-

tojen ja viran erityispiirteiden miarittaiminen

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

2. asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyméan johtaja Juha
Rintamaen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithikun, yhtei-
sen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Perret'n, yhteisen kirk-
koneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen, yhteisen kirkkoneuvoston va-
rapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen seka 2 yhteisen kirkkoneuvoston j&-
senté. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhméan tyon tuke-
na.

3. maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hallintojohtajan viran eri-
tyispiirteet liitteiden mukaisesti.

4. antaa rekrytointiryhmalle mandaatin hyddyntaa rekrytointiprosessissa tarvit-
taessa hallintoasioiden asiantuntijaa.

5. , etta valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

Kiisittely
Vt. hallintojohtaja Juha Silander poistui paikalta esteellisena.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki selosti asiaa.

Esittelijd muutti paatdsehdotusta seuraavasti:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

2. asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyman johtaja
Juha Rintaméen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna

Mithikun, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Per-
ret’n, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen, yhtei-
sen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen seka yhtei-
sen kirkkoneuvoston jasenet Martina Harms-Aallon sek& Anni Jarvileh-
don. Henkildst6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhman tyon
tukena.

3. maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet liitteiden mukaisesti. Liitteeseen hallintojohtajan viran

erityispiirteet kohtaan 2 c tulee seuraava lisays:



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 15 (50)
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.08.2021

Paitos

Selostus

c. Kaytdnnon kokemus varainhoitopalveluiden seka erilaisten
vaihtoehtoisten sijoitusten kayttdmisesta sijoitustoiminnassa seka
eettisesta sijoittamisesta katsotaan eduksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1.
2.

julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyman johtaja
Juha Rintaméaen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna
Mithikun, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer
Perret'n, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen,
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen se-
k& yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Martina Harms-Aallon seka
Anni Jarvilehdon. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii rekrytointi-
ryhman tyon tukena.

maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet liitteiden mukaisesti. Liitteeseen hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet kohtaan 2 c tulee seuraava lisays:

c. Kaytannon kokemus varainhoitopalveluiden seka erilaisten vaih-

toehtoisten sijoitusten kayttdmisesta sijoitustoiminnassa seka eetti-

sesta sijoittamisesta katsotaan eduksi.

antaa rekrytointiryhmalle mandaatin hyodyntaa rekrytointiprosessis-
sa tarvittaessa hallintoasioiden asiantuntijaa.

, etté valittavan henkilén luottotiedot tarkastetaan.

Hallintojohtaja Juha Tuohimaki on 9.62021 paivatylla ilmoituksellaan ilmoittanut
irtisanoutuvansa hallintojohtajan virasta 1.8.2021 lukien. Yhteinen kirkkoneuvosto
on kokouksessaan 17.6.2021 § 209 paattanyt esittéaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
ettd kirkkovaltuusto merkitsee tiedoksi hallintojohtaja Juha Tuohiméen irtisanou-
tumisilmoituksen 1.8.2021 lukien.

Helsingin seurakuntayhtyman hallinnon johtos&&nnon 11 § mukaan osastonjohta-
jien virat tayttaa ja heidéan virkasuhteensa paattaa yhteinen kirkkovaltuusto. Yhtei-
nen kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta perustellun esityk-
sen yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallinnon johtosd&nnén 7 8§ mukaan hallintojohtajalla tulee olla tehtéavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, tehtéavaalan tuntemus ja perehtyneisyys talouteen ja hal-
lintoon. Viran erityiset tarpeet méaarittyvat johtosddnnon mukaan tehtavakuvauksesta.

Seurakuntayhtyman kielisddnndn mukaan johtavalta viranhaltijalta vaaditaan suomen
kielen erinomainen seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
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Hallinnon johtosaannén mukaan hallintojohtaja vastaa:

e seurakuntayhtymén yleishallinnosta;

e seurakuntayhtyman ja konserniyhtididen taloushallinnosta ja rahoituksesta;
kiinteistojen ja kiinteistd- seké asunto-osakeyhtididen rahoituksesta kuitenkin
yhteisty0ssa kiinteistdjohtajan kanssa;

e seurakuntayhtymé&n rahavarojen sijoituksista;

e seurakuntayhtyman tietohallinnosta;

e keskusrekisterin toimialaan kuuluvista tehtavista;

e seurakuntayhtyman oikeudellisista asioista;

e seurakuntayhtyman hankintatoimesta;

e seka naihin liittyvista kehittamisesta, koordinoinnista, valvonnasta, ehdotuk-
sista ja selvityksista seké yhteydenpidosta yhtyman seurakuntien ja muiden
yhteisdjen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi hallintojohtaja:

o tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannéssa maaratyis-
sa asioissa;

e Vvastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvos-
ton paatettaviksi ja huolehtii paatdsten taytantdénpanosta;

e huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousarvioksi;

e huolehtii seurakuntayhtyman taloussuunnitteluun, kirkolliseen verotukseen,
vakuutuksiin, rahoitukseen, talousarvioon ja tilinpaatokseen liittyvista tehta-
vista seka tekee muita talouden kehityksesta johtuvia ja siihen vaikuttavia
ehdotuksia.

Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista on laadittu hallinnon johtosaannén
kirjausten pohjalta (liite). Ehdotus viran erityispiirteistd on muotoiltu hallintojohtajan
viran tehtavankuvauksen pohjalta (liite).

Koska hallintojohtajan taloudellinen vastuu on suuri, on perusteltua, etta valittavan
henkilon luottotiedot tarkistetaan.

Viran palkkaus maaraytyy ylimman johdon palkkausjarjestelmén hinnoitteluryhmén
J70 mukaan, viran kokonaispalkan ollessa aloitushetkella 6 284 — 7 375 euroa/kk.

Hakuprosessi on tarkoitus toteuttaa niin, etté yhteinen kirkkovaltuusto voisi paattaa
hallintojohtajan valinnasta 7.10.2021 kokouksessaan. Viran tayttdminen viivytyk-
settd on erityisen tarkedd meneillaadn olevan Rohkeasti yhdessa —valmistelun néa-
kokulmasta. Hallintojohtajan vastuulle kuuluvan toimintaedellytysten turvaamis-
suunnitelman taytantdonpano ajoittuu talvikaudelle 2021-2022.

Liitteet
17  Viran erityispiirteet_hallintojohtaja
18  Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista hallintojohtaja
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222 §

533/2019

Rohkeasti yhdessa - Modigt tillsammans 2023 yhteisen kirk-
koneuvoston esitys lausuntokierrokselle I kiasittely

Paatosehdotus

Kisittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) merkita tiedoksi Rohkeasti yhdessa asiantuntijaryhmien pe-
rustelevien muistioiden ja lyhyiden raporttien yhdistelmat, naiden ru-
otsinnokset, litepaketin seka alustavat lausuntokierroksen kysymykset.

2) kayda yksityiskohtaisen kasittelyn Rohkeasti yhdessé ehdotuksista 1-
71 (I6ytyy liitteend dokumentista: perustelevat muistiot) ja antaa
lisdvalmisteluohjeet lausuntokierrokselle l&ahtevan kokonaispaketin
valmisteluun.

3) lopullisesta ehdotuksesta lausuntokierrokselle seuraavassa ko-
kouksessa.

4) toteuttaa lausuntokierroksen tukemiseksi Rohkeasti yhdessa —
infokioski tapaamisia.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki ja projektipaallikkd Minna-
mari Helaseppa selostivat asiaa.

Martina Harms-Aalto poistui pykalan kasittelyn aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Rohkeasti yhdessa tausta

Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden Rohkeasti yhdessa -
prosessi pyrkii turvaamaan seurakuntien ja yhteisten palveluiden toimin-
taedellytykset merkittdvien toimintaympariston muutoshaasteiden kes-
kelld. Rohkeasti yhdesséa —aloituspaéatbksessa esitettiin prosessille seu-
raavat kysymykset

* Mika on yhteinen tahtotila siita, miten parjataan jatkossa?

+ Mitd tehddan yhdessa yhteisissa tydmuodoissa ja mitd taas seura-
kunnissa?

* Mista karsitaan ja mita ei enda tehda?
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* Miten organisoidutaan ja rakennetaan yhteistydn tasoja tai puretaan
niita?

Asiantuntijaryhmien ehdotusten ensimmainen kasittely 17.6.

Rohkeasti yndessa —prosessia ohjaava yhteinen kirkkoneuvosto sai
17.6.2021 ensimmaisté kertaa kasiteltavakseen kevaan 2021 aikana
tydskennelleiden toimintaedellytysten turvaamis-, seurakuntien ja yh-
teisten palveluiden véalisen tydnjaon, henkiléstdsuunnitelma-, kiinteisto-
ja toimitilastrategia — seka digitalisaatioasiantuntijaryhmien ehdotukset
strategisiksi linjauksiksi. Asiantuntijaryhmien tyon tuloksena syntyi laaja
ehdotuspaketti (70 ehdotusta), joka on tarkoitus lahettaé lausuntokier-
rokselle seurakuntiin ja yhteisten palveluiden osastoille seuraavan aika-
taulun mukaisesti:

12.8. YKN hioo lausuntopyynnoille lahtevaa kokonaisuutta (ml. esitetta-
vat kysymykset)

26.8. YKN paattaa lopullisesta lausuntopaketista

1.9.-15.10. Seurakuntaneuvostot ja yhteisten palveluiden osastot anta-
vat lausuntonsa

21.10. YKN lausunnot tiedoksi ja lahetekeskustelu
4.11. YKN paatosehdotuksen valmistelukeskustelu

25.11. YKN tekee esityksen ja hyvaksyy esityksestd oman toimivaltansa
puitteissa olevat esitykset

9.12. YKV:ssa YKN:n esitys kirkkovaltuuston toimivallan puitteissa ole-
vista esityksista

Yhteinen kirkkoneuvosto keskusteli 17.6. lausuntopaketin muodosta ja
siséllésta ja antoi siihen muiden muassa seuraavanlaista ohjeistusta.
Materiaalipaketti on tarke&a kirjoittaa yhtenaiseksi ja jasentaa ehdotuk-
set numeroinnilla. Tama helpottaa lausuntokierroksen aikana hahmot-
tamaan olennaiset ehdotukset taustamateriaalista ja antaa paremmat
mahdollisuudet viitata Rohkeasti yhdessa -materiaalipaketin eri kohtiin.
Lausuntokierroksen kysymysten tulee olla olennaisiin asioihin kiinnitty-
via eikd kysymyksia saa olla likaa. Paaasioita erotellaan tekstimassasta
my0s visuaalisesti selkedsti. Lausuttavat asiat ovat vaistamatta moni-
mutkaisia ja kompleksisia, mutta lausuntokierroksen tehtdvanannossa
pitdad pyrkia kohtuullisuuteen. Olennaista on, etta seurakunnilla on rea-
listiset edellytykset sitoutua muutosten valmisteluun.

Mietittiin lausuntokierroksen aikataulun mielekkyytta. Toisaalta tdman
lausuntokierroksen aikatauluun on nyt varauduttu koko kevaan ajan.
Lausuntokierroksen palautteen pohjalta on kuitenkin syyta miettia seu-
raavat askeleet tarkasti. Esimerkiksi aikataulua paatdsesitysten vie-
miseksi yhteiseen kirkkovaltuustoon on syyta pilkkoa. Talta osin tilanne
selkeytyy syksyn kuluessa.

Kaikkinensa asiantuntijaryhmien ty6ta pidettiin onnistuneena ja vaikut-
tavana. Selkeimpin& kokonaisuuksina erottuivat toimintaedellytysten
turvaamis-, kiinteisto- ja toimitilastrategian seka digitalisaatiosuunnitel-
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man ehdotukset. Tybnjaon osalta toivottiin viela yhteisten palveluiden
organisaatiokaavioiden lisaamista liitteisiin ja eniten odotuksia heratti
suunniteltu palvelujen priorisointi. Henkildstosuunnitelman osalta todet-
tiin, etté suunnitelman konkretia on erityisen paljon riippuvainen muiden
ryhmien ehdotusten hyvaksymisesta.

Kysymykseen asiantuntijaryhmien ehdotusten vélisesta koherenssista
valmistelijat vastasivat kiinnitetyn erityistd huomiota. Yhteisen kirkko-
neuvoston kokouksessa 17.6. sovittiin, etta seka yhteisen kirkkoneuvos-
ton jasenet etta kirkkoherrat voivat viela kesan ajan esittaa mahdollisia
valmistelua koskevia ehdotuksia omilta Teams-kanaviltaan |6ytyvan yh-
teisdokumentin kautta.

Ehdotukset lausuntokierroksen kysymyksiksi

Seuraavassa esitellaan asiantuntijaryhmien kautta tulleet ehdotukset
lausuntokierroksen kysymyksiksi. Niitd on pyritty vield yhteensovitta-
maan ja lyhentamaan Rohkeasti yhdessa ohjausryhmén toimesta. Yh-
teinen kirkkoneuvosto paattaa kysymysten lopullisesta muodosta vii-
meistaan 26.8. kokouksessaan. Kysymysten on tarkoitus nostaa esille
keskeisia asioita, joihin lausuntokierroksessa on syyta kiinnitté& huo-
miota.

Toimintaedellytysten turvaaminen

1. Vuotuista kokonaisméaérarahaa (toimintakate) ehdotetaan leikattavan
porrastetusti vuosina 2023, 2026 ja 2029, kulloinkin -8 % aiempaan ta-
soon nahden. Mahdollistaako porrastettu maararahaleikkaus rakenteel-
listen muutosten tekemisen seurakunnassanne / yksikdssanne jatkuvaa
“juustohdylaamista” paremmin? Mihin konkreettisiin toimenpiteisiin aiot-
te ryhty& vuoden 2022 aikana tulevien saastovelvoitteiden saavutta-
miseksi? Mikéli ette ole valmis ehdotettuun -8 % vahennykseen, minka
naette vaihtoehtoratkaisuksi tarvittavalle talouden tasapainottamiselle?
(liittyy YKN:n ehdotukseen nro 1)

2. Onko ehdotus kokonaismaararahan jaosta mielesténne kokonaisuu-
tena onnistunut? Mikali ei, mitd toivoisitte siind muutettavan ja miksi?
(littyy YKN:n ehdotukseen nro 4)

3. Onko ehdotus seurakunnille osoitettavan maararahan uusista jako-
perusteista mielestanne oikeudenmukainen ja kaytetddnko siind mieles-
tanne oikeita kriteereita ja painotuksia? Mikali ei, mita kohtaa perusteis-
ta tulisi mielestanne muuttaa, milla tavalla ja miksi? (liittyy YKN:n ehdo-
tukseen nro 5)

4. Onko ehdotus sisaisten vuokrien uusista maaraytymisperusteista
mielestanne selkea ja tasapuolinen? Mikali ei, miten maaraytymisperus-
teita tulisi mielestanne muuttaa ja miksi? (liittyy YKN:n ehdotukseen nro
6)
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Seurakuntien ja yhteisten palveluiden valinen tyonjako

5. Palvelevatko yhteistydn teesit muutosprosessia? Mitka teesit ovat
mielestanne tarkeimmat? (liittyy YKN:n ehdotukseen / loppuraportti sivu
12 "Yhteistyon teesit”)

6. Palveluiden priorisointi: Palveluiden priorisointi tdhtaa joidenkin toi-
mintojen vahentamiseen tai jopa kokonaan nykymuodossa tekematta
jattamiseen Helsingin seurakuntayhtyman toimesta. Mitéa kokonaisuuk-
sia haluatte tdssa yhteydessa nostaa esiin? Onko palveluiden priori-
sointi mahdollista toteuttaa aikataulun mukaisesti? (littyy YKN:n ehdo-
tukseen / loppuraportti sivu 11 "Toimenpiteet, aikataulut ja mittarit”)

7. Toimenpide-ehdotukset: Ovatko toimenpide-ehdotukset mahdollisia
toteuttaa annetun aikataulun mukaan? Halutaanko lisayksid/muutoksia
toimenpide-ehdotuksiin? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 11-23)

Henkilostosuunnitelma

8. Milla priorisoinneilla/ toimenpiteilla edistetadn parhaiten vuoden 2023
tavoitteiden toteutumista? Ehdotettu -8 % toimintakatteen leikkaus edel-
lyttaa vaistamatta myos henkilostokulujen vahentamista. Mita nakokul-
mia tassa tulisi erityisesti ottaa huomioon? (liittyy YKN:n ehdotuksiin
nrot 24-49)

9. Mitka toimenpiteista palvelevat parhaiten strategial&htéisen henkilds-
tésuunnittelun onnistumista? Mitka olisivat ne riittavat resurssit, joita
muutoksen johtamiseen tulisi suunnata? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot
24-49)

10. Toimenpide-ehdotukset: Ovatko toimenpide-ehdotukset mahdollisia
toteuttaa annetun aikataulun mukaan? Halutaanko lisayksia/muutoksia
toimenpide-ehdotuksiin? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 24-49)

Kiinteistd- ja toimitilastrategia

11. Mita mahdollisia muutoksia / lisdyksia laadittuun kiinteisto- ja toimiti-
lastrategiaan seka laadittuun kiinteistdjen ja toimitilojen luopumissuunni-
telmaan tulisi mielestanne tehda ja miksi? (littyy YKN:n ehdotuksiin nrot
50-61)

12. Edellyttadko kirkon toiminta tulevaisuudessa omia kiinteistdja? Mika
omien kiinteistdjen ja toimitilojen merkitys on digitalisoituvassa yhteis-
kunnassa? (liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 50 ja 56)

13. Kuinka tarkeana pidéatte rippikoulujen jarjestamista omissa leirikes-
kuksissa? Voidaanko ajatella, etta leirit jarjestettaisiin aina vaihtuvassa
paikassa, vai onko omalla leirikeskuksella rippikouluprosessin kannalta
itseisarvoa? (liittyy YKN:n ehdotukseen nro 59)
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Digistrategia

14. Digistrategian tavoitetilaa on lahestytty neljasta nakdkulmasta ja nii-
den pohjalta on johdettu kymmenen digitavoitetta eli digikaskya. Puut-
tuuko jokin oleellinen Helsingin seurakuntayhtyman digitalisaation tavoi-
te maaritellyista neljasta nakokulmasta tarkasteltuna? Jos kylla, mika
tavoite puuttuu ja milla toimenpiteilla tavoitteen saavuttamista voitaisiin
edistad? (littyy YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71)

15. Onko jokin maaritellyista tavoitteista sellainen, ettéa se ei ole tarpeel-
linen tai se ei ehka kuulu talle strategiakaudelle (2021-2026)? Miksi?
(liittyy YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71)

16. Kymmenelle digik&skylle on yhdessa tyontekijdiden ja luottamus-
henkildiden kanssa kehitetty toimenpiteita, jotka on aikataulutettu stra-
tegia-aikajanteelle. Puuttuuko jostakin tavoitteesta jokin tarkea toimen-
pide, jolla voitaisiin viela edistaéa ko. tavoitteen saavuttamista? (liittyy
YKN:n ehdotuksiin nrot 62-71)

Yleista
17. Mitd muita asioita haluaisitte nostaa lausunnossanne esiin?

Lausuntokierroksen tukeminen Rohkeasti yhdessa -infokioskeilla

Lausuntokierroksen onnistumisen vuoksi on tarkeaa, etta niin henkilds-
tolle kuin luottamushenkiléillekin on elokuun lopusta lahtien tarjolla eri-
laisia info- ja kyselytilaisuuksia, joissa asiantuntijaryhmien puheenjohta-
jat ja muut valmistelussa mukana olleet edustajat voivat vastata tarken-
taviin kysymyksiin. Tarjolla on muiden muassa virtuaalisia, Teamsin
kautta toteutettavia Rohkeasti yhdessa —kioskeja alla olevan aikataulun
mukaisesti. Tilaisuudet ovat avoimia niin tyontekijoille kuin luottamus-
henkiloillekin. Tilaisuudet linkit ilmoitetaan elokuussa.

30.8 klo. 16.30-18 (Toimintaedellytysten turvaaminen)
1.9 klo. 16.30-18 (Henkilostésuunnitelma)

3.9 klo. 10-11.30 (Tyonjako)

7.9 klo. 16.30-18 (Digisuunnitelma)

8.9 klo. 16.30-18 (Kiinteistosuunnitelma)

10.9 klo. 10-11.30 (Toimintaedellytysten turvaaminen)
13.9 klo. 16-17.30 (Tydnjako)

14.9 klo. 12-13.30 (Kiinteistosuunnitelma)

14.9 klo. 16-17.30 (Henkilostdsuunnitelma)

16.9 klo. 16-17.30 (Digisuunnitelma)
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Liitteet

Huom! Liitteissa on nyt Rohkeasti yhdessa perustelumuistion (sis. na-
ma 71 ehdotusta) ja loppuraportin osalta suomenkieliset versiot, joihin
kesan aikana, edellisen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen jalkeen,
tehdyt muutokset on merkitty punaisella. Naméa ovat ne keskeiset do-
kumentit, jotka ovat liitelistassa kaksi ensimmaista suomeksi ja naita
vastaavat kaksi seuraavaa ruotsiksi.

Kesan aikana on kd&nnetyt versiot naistd kahdesta dokumentista.
Ruotsinkielisten liitteiden osalta kyseessa on viela tyéversiot, joiden
vastaavuus suomenkieliseen ei ole viela taysin kunnossa. Kéannosty6
jatkuu ja elokuun lopun kokoukseen vastaavuus saadaan taysin kun-
toon. Kokouskasittelyn osalta pohjaehdotus ja kasittely tapahtuu tassa
kokouksessa suomenkielisen muistion pohjalta.

19 Rohkeasti yhdessa perustelevat muistiot

20 Rohkeasti yhdessa loppuraportti

21  Modigt tillsammans Motiverande promemorior
22  Modigt tillsammans slutrapport

23  Kysymykset lausuntokierrokselle 2021

24  Rohkeasti_yhdessa_asiantuntijaryhmien liitteet
25  Rohkeasti yhdessa -tavoitetila 18.3.2021

26  Modigt tillsammans -malbild 18.3.2021
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532/2021

223 § Henkilostokyselyn kehittimissuunnitelmakooste

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi henkilostokyselyn kehittdmissuunnitelmien kehit-
tamiskohteista tehty kooste.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Taustaa

Vuoden 2021 henkildstokysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla. Ky-
sely toteutettiin séahkdisena kyselyna. Kyselyyn vastasi 814 henkil6a ja kyselyn
vastausprosentti oli 78 %, joka on lahivuosien kattavin tulos (vuonna 2019 71 % ja
vuonna 2016 60 %). Vastaaminen oli mahdollista suomeksi ja ruotsiksi. Kyselyn
viestinnassa painotettiin luottamuksellisuutta (tulosten analysointi ja raportointi niin
suurissa vastaajaryhmissa, ettei yksittdisen vastaajan vastauksia voida paatelld).
Raportointia ei tehty mikali vastaajia oli vahemman kuin viisi.

Henkilostokyselyn kokonaistulokset esiteltiin 16.3.2021 ylimmaélle johdolle (kirkko-
herrat ja yhtyman johtajat) ja 25.3.2021 pidetyssa kokouksessa Seurakuntayhty-
man johtoryhmalle. Henkilostdlle uutisoitiin kyselyn tuloksista Sinfossa 17.3.2021
ja johdon infossa seka Sinfon uutiskirjeessa 19.3.2021. Yhteiselle kirkkoneuvostol-
le tulokset esiteltiin 8.4.2021. (88 § Henkilostokyselyn tulokset)

Henkildstokyselyn tulokset on kayty lapi seurakunta/ yksikkdkohtaisesti. Seura-
kunnat/yksikot ovat laatineet konkreettiset kehityssuunnitelmansa, joissa on ase-
tettu kehittamiskohteet ja -toimenpiteet, vastuuhenkilot, aikataulut ja seuranta.
Henkilostbosastolta ollaan myo6s yhteydesséa niihin yksikoihin, joissa tulokset ovat
muita alhaisempia ja tarjotaan tukea kehittamistoimenpiteiden suunnitteluun.

Esimiehet ovat vastuussa kehittdmissuunnitelmien toteutuksesta seka systemaat-
tisesta seurannasta omissa tiimi-/tydryhmakohtaisissa palavereissa. Kehittamis-
suunnitelmat pyydettiin palauttamaan 31.5.2021 mennessa henkilostopalveluihin.

Lisaksi 25.3.2021 pidetyssa johtoryhman kokouksessa linjattiin, etta kehittamis-
suunnitelmien palauttamisen yhteydessa seurakunnilta pyydetaan raporttia siita,
kuinka tulokset on kasitelty henkiloston kanssa ja onko tulokset kasitelty myos
seurakuntaneuvostossa.



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 24 (50)
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.08.2021

Kehittamiskohteet

Kehittamissuunnitelmia palautui maaraaikaan mennessa ja muistutuksen jalkeen
18 seurakunnasta ja kaikista yhteisten palveluiden yksikoéista. Henkilostbéosasto,
kiinteistbosasto ja yhteinen seurakuntatyd toimittivat yksikkokohtaisten suunnitel-
mien lisaksi myos koko osastoa koskevan suunnitelman. Seurakunnista suurin osa
oli kirjannut kehittdmissuunnitelman kasittelyajankohdan henkiloston kanssa ja
seurakuntaneuvostossa.

Kirjatut kehittamiskohteet olivat seurakunnilla ja yhteisten palveluiden yksikoilla
hyvin samankaltaisia. Seurakuntien suunnitelmista eniten mainintoja (17) tuli
avoimuuteen, luottamukseen ja yhteisten pelisdantojen laatimiseen tai tarkistami-
seen liittyvista kehittdmiskohteista. Seurakunnista kahdeksan mainitsi asiakaspa-
lautteen keraamisen tehostamisen seka yhteistyon lisddmisen ja ryhmaytymisen.

Yhteisten palveluiden yksikdissa ja osastoilla tasavahvasti 15-16 mainintaa sai
luottamuksen rakentaminen, yhdessa tekeminen ja keskindisen yhteyden vahvis-
taminen seké vuorovaikutus ja kommunikaatio.

Kehittamissuunnitelmien kehittdmiskohteista suurin osa (31) tahtaa luottamuksen
rakentamiseen, avoimuuden kehittdmiseen ja yhteisten pelisaantdjen tarkentami-
seen. Useissa yksikdissa tama tarkoittaa kaytannossa toisten tyonkuviin tutustu-
mista, paatoksenteon avoimuuden lisdamistd muu muassa kokousmuistioiden
saatavuuden parantamisella ja tiedottamisen lisdamisella. Siséisia pelisdantoja
halutaan tarkentaa, jotta taataan kaikille tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohte-
lu.

Korona-aika nakyy vahvasti myos kehittdmiskohteissa, silla toiseksi eniten mainin-
toja (26) kehittamiskohteista sai yhdessa tekeminen ja keskinaisen yhteyden vah-
vistaminen. Useissa suunnitelmissa mainittiin, etta ollaan yhdessa ja tavataan heti,
kun siihen on mahdollisuus. Yhdessa tekeminen tdhtaa luonnollisestikin vuorovai-
kutuksen vahvistamisen lisaksi osaamisen jakamiseen eri tavoin ja monialaisesti
tyOalojen kesken, koko tydyhteison laajuisesti.

Kolmanneksi eniten kehittamiskohteita (21) asettui vuorovaikutuksen ja kommuni-
kaation kehittdmisen alle. Keskustelua halutaan lisata, sailyttaa asiallinen ja ysta-
vallinen kaytos toissad, seka keskustella myds hankalista asioista. Pyritaan jaka-
maan asioita ja tietoja, seké rohkaistumaan pyytamaan ja antamaan apua.

Viestinnan kehittdminen sai yhtd monta mainintaa kuin edellinen kohta (21). Useil-
la yksikoilla on kehittdmiskohteena Teams-kaytantojen tarkentaminen, Sinfon kayt-
t6 seka tiedostojen tallentamiskaytannot ja niista tiedottaminen. Tiedonkulkua ha-
lutaan varmistaa ja parantaa.

Palautekaytantodjen kehittdmisesta oli 16 mainintaa. Seurakunnista kuusi oli kirjan-
nut tarkkoja kehittdmistoimenpiteita asiakaspalautteen kerddmisen kehittamiseksi

ja hyodyntamiseksi. Tatakin useampi yksikkd koko yhtyman laajuisesti haluaa pa-

nostaa sisaisen — ja erityisesti positiivisen — palautteen antamiseen.

Viimeiset kolme ryhmittelya olivat johtaminen (13), palaverikaytannét (12) ja pe-
rehdytys (11). Johtamisen saralla pyritaan kehittdmaan esihenkildiden tavoitetta-
vuutta ja sdanndllisia keskusteluja tyontekijoiden kanssa. Strategiatyoskentelya ja
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tavoitteiden kirkastamista halutaan tehda yhdessa osallistaen. Perehdytykseen
littyvaa suunnitelmallisuutta halutaan lisata. Palaverikaytannoéissa korostui saan-
nollisyys, turhien palaverien karsiminen seké tasapainon I6ytaminen eta- ja lahipa-
laverien vélille.

Liitteet

27  KOOSTE Henkilostokyselyn kehittamissuunnitelmat 2021 kaikki
yksikot
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583/2021

224 § Raportti #sovinto-ohjelman toiminnasta kesikuu 2021

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi

Kasittely
Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén selosti asiaa.

Piitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Vuonna 2020 perustettu #sovinto-ohjelma edistaé yksildiden ja yhtei-
s6jen halua ja kykya toimia sovinnon rakentajina. #sovinto toimii alus-
tana sovinnon parissa toimiville organisaatioille, ammattilaisille seka so-
vinnosta kiinnostuneille kansalaisille. Yhdessa perustajaorganisaa-
tioiden (Diakonissalaitos, Helsingin seurakuntayhtymé& ja Suomen L&-
hetysseura) ja muiden yhteistydkumppanien kanssa, #sovinto kehittaa
tarpeiden pohjalta uusia ratkaisuja sovinnon edistamiseen ja sovitte-
luun. Tavoitteena on saada sovinnon tyosta kansalaistaito yhteisdissa
ja kansalaisten parissa niin Suomessa kuin kansainvalisestikin koulut-
tamalla ja osallistamalla.

Toimintaa johtaa johtoryhma ja siina Helsingin seurakuntayhtymaa
edustavat puheenjohtaja Stefan Forsén ja Kalle Kuusniemi. Muut jase-
net ovat Tuija Astedt ja Sari Elomaa-Sirén Diakonissalaitokselta, Satu
Kantola ja Tero Norjanen Lahetysseurasta seka hankkeen edustajat
Kirsi Saloranta ja Antti Pentikéinen.

#Sovinnon tukena toimii sen tyota edistava kansalaisvaltuuskunta, joka
koostuu yhteiskunnan eri alojen vaikuttajista. Siihen kuuluvat puheen-
johtaja, seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki, seka jasenet minis-
teri Annika Saarikko, STTK:n puheenjohtaja Antti Palola, Sitran yli-
asiamies Jyrki Katainen, Marttaliiton péaasihteeri Marianne Heikkila,
Ylen toimitusjohtaja Merja Yla-Anttila, PAMin aluepaallikké Mikkel Nak-
kalajarvi, Futuristi Perttu P6lonen, SPR:n ex-viestintdpaallikké Hannu-
Pekka Laiho, tutkimusprofessori Antti Pentikdinen ja CMI:n projektima-
nageri Marie Makweri. Kirsi Saloranta toimii valtuuskunnan sihteerina.

Ensimmaisena toimintavuotenaan 2020 #sovinto-ohjelma keskittyi paa-
osin kansainvélisen #reconciliation-tyon kaynnistdmiseen, tarpeiden
kartoittamiseen, restoratiivisen sovinnon ja sovittelun pilottikurssien
kaynnistamiseen seka verkostojen luomiseen.

#sovinto on toteuttanut ensimmaisen puolentoista vuoden aikana useita
teemapajoja, luentoja, workshopeja, koulutuksia seka paneeli-
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Liitteet

Tiedoksi

keskustelun. Tarkempi tapahtumalistaus 16ytyy liitteesta. Ohjelma aloitti
vuonna 2020 fasilitoimaan rauhanvaélittgjien ja sovittelijoiden olohuone-
tapaamisia, joita on jarjestetty kesdkuuhun 2021 mennesséa we-
binaareina yhteensa 9 kappaletta.

Tapahtumat ovat ker&nneet paljon osallistujia ja toimintaa on jarjestetty
my0s yhteistydssa kumppanien kanssa. #sovinnon tunnettuutta on li-
satty kehittamalla sen brandia ja viestintaa.

#sovinnon perusrahoitus vuosina 2020-2021 on kokonaisuudessaan
275 000 €, josta HSRKY:n osuus on yhteensa 100 000 euroa. Perus-
rahoituksen paalle #sovinto on paa- tai osahakijana saanut erilaisia
apurahoja yhteensa 710 500 €, josta suurin osa (560 500 €) on tullut
Ulkoministeridlta #reconciliation-ohjelmaan.

#sovinnon nykyiset henkildresurssit ovat: ohjelmajohtaja Kirsi Saloran-
ta, seka osa-aikaisina yhteyspaallikkd Hanna Myllynen ja erityisasian-
tuntija Antti Pentikainen.

Toiminnan kaynnistymisen myota ja tarvekartoitusten ja strategiakes-
kustelujen pohjalta perustajaorganisaatiot paattivat kevaalla 2021 luo-
pua 25.11.2019 hyvaksytysta hankesuunnitelmasta liian laajana. Sa-
malla organisaatiot paattivat #sovinnon tulevista painopisteista.

#sovinnon painopisteet vuosille 2021-2023 ovat sovinnon ja sovittelun
tunnettavuuden ja edelld mainittujen teemojen ymmarryksen kehit-
taminen, sovinnon ja restoratiivisten taitojen levittdminen yhteiséihin,
“Nuoret sovun rakentajina” -kokonaisuus, arjen turvallisuuden tunteen
edistdminen ja naapurustotyt sekéa kansainvalinen sovinnon tyd. Pai-
nopisteista kerrotaan tarkemmin liitteissa. Sovittujen painopisteiden
mukaisesti rahoituskeskusteluja jatketaan perustajaorganisaatioiden
kanssa seka edistetaan uusia rahoitushakuja ja kumppanuusneuvot-
teluita.

28  Sovinnon raportti kesakuu 2021
29  Sovinnon painopisteet 2021-23
30  Sovinnon toimintamalli

Kirsi Saloranta
Kalle Kuusniemi, Kasvatus ja seurakuntapalvelu
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225 §

9/2019

Vaalinvalmistelijan valinta

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, ettd yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa
vaalin jossa on valittu uusi vaalinvalmistelija. Huopalahden rovastikun-
nan valtuutettujen tulee valita keskuudestaan vaalinvalmistelija yhteisen
kirkkovaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi valtuustokauden alussa vaalinvalmisteli-
jat ja varahenkilot toimikaudeksi 2019-2022. Anna Saurama (Huopalah-
den rovastikunta) on jattanyt tehtavansa vaalinvalmistelijana, koska ha-
net on valittu yhteisen kirkkoneuvoston jaseneksi. Hanen tilalleen tulee
valita uusi vaalinvalmistelija jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Huopalahden rovastikuntaan kuuluvat Haagan seurakunta, Kannel-
maen seurakuntan, Munkkiniemen seurakunta ja Pitdjanméen seura-
kunta.

Yhteisen kirkkovaltuuston tyojarjestyksessa on seuraavat vaalinvalmis-
telijoiden ja varahenkildiden valintaa koskevat maaraykset:

21 8§ Vaalinvalmistelijoiden valinta ja jarjestaytyminen

Kirkkovaltuuston ensimmaisessa kokouksessa valitaan valtuuston hy-
vaksyman ohjeen mukaisesti valtuuston toimikaudeksi vaalinvalmisteli-
jat ja yhtd monta varahenkil6a.

Vaalinvalmistelijoiden ja varahenkildiden vaali tapahtuu rovastikunnit-
tain siten, ettd kustakin rovastikunnasta valitut valtuutetut muodostavat
yhden ryhman. Kukin ryhma valitsee keskuudestaan kaksi vaalinval-
mistelijaa ja kaksi varahenkil6a. Samalla maarataan varahenkildiden
jarjestys.

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava viipymatta kirkkovaltuustolle, joka
vahvistaa valituksi tulleet vaalinvalmistelijat ja varahenkilot.

Jos vaalinvalmistelija tai varahenkilo ei ole enaa kirkkovaltuuston ja-
sen, kyseiseen rovastikuntaan kuuluvat valtuutetut valitsevat keskuu-
destaan uuden vaalinvalmistelijan tai varahenkilon jaljella olevaksi toi-
mikaudeksi.
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Liitteet

Vaalinvalmistelijat valitsevat ensimmaisesséa kokouksessaan keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Seurakuntayhtymén
lakimies avustaa tarvittaessa vaalinvalmistelijoita.

22 § Vaalinvalmistelijoiden tehtavat

Vaalinvalmistelijoiden tehtavana on valmistella kirkkovaltuuston hyvak-
syman ohjeistuksen mukaisesti yhteinen ehdotus kirkkoneuvoston va-
rapuheenjohtajan ja muiden jasenten ja varajadsenten seka vaalilauta-
kunnan jasenten ja varajasenten valitsemisesta.

Naisten ja miesten edustusta toimielimesséa koskevan kirkkolain 23 lu-
vun 8 8:n mukaan kirkollisissa toimielimissa lukuun ottamatta kirkollis-
kokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yh-
teista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa tulee olla seka naisia et-
ta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta
muuta johdu. S&anno6s koskee seka varsinaisia jasenia etta varajase-
nia.

31  Yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat vaalinvalmistelijat
32  Huopalahden rovastikunnan kirkkovaltuutetut
33  YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON TYOJARJESTYS
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226 §

26/2021

Sivutoimilupa Tiina Kaaresvirta

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa oppilaitospastori Tiina Kaaresvirralle luvan oheisen liitteen
mukaiseen sivutoimeen 12.8.2023 asti. Asiasta on esimiehen puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 8;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitdé sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan kayttdmista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
mydnna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytya, sekda ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myos paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteda tydaikaa. TyOajattoman viranhaltijan on siten haettava sivutoi-
milupaa myo6s vapaapaivindan tekemastaan sivutoimesta. Jos viranhal-
tija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hédnen on tehtava sivutoimesta
ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myodntaa maa-
réajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontéa-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei myoskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tyonantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myos-
k&aan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
taa sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen tai peruuttaa myodnnetyn
luvan laissa sédéadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtyméan yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.
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Liitteet
34  Sivutoimilupahakemus Tiina Kaaresvirta 2021
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227 §

26/2021

Sivutoimilupa Sanna Uusitalo

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa oppilaitospastori Sanna Uusitalolle luvan oheisen liitteen
mukaiseen sivutoimeen 12.8.2023 saakka. Asiasta on esimiehen
puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 8;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitdé sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
mydnna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteaa tydaikaa. Tybajattoman viranhaltijan on siten haettava sivu-
toimilupaa myds vapaapaivindan tekemastaan sivutoimesta. Jos vi-
ranhaltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivu-
toimesta ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tybnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontad maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myonta-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya myos-
kaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
téda sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen tai peruuttaa myonnetyn
luvan laissa sdadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.
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Liitteet
35  Sivutoimilupa Sanna Uusitalo 2021-
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228 §

26/2021

Sivutoimilupa Leena Huovinen

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontéaa Johtava oppilaitospappi/kisapappi Leena Huoviselle luvan
oheisen liitteen mukaiseen sivutoimeen 12.8.2023 saakka. Asiasta on
esimiehen puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 §;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitdé sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
mydnna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytya, sekda ammatin, elinkeinon ja likkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteaa tydaikaa. Tybajattoman viranhaltijan on siten haettava sivu-
toimilupaa myd6s vapaapaivindan tekemastaan sivutoimesta. Jos vi-
ranhaltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivu-
toimesta ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tybnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontad maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myoénta-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya myos-
kaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
téda sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen tai peruuttaa myonnetyn
luvan laissa saadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja k&sittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.
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Liitteet
36  Sivutoimilupahakemus Leena Huovinen 2021
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229 §

26/2021

Sivutoimilupa Marko Mattila

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myoOntéa sairaalapastori Marko Mattilalle luvan oheisen liitteen muk-
aiseen sivutoimeen 12.8.2023 saakka. Asiasta on esimiehen puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 §;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitaéd sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
myonna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtavad, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytyd, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteda tydaikaa. TyOajattoman viranhaltijan on siten haettava sivu-
toimilupaa myos vapaapaivindan tekemastaan sivutoimesta. Jos vi-
ranhaltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivu-
toimesta ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tydnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
réajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myonta-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei myoskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tyonantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myos-
k&aan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
taa sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen tai peruuttaa myoénnetyn
luvan laissa sédéadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannén 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.
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Liitteet
37 Marko Mattila 2021
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230 §

26/2021

Sivutoimilupa Sari Koljonen

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa suntio Sari Koljoselle luvan oheisen liitteen mukaiseen
sivutoimeen 12.8.2023 saakka. Asiasta on esimiehen puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 §;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitdéd sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
myonna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytyd, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myos paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteda tydaikaa. TyOajattoman viranhaltijan on siten haettava sivu-
toimilupaa myos vapaapaivindan tekeméastaan sivutoimesta. Jos viran-
haltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivu-
toimesta ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tydnantaja. Sivutoimilupa voidaan myoéntaa maa-
réajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myonta-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei myoskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tyonantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myos-
k&aan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitdd hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
taa sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen tai peruuttaa myodnnetyn
luvan laissa sédéadetyilla perusteilla.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja kasittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.
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Liitteet
38  Koljonen Sari 2021
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231§

70/2021

Kirkkohallituksen vahvistuspaitos yhteisen kirkkovaltuus-
ton paitokseen 18.3.2021 § 32 mairaalan myynti

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita kirkkohallituksen vahvistuspaatoksen tiedoksi
2) saattaa sen yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkohallitus on 3.6.2021 vahvistanut Helsingin seurakuntayhtyman yh-
teisen kirkkovaltuuston 18.3.2021 § 32 paatoksen koskien maaraalan
myyntia.

Sovelletut lainkohdat: kirkkolain 14 luvun 4 §:n 1 momentti ja 24 luvun 2
§:n 1 momentti

39  Kirkkohallituksen vahvistuspaattés Maaraalan myynti
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62/2019

232 § Valitus Vantaan yleiskaavasta - hallinto-oikeuden lausuma-
pyynto

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi liitteenéd olevan Vantaan
yleiskaavasta tehdyn tehdyn kaavavalituksen.

Kasittely
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki selosti asiaa.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 25.2.2021 antaa suos-
tumuksen maa-alueiden yhteisomistajana Vantaan seurakuntayhtyman
toimesta laadittavaan kaavavalitukseen koskien Vantaan kaupungin
yleiskaavaa 2020.

Kaavavalitus on laadittu yhteistydssa Vantaan seurakuntayhtyman ja
Asianajotoimisto Project Law Oy:n kanssa.

Liitteet
40  Vastaselitys 20210702
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95/2021

233 § Korpirauhan leirikeskusta korvaavien leiripaikkojen hankin-
ta syksylle 2021

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1. tehda sopimuksen leirikeskuspalveluita tarjoavien palveluntarjoajien
kanssa Korpirauhan leirikeskusta korvaavista tiloista syksylle 2021
(elokuu-joulukuu).
2. hankkia leirikeskuspalveluita seuraavilta toimijoilta yhteensa arviolta
117 000 eurolla; Puhjonrannan, Sarkisaaren, Ristiniemen Lehtoniemen
ja Pappilanniemen leiri- ja kurssikeskukset, seka Anjalan
nuorisokeskus, Valkealan opisto ja Eerikkilan urheiluopisto.

Paitos
Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.

Selostus
Helsingin seurakuntayhtyman oma leirikeskus Korpirauha on remontis-
sa toukokuulle 2022 asti. Ennen remonttipaatoksen julkituloa, leirikes-
kukseen oli jo jaettu leirivuorot kesalle ja syksylle 2021 seka kevaalle
2022.
Tama hankinta koskee syksyn 2021 korvaavia leirikeskusvuoroja elo-
kuusta joulukuuhun. Leirikeskusvuorot on suunnattu seurakuntien eri
toimintamuotoihin ja kukin vuoro on yhden viikonlopun pituinen. Kor-
vaavat leirikeskukset ovat sijainniltaan maksimissaan 2 tunnin ajomat-
kan paassa paakaupunkiseudulta ja vastaavat palveluiltaan seurakun-
tayhtyman omia leiripaikkoja.
Helsingin seurakuntayhtyméan oma leirikeskuskapasiteetti ei pysty vas-
taamaan tahan tarpeeseen.

Liitteet
41  Korpirauhan korvaavat leirikeskukset syksy 2021

Tiedoksi

Anna Jarvi-Oshaug, Kasvatus ja seurakuntapalvelu
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234 §

95/2021

Korpirauhan leirikeskusta korvaavien leiripaikkojen hankin-

ta kevaalla 2022

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Tiedoksi

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. tehda sopimuksen leirikeskuspalveluita tarjoavien palveluntarjoajien
kanssa Korpirauhan leirikeskusta korvaavista tiloista kevaalle 2022
(tammikuu-huhtikuu).

2. hankkia leirikeskuspalveluita seuraavilta toimijoilta yhteenséa arviolta
143 000 eurolla; Puhjonrannan, Sarkisaaren, Lummeniemen,
Lehtoniemen ja Pappilanniemen leiri- ja kurssikeskukset seka Anjalan
nuorisokeskus.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin seurakuntayhtyméan oma leirikeskus Korpirauha on remontis-
sa toukokuulle 2022 asti. Ennen remonttipdatoksen julkituloa, leirikes-
kukseen oli jo jaettu leirivuorot kesélle ja syksylle 2021 seka kevaalle
2022.

Tama hankinta koskee kevaan 2022 korvaavia leirikeskusvuoroja tam-
mikuusta huhtikuuhun. Leirikeskusvuorot on suunnattu seurakuntien eri
toimintamuotoihin ja kukin vuoro on yhden viikonlopun pituinen (poik-
keuksena 1 rippileiri). Korvaavat leirikeskukset ovat sijainniltaan mak-
simissaan noin 2 tunnin ajomatkan paassa paakaupunkiseudulta ja vas-
taavat palveluiltaan seurakuntayhtyman omia leiripaikkoja.

Helsingin seurakuntayhtyman oma leirikeskuskapasiteetti ei pysty vas-
taamaan tahan tarpeeseen.

42  Korpirauhan korvaavat leirikeskukset kevaalla 2022

Anna Jarvi-Oshaug, Kasvatus ja seurakuntapalvelu
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71/2021

235 § Huoneistojen Runeberginkatu 58 B 13 ja B14 myyminen Aal-
to Investment Oy:lle

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myyda Aalto Investments Oy:lle 600.000,00 euron velattomasta
kauppahinnasta Runeberginkatu 58 B 13-14 huoneistojen hallintaan
oikeuttavat osakkeet numero 138-159;

2) suorittaa Huoneistokeskus Oy:lle arvonlisaverollisena myyntipalkkio-
na 11.160,00 euroa, joka kirjataan kuluksi tileille 511724 ja 511725;

3) merkita myynnista saatavat tulot ja kulut netto 588.840,00 euroa
tileille 511724 ja 511725

Paitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Helsingin seurakuntayhtyma omistaa Asunto O.Y. — Bostads A.B. Ruu-
sula N:o 1:sta kaksi osakehuoneistoa, osakkeet numerot 138-140, jotka
oikeuttavat toimistohuoneiston B13 (1 h, 23,00 m2) hallintaan ja osak-
keet numerot 141-159, jotka oikeuttavat toimistohuoneiston B14 (5 h,
156,00 m2) hallintaan osoitteessa Runeberginkatu 58, 00260 Helsinki.
Huoneistot on yhdistetty yhdeksi tilaksi ja tilat ovat yhtidjarjestyksen
mukaan toimistohuoneistoja. Huoneistot ovat aiemmin toimineet T66l6n
seurakunnan kirkkoherranvirastona.

To6l6n seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan 16.3.2016 luopua ti-
lojen kaytosta, koska seurakunnalle valmistui uudet kirkkoherranvirasto-
tilat Taivallahden kasarmiin, Mechelininkatu 32:een. Runeberginkatu 58
osoitteessa sijaitsevista kirkkoherravirastotiloista on luovuttu
31.12.2016, minké& jalkeen tilat ovat olleet tyhjillaan. Tiloille ei ole nako-
piirissa pitkallakaan aikavalilla seurakunnallista kayttoa ja tilat vaatisivat
mittavat sisapuoliset kunnostukset ja muutostydt, jotta ne voitaisiin
vuokrata, naista syista johtuen, tilat on paatetty myyda.

Osakehuoneistoista on teetetty arviokirja 4.2.2019. Arviokirjan laati
Cushman & Wadefield. Myytédessa tilat toimistotilana, siina kunnossa
kuin ne tarkasteluhetkella ovat, on osakkeiden velattomaksi myyntihin-
naksi arvoitu 650.000 euroa. Myyntitoimeksianto osakkeiden myynnisté
tehtiin Huoneistokeskus Oy:n kanssa, joka on Helsingin seurakuntayh-
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Liitteet

tyman puitesopimuskumppani. Huoneistokeskus Oy:n arvio toteutuvas-
ta velattomasta myyntihinnasta toimistotilana nykyisesséa kunnossa oli
422.000,00 euroa. Osakkeiden velattomaksi pyyntihinnaksi asetettiin
498.000,00 euroa. Kiinteistdjohtajan mielesta Aalto Investment Oy:lta
saatu tarjous 600.000,00 euroa voitaneen hyvaksya.

43  tarjous aalto inv 550
44  Tarjous_Aalto_Investment_Oy 210628 sposti
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua tai taytantédnpanoa koskeva asia

Poytakirjan pykalat: 212 § -220 §, 222 § -225 §, 231 §-232 §

Edella mainituista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika lain oi-
keudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatts koskee
vain valmistelua tai taytantodnpanoa. Julkista hankintaa koskevasta paatdksesté ei saa tehda julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka paéatos koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Poytakirjan pykalat:
Koska edella mainituista paatoksista voi tehda kirkkolain 24 luvun 3 §8:n 1 momentin mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Alistusasia
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 3 §&:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituk-
sen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai
valittamalla tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta saddetaén 6 luvun 26 8:n
3 momentissa.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella
tai valittamalla tydnantajan esittdmaén pyyntdon tiedoista tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tai maa-
raykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
vélttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8§:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla paatokseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista tai valiaikaista pappisviran
toimituksesta pidattamista, josta saddetadn 6 luvun 63 §:ssé.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 3 momentin mukaan seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattksesta, jos se koskee toiseen henki-
166n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

Hallinnon sisdinen méaéarays
Poytakirjan pykalat:
Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehda hallin-
non sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavén tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72 §&:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, tydaika, henkildstokoulutus) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasitel-
tavaksi, jos hanelld tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Tybdsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia
Poytékirjan pykalat:

Tybsuhteeseen ottamista tai siité irtisanomista koskevat paatdkset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tyésopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkéayt-
tdmenettelyssa.

Hankinta-asia
Poytékirjan pykalat:

Hankintaa koskevista paatoksista ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali
hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut,
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4),
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.
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Muu peruste, mika?

Poytakirjan pykalat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Pdytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehdé&: 221 §, 226 §-230 §, 235 §

Edella mainittuihin yhteisen kirkkoneuvoston paatoksiin tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehdéa se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seké seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut paatoksesta tiedon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettadmisestd, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtévaksi. Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatos on ase-
tettu néhtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Helsingin seurakuntayhtyméan yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Oikaisuvaatimuksen sisélto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéava ilmi:

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja
kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin vélityksella tai séhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymisté. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen kaytettévissa tieto-
jarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kéayntiosoite: Kolmas linja 22 B, Helsinki
Aukioloaika: 9-15
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki

Séhkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi
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VALITUSOSOITUS
Seuraaviin yhteisen kirkkoneuvoston paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, pdytakirjan pykaléat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesté voidaan perustaa myos siihen, et-
ta paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseméantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun pdytakirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on asetettu yleisesti ndhtavéaksi. Tiedoksisaanti-
paivaa tai sitd paivad, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.

Valitusviranomainen
Kirkollis- ja hallintovalitus tehdaén Helsingin hallinto-oikeudelle.
Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin p&éatdkseen haetaan muutosta ja mité& muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméaan on liitettéava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelméan toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatdksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi l1ahettédd omalla vastuulla postitse, lahetin vélityksella tai séhkoisesti. Valitusasiakirjojen, myos séh-
koisessa asiointipalvelussa ja sdhkopostitse lahetettavien asiakirjojen, tulee olla perilla viimeistaén vali-
tusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kéayntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

Sahkodposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.
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HANKINTAOIKAISU
Poytakirjan pykalat: 233 §-234 §
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméton asianosai-
nen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t).

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti

Hankintaoikaisu on tehtéava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind
paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tAmén vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdén viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sé@hkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan.

Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Hankintaoikaisun siséltd

Hankintaoikaisusta on kaytéva ilmi:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisun on oltava perilla hankintapaéatoksen tehneessé viranomaisessa oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Aukioloaika: 9-15

Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Séahkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Poytakirjan pykalat: 233 §-234 §
Oikeus valituksen tekemiseen

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavéksi tekemalla
valituksen (hankintalain 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavéksi valituksella voidaan saattaa téassa laissa tarkoitettu hankintayksikon paa-
tos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssé tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sita, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai 3) sita, ettéd 93 8:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 8:n 1
momentti).

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdé vain hankinnoista, jotka ylittdvat hankintalain 25 §:ssa méaéaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Valitusperusteet

Valitus voidaan tehda silla perusteella, etté paatds on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
vastainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempéana toisin sdadeta.
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Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtévé 30 péivan kuluessa sii-
ta, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtavé viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaattksen teke-
misesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatéksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&atds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesté oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paiva-
na kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayté tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin. Kéay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon paivana,
jona asiaa koskeva sahkdinen asiakirja on vastaanottajan kaytettévissa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, ettd séhkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettdmispaivaa,
jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero sek& muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian kasittelya koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina

- hankinta-asia, jota valitus koskee

- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmasséa on esitettéava, minka vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa. Kasittelylupa on myodnnettéva, jos 1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myds tdmén nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmé.

Valituskirjelmaan on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siité4, min& paivana paatods on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lahettda omalla vastuulla postitse, lahetin
vélityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perilla viimeistaéan valitusajan vimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymisté. Itse tiedoksisaantipéivaa ei lasketa mukaan.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Kayntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikén yh-
teystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



