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22 § Kaplanstjänsten i Matteus församling 

 

Beslutsförslag 

Tf kyrkoherde Helene Liljeström 

Församlingsrådet anhåller hos Domkapitlet i Borgå stift om att den va-
kanta kaplanstjänsten i Matteus församling inte i detta skede skall ledig-
förklaras med hänvisning till den osäkerhet som råder på grund av en 
omfattande förändringsprocess, kallad Modigt tillsammans, vilken för 
närvarande planeras inom Helsingfors kyrkliga samfällighet. Som läget 
är just nu har församlingen inte heller ekonomiska resurser att anställa 
en kaplan.  

Behandling 

 

Beslut 

Beslut enligt förslag. 

 

 

 

Redogörelse 

I Matteus församling finns det en kaplanstjänst som är vakant. 

 

Enligt KO 6:14 bör tjänsterna lediganslås. 

 

14 § (8.11.2013/415 år 2014)   

När en kyrkoherdetjänst eller en kaplanstjänst har blivit ledig ska domka-
pitlet lediganslå tjänsten med en ansökningstid på minst 14 dagar genom 
att publicera annonsen på lämpligt sätt. 

Domkapitlet kan för högst ett år i sänder besluta att kyrkoherde- eller kap-
lanstjänsten inte ledigförklaras om 

1) ett projekt som gäller anslutning av församlingen till en annan församling 
har inletts,  

2) domkapitlet anser att en omorganisering av församlingen kan leda till att 
tjänsten blir överflödig,  

3) det i övrigt finns en särskild orsak för detta. 

 

Förändringsprocessen inom Helsingfors kyrkliga samfällighet, Modigt 
tillsammans, innebär även att det ger en osäkerhet angående struk-
turerna i församlingarna i framtiden. 



 I det ekonomiska läget som Matteus församling är idag finns det inte 
ekonomiska resurser för att anställa en kaplan.  

I detta skede kan det ändå vara på sin plats att hålla kvar kaplanstjäns-
ten. Tjänsten kan tas i bruk ifall församlingen i framtiden vill knyta nå-
gon präst direkt till Matteus församling och om det finns ekonomiska 
förutsättningar för det 

Bevarandet av kaplanstjänsten kan också motiveras med att den är mer 
attraktiv vid en rekrytering i framtiden. 

Eftersom kaplanstjänsten förblir vakant medför det en årligt återkom-
mande ansökan till domkapitlet om att inte besätta tjänsten.  

 

 

Barnkonsekvensanalys: Församlingen har för närvarande tre prästtjäns-
ter, kyrkoherdetjänsten och två församlingspastorstjänster besatta. En 
av de två församlingspastorerna arbetar huvudsakligen med ungdomar 
och barn, vilket gör att beslutet att inte ledigförklara den vakanta kap-
lanstjänsten inte på ett negativt sätt påverkar verksamheten för barn 
och unga i församlingen. 

 

 

 

 



 


