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PROTOKOLL
Forsamlingsradet i Johannes forsamling

Tid 15.12.2021 kl. 17:30 - 20:00
Plats Hornan, Hogbergsgatan 10
Narvarande

Johan Westerlund, kyrkoherde
Markus Andersén
Maria Bjornberg

Justus-Bergman Simon Bergman, Via Teams.
Fredrik- Guseff

Martina Harms-Aalto, ordférande

Bjorn Holm

LeepnaKainulainen

Lotta Keskinen

Hedvig Langbacka Borta: §149 ,8150 ,8151 ,8152 ,8§153 ,8154
,8155, Via Teams.

Virva Nyback

Sofia Palmén

Kalle Sallstrom, Via Teams.

Pia Ohman, Via Teams.

Ovriga narvarande
Christian Kock
Ingrid Bjorkskog, via Teams sekreterare
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Underskrifter

Martina Harms-Aalto
ordférande

Justering

Protokollet granskat och godkant.

Helsingfors den

Simon Bergman

Protokollet framlagt

Ingrid Bjorkskog
sekreterare

Helsingfors den

Virva Nyback

Det justerade protokollet &r framlagt till paseende péa kansliet 14 dagar
frdn och med 20.12.2021 kl. 10. och pa forsamlingens hemsidor fr.o.m.

samma datum.



PROTOKOLL 3(21)

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 15.12.2021
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139 § Motets oppnande

Beslut
Motet Oppnades 17:35.

140 § Niarvarande och motets behorighet

Beslut
Motet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfort med 10/15
narvarande. 3 av de 10 narvarande deltog via Teams.

141 § Val av protokolljusterare samt meddelande om nér pro-
tokollet finns till paseende

Beslut
Simon Bergman och Virva Nyback utsags till protokolljusterare. Ett
meddelande om nar motets protokoll finns till pAseende sétts pa an-
slagstavlan dagen efter motet. Férsamlingsradet besluter att det juste-
rade protokollet skall finnas framlagt till paseende pé kansliet 14 dagar
fran och med 20.12.2021 kl. 10:00 och pa férsamlingens hemsidor
fr.o.m. samma datum.

142 § Faststillande av foredragningslistan

Beslut

Foredragningslistan godkandes.
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173/2021

143 § Anmiilningsirenden 10/2021

Beslutsforslag

Forsamlingsradet antecknar anmalningsarendena for kannedom
Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse
- Redogotrelse dver budgetutfallet

- Den planerade julfesten i bérjan av januari har inhiberats

- Forsamlingsradets planerade sammantrade 4.4.2022 flyttas till
11.4.2022.

- S:t Jacobs kyrka och Lauttasaaren kirkko aterinvigs under festliga
former inkommande pask 17-18.4. Forsamlingsradet bor ha repre-
sentation i nagon form vardera dagen.

- Forsamlingsradet har fatt en forfragan om medverkan i trettonda-
gens gudstjanst 6.1. kl. 12.
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164/2021

144 § Plan for hjalpisutbildningen

Beslutsforslag

Forsamlingsradet tar del av planen och for en diskussion.
Beslut

Forsamlingsradet har bekantat sig med planen och fann den ambitits
och god. Radet aterkommer pa varen till fragan om ungdomsarbetet
som strategisk tyngdpunkt.

Redogorelse
Uppfdljningen av skriftskolan och konfirmandstiden &r i forsta hand hjal-
pisverksamheten. En stor del av konfirmanderna anmaler sig till den i
slutet av sitt lager och manga engagerar sig i forsamlingen i manga ar
framdover.

Hjalpisverksamheten &r ocksa en omistlig del av konfirmandundervis-
ningen da de aldre ungdomarna har uppgifter pa lagret och pa manga
satt kan stdda och bemota konfirmanderna.

Hjalpisverksamheten sorterar under Sektor Larande och handhas av
ungdomsarbetsledare Nicolina Gronroos. Sjélva verksamheten stracker
sig over fyra ar i ungdomarnas liv. Nicolina har skrivit ned planen for
verksamheten och ar kallad till sammantradet for att presentera den.

Planen behdver inte godkannas av férsamlingsradet utan laggs har
fram som underlag for diskussion.

Bilagor
1 Lokalplan Hjalpledare 2021
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167/2021

145 § Uppsiagning, Romberg

Beslutsforslag

Forsamlingsradet beviljar ungdomsarbetsledare Christer Romberg be-
gart avsked fr.o.m. 1.1.2022.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Ungdomsarbetsledare Christer Romberg har per e-post sagt upp sig
fran sin tjanst da han blivit vald till en motsvarande tjanst i Sibbo
svenska forsamling. Rombergs uppsagningstid &r en manad, men han
onskar avsluta sin tjanst i Johannes forsamling den 31.12.2021.
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146 §

171/2021

Rekrytering av ungdomsarbetsledare

Beslutsforslag

Forsamlingsradet besluter anstélla teol.kand. Mikael Hultén som tf ung-
domsarbetsledare for tiden 1.2.2022-31.12.2023.

Beslut
Forsamlingsradet beslot att anstalla teol.kand. Mikael Hultén som t.f.
ungdomsarbetsledare for tiden 1.2.2022-31.12.2023 med en prévotid
pa 6 manader.

Redogorelse

D& ungdomsarbetsledare Christer Romberg sagt upp sig behover fra-
gan om rekrytering av en eftertradare fa ett svar.

Eftersom en omfattande kartlaggning av mojligheter att skéra ner per-
sonalkostnaderna pagar ar det inte tillradligt att just nu rekrytera ordina-
rie personal. Samtidigt &r ungdomsarbetet, och sarskilt skriftskolan en
sa stor arbetsborda att det &r omojligt for en ungdomsledare att hantera
utan att hela verksamheten skulle bantas ner och géras om.

Fran sektorledaren i Larande som ar narforman for ungdomsarbetsle-
darna kommer forslaget att rekrytera en eftertradare pa tidsbundet avtal
till utgdngen av 2023. Under den tiden hinner vi utreda om det finns
mojligheter att organisera verksamheten sa att den kan géras med
mindre personalresurs &n nu.

Forslaget ar nu att anstéalla teol.kand. Mikael Hultén som tf ungdomsar-
betsledare. Hultén ar bekant i férsamlingen sedan han senaste sommar
arbetade som sasongsteolog pa ett av vara lager, dar han gjorde ett
utmarkt arbete. Han studerar teologi och planerar i framtiden prastvig-
ning. Tidigare har han arbetat 13 ar som utbildare vid Nylands Brigad.
Hultén har meddelat att han &ar intresserad av jobbet.



PROTOKOLL 9 (21)

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 15.12.2021

171/2021
147 § Anstillning av informator
Beslutsforslag

(intervjugruppen): Forsamlingsradet valjer Ulrika Lindblad till informatér med

Fanny Forsander som reserv. Pa anstallningen tillampas en sex manaders provo-
tid.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse
En tidsbunden befattning som informatdr har varit lediganslagen och
sokts av fem personer. Eftersom ansdkningstiden pga. endast en s6-
kande forlangdes har tidtabellen justerats. Intervjuer planeras till freda-
gen 10.12 varpa intervjugruppen lagger fram ett forslag.

En befattning som informatdr i Johannes férsamling har lediganslagits att sokas
senast den 3.12.2021. Inom utsatt ansokningstid soktes befattningen av fem per-
soner: Ulrika Lindblad, Fanny Forsander, Gisela Montonen, Michaela Hagelin och
Patrik Sandberg.

| annonstexten ingar foljande text:

Vi sOker en kompetent och inspirerad informatdr med erfarenhet av
arbete i sociala medier for en period pa tva ar.

Informatoren planerar och producerar extern och intern kommunikat-
ion i Johannes forsamling. Arbetsuppgifterna inkluderar innehallspro-
duktion for webbplatser, sociala medier och intra, framtagande och
koordinering av material for olika medier, annonsering, evenemangs-
information och mediebevakning. | den egna arbetsgemenskapen be-
hovs tid och kompetens for att sparra anstéllda i kommunikationsfra-
gor och i anvandningen av kommunikationsverktyg.

Vi forutsatter:

e lamplig hogskoleexamen eller annan lamplig yrkeskvalifikation

¢ kommunikationsfardigheter for sociala medier och onlinepro-
duktion

e stark erfarenhet av innehallsproduktion inklusive layout

e kunskaper i olika publicerings- och sparningsverktyg

e kunskap om det urbana Helsingfors och intresse for att 6ka
kontaktytorna mellan forsamlingen och stadens invanare
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e formagan att samarbeta och ett kommunikativt och utvecklande
arbetssétt
e utmarkta kunskaper i svenska
e konfirmerad medlem av Evangelisk-lutherska kyrkan.
Till fordelar réknas ocksa:

e visuella fardigheter och layoutkunskaper
e fardigheter inom marknadskommunikation och innehallsmark-
nadsforing

e kunskap om kyrkan

e kunskaper i finska
Den av forsamlingsradet tillsatta intervjugruppen, bestdende av controller Christian
Kock, informator Nina Osterholm och Martina Harms-Aalto fran forsamlingsradet,
valde ut fyra av de sdkande for intervju: Ulrika Lindblad, Fanny Forsander, Gisela
Montonen och Michaela Hagelin. Kriterier i valet var meriter inom information och
journalistik.

| slutet av intervjun fick de fyra sbkande en "hemuppgift” att utféra och lamna in.

Ulrika Lindblad &r fil.mag fran Helsingfors universitet liksom merkonom fran Axxell.
Hon har en bred yrkeserfarenhet som bade skrivande journalist vid KSF-Media,
men ocksa som sprakgranskare, assistent med mediauppdrag for Novia och mu-
seipedagog. | arbetet vid Raseborgs stads kulturbyra har hon jobbat med sociala
medier och varit med om att starta en blogg, digital marknadsforing och analytik &r
relativt obekant hon intresserad av att lara sig. Hon har ocksa undervisat andra
inom sina tidigare jobb. Lindblad &r bosatt i Vastra Nyland och kommer ifall hon
blir vald att jobba delvis pa distans och pendla till kansliet. Hon &r uppvuxen pa
Drumso och kanner till Johannes férsamlings barn- och ungdomsarbete fran sin
egen tid i féorsamlingen.

Gisela Montonen ar kulturproducent och visualist utbildad vid Arcada, utexamine-
rad 2020. Under studietiden har hon volontararbetat fér olika kulturfestivaler och
aven ansvarat for studentféreningens sociala medier och marknadsforing. For till-
fallet jobbar hon med publikarbete vid tvd museer, vilket bland annat innefattar
skriftliga uppgifter, 6versattning samt streaming. Montonen har ocksa ett eget litet
féretag som séljer egenhéandigt gjorda smycken. Férsamlingslivet &r bekant genom
barn- och ungdomsarbetet i Borga svenska domkyrkoférsamling.

Fanny Forsander slutfér som bast sina studier i musikpedagogik vid Novia. Under
studierna har hon arbetat sammanlagt tre ar pa YLE / Radio X3M, framst med in-
nehall for sociala medier. Hon har ocksa undervisat i sang vid sidan av studierna.
Forsamlingen &r bekant via barn- och ungdomsarbetet i Jakobstads svenska for-

samling. Forsander forde fram sin spontanitet och kreativitet bade som en styrka

och som en mdjlig utmaning i forsamlingsarbete.
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Michaela Hagelin &r ekonomie magister fr&n Abo Akademi med en kandidat i relig-
ionsvetenskap, utexaminerad 2020. Hon har bred erfarenhet av kundservice, vo-
lontararbete och koordinatorsuppdrag. Hagelin har &ven viss erfarenhet av att leda
och undervisa andra, framst medstuderande. Férsamlingen i Abo kanner Hagelin
till genom bekanta.

Alla sOkande levererade "hemuppgiften” inom utsatt tid. Alla presterade korta tex-
ter pa god svenska.

Pa ett allmant plan kan séagas att tva av de sokande, Lindblad och Forsander, ut-
markte sig som starkare an de Ovriga tva.

Forsander presenterade den stérsta erfarenheten av bade produktion, marknads-
foring och analys av innehall for sociala medier.

Till Lindblads styrkor kan réknas hennes breda arbetserfarenhet, hennes bakgrund
som skrivande journalist och hennes utbildningsgrad.

Bagge sokande har erfarenhet av innehallsproduktion, men Lindblads erfarenhet
av olika kanaler och plattformar kan anses bredare. Till hennes fordel talar ocksa
hennes pedagogiska erfarenhet av kurser och inkérning av kolleger som en del av
tidigare arbetsuppgifter.

Ansokningshandlingarna finns till paseende vid sammantradet.
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174/2021

148 § Rapport fran projekt kring trivsel pa arbetsplatsen

Beslutsforslag

Forsamlingsradet tar del av rapporten och beslutar om eventuella fort-
satta atgarder.

Beslut

Forsamlingradet antecknade rapporten for kannedom.

Redogorelse

Forsamlingsradet beslot pa varen 2021 att engagera en extern konsult
for att jobba med arbetsklimatet i Johannes férsamling. Till uppgiften
engagerades konsult Tapio Aaltonen som nu inkommit med en rapport.

Projektet skissades i offerten enligt foljande:
Element i processen (minimum)

1. Att forsta situationen = intervjuer med individer (1h, i nagra fall 2h)

2. Teamprocess som baserar sig pa dessa individuella samtal (min. tre ganger a 3h)

3. Eventuella supportativa atgarder, tex coaching av kyrkoherde och majligen nagra
andra

4. Fortsatting med samfallighetens egna arbetshandledare

Efter processens start vi skall gemensamt utvardera laget och mdjligen dndra planen: sat-
tet att arbeta, omfattningen etc.

Av dessa element har nu det forsta och en del av det andra genomforts
och konsulten har en god bild av situationen och atnjuter fortroende
hos personalen.

Ingen rékning har &nnu betalats.

Bilagor
2 Rapport final Tapio Aaltonen
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149 §

174/2021

Rapport fran arbetsgrupp som arbetat med ansvarsfragan i
forsamlingens gudstjinstliv.

Beslutsforslag

Forsamlingsradet diskuterar rapporten och fattar beslut om eventuella

fortsatta atgarder.

Behandling

Beslut

Maria Bjornberg foreslog att foljande tillagg satts till i beslutsforslaget:

Forsamlingsradet (FR)betonar betydelsen av gudstjanstgemenskapen.
Det ar hela forsamlingens angelagenhet att fira gudstjanst och varje
gudstjanst forutsatter en deltagande forsamling. Genom sina réster och
sin narvaro ar forsamlingen aktiv medskapare i massan. Forsamlingen
blir sedd och hord av personalen och gudstjansten firas i en 6ppen och
respektfull gemenskap.

FR papekar ocksa, att gudstjanstlivet i stadsforsamlingen Johannes
med en stor andel ungdomar och unga vuxna medlemmar erbjuder
manga mojligheter till delaktighet, olika uttryckssatt och olika former for
tillbedjan. FR dnskar att forsamlingen frimodigt tar till sig nya idéer och
forslag for att na forsamlingsmedlemmarna och sanka troskeln till delta-
gande i gudstjansterna.

Kyrkoherden presenterar arligen i samband med att verksamhetsplanen
godkanns hur gudstjanstlivet forverkligas och utvecklas. FR uppmuntrar
aven insamlande av information om medlemmarnas forvantningar och
forhoppningar angdende gudstjanstlivet.

Forslaget fick understdd och godkéndes.

Redogorelse

Forsamlingsradet tillsatte pa varen 2021 en arbetsgrupp med uppdrag att
reda ut fragan: "Vilket mandat och vilka paverkningsmajligheter har for-
samlingsradet i fragor som galler gudstjanstlivet?”
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| arbetsgruppen har suttit kyrkoherde Johan Westerlund, férsamlingsradets
medlemmar Kalle Sallstrom, Fredrik Guseff och Maria Bjornberg. Som sak-
kunnig har lagfaren assessor Ritva Saario konsulterats.

Som av rapporten framgar ar det mycket i fragan som inte klart ar definierat
i lagstiftning. Den forteckning éver sadana saker ar tankt att ses som en
Oppning att ga in och forandra utan mera som omraden dar manga syn-
punkter och énskemal om utveckling framférs. Kyrkoherdens roll som an-
svarig for forsamlingens gudstjanstliv ar viktig.

| praktiken torde det basta vara att forsamlingsradet och kyrkoherden med
personalen hittar ett gemensamt satt att utveckla gudstjanstlivet, och i for-
langningen férsamlingens uppdrag.

Den rapport som konsult Tapio Aaltonen presenterar patalar att det finns en
polarisering mellan férsamlingsradet och personalen. En utmaning bor vara
att arbeta bort den polariseringen och sdka satt att fungera sida vid sida,
var och en enligt sitt mandat.

En viktig aspekt att diskutera ar hur forsamlingsradets medlemmar vill och
kan engagera sig. Férsamlingsradet kan inte genom beslut alagga med-
lemmarna uppgifter eller engagemang, utan fragan behoéver utvecklas ge-
nom att vi gemensamt séker meningsfulla satt att komma framat.

Bilagor
3 Vem har ansvar for gudstjansten fr
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150 §

174/2021

Delegater till Ungdomens Kyrkodagar 2022

Beslutsforslag

Beslut

Forsamlingsradet tar del av forslaget och fattar beslut om delegater till
Ungdomens Kyrkodagar 2022

Sofia Palmén anmalde jav och avlagsnade sig fran motesrummet.

Forsamlingsradet utsag Sofia Palmén och Sabina Lumivirta som dele-
gater till Ungdomens Kyrkodagar 2022.

Redogorelse

Bilagor

Ungdomens Kyrkodagar ar ett arligen aterkommande kyrkoparlament
till vilket alla forsamlingar far sanda officiella delegater. Delegaterna
skall vara 15-30 &r gamla medlemmar i férsamlingen. Johannes férsam-
ling kan sanda hogst tio delegater.

Forsamlingens ungdomsarbetsledare har meddelat att ett forslag 6ver
vilka ungdomar man foreslar att utses till delegater detta ar presenteras
vid sammantradet.

Eftersom det i praktiken ar svart att f4 delegatforteckningen klar i de-
cember foreslas att kyrkoherden ges ratt att komplettera den efter
sammantradet.

4 DELEGATER FRAN JOHANNES FORSAMLING TILL UNGDO-
MENS KYRKODAGAR 2022
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621/2021

151 § Kollektplan 2022

Beslutsforslag

Forsamlingsradet godkanner kollektplanen 2022
Beslut
Kalle Sallstrom anmalde jav och avlagsnade sig fran motesrummet.

Forsamlingsradet godkande kollektplanen.

Redogorelse

Kollektplanen for 2022 ar uppgjord enligt kyrkostyrelsens direktiv.

En del av kollekterna ar faststallda av kyrkostyrelsen (svart farg). En del
av kollekterna ar faststallda av kyrkostyrelsen sa att forsamlingen fritt
kan valja tidpunkt d& kollekten bars upp (gron farg). Dessa kollektan-
damal har forsamlingsradet inte mandat att andra eller lamna bort.

En del av kollektandamalen ar rekommendationer fran kyrkostyrelsen
(rod farg). Dessa har forsamlingsradet ratt att ta med eller lamna bort.

En del av kollekterna kan férsamlingen fritt bestamma om (bla farg).
Dessa foreslas i huvudsak tillfalla Kyrkans Utlandshjélp och Finska
Missionssallskapet.

Bilagor
5 Kollekter 2022 FR
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544/2020

152 § Ovriga direnden 10/2021

Beslutsforslag

Forsamlingsradet tar stallning till behandlingen av eventuella 6vriga
arenden.

Beslut

Inga 6vriga &renden behandlades.
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175/2021

153 § Kyrkoherdens beslutsforteckning 10/2021

Beslutsforslag

Forsamlingsradet antecknar beslutsforteckningen for kannedom

Beslut

Enligt forslag.

Bilagor
6 Beslutsforteckning 2.11-8.12.2021.docx



PROTOKOLL 19 (21)
Forsamlingsradet i Johannes forsamling 15.12.2021

154 § Anvisning om rittelseyrkande och besviarsanvisning

FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Andring géllande beredning och verkstallighet
Paragrafer i protokollet: 8 139-8 143 samt § 153-§ 155

Enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen &r det inte mgjligt att anféra kyrkobesvéar éver ovan ndmnda beslut och en-
ligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden kan inte heller forvaltningsbesvar anfo-
ras, eftersom besluten endast galler beredning eller verkstallighet. Besvér enligt lagen om offentlig upp-
handling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far inte anféras over ett beslut om offentlig
upphandling, eftersom beslutet endast géller beredning av upphandlingsforfarandet.

Understéllningséarende
Paragrafer i protokollet:
Enligt 24 kap. 3.2 § i kyrkolagen far rattelseyrkande inte géras gallande beslut som understalls domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen for faststéllelse.

Forbud mot att s6ka andring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 §

Paragrafer i protokollet:
KL 24:14.1, 9: Andring kan inte sékas i varning som arbetsgivaren gett en tjinsteinnehavare.

KL 24:14.1,10: Andring kan inte s6kas i arbetsgivarens begiran om uppgifter som behévs for att utreda
en arbetstagares arbets- och funktionsformaga eller uppmaning att delta i kontroller och undersokningar
av sitt halsotillstdnd, om det ar nédvandigt for att utreda forutsattningarna for att skota uppgiften.

KL 24:14.2: Andring kan inte sbkas genom rattelseyrkande eller besvér i &rende som géller beslut om in-
terimistisk avstangning fran tjansteutévning eller interimistisk avstangning fran utévandet av prastambe-
tet.

KL 24:14.3: En férsamlingsmedlem har inte ratt att yrka rattelse i eller anféra besvéar éver kyrkoradets el-
ler férsamlingsradets beslut om det galler sddan diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig
till nAgon annan person.

Forvaltningsorder
Paragrafer i protokollet:

Besvar kan inte enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden anféras éver en order
som har utfardats internt inom forvaltningen och som galler utférande av ett uppdrag eller vidtagande av
nagon annan atgard.

Besvarsforbud enligt kyrkolagens 6 kap. 72 8§ 2 mom. och besvarsférbud gallande tjansteavtalsvillkor
Paragrafer i protokollet:

Enligt 72.2 § i kyrkolagen far en tjansteinnehavare inte genom besvar soka andring i tjansteavtalsvillkor
som faststallts tjanstekollektivavtalet (16n, semester, reseersattningar, arbetstid, personalutbildning) eller
anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen. Férbudet géller inte tjnsteinnehavare som inte omfattas av
tjanstekollektivavtalet.

Arende som géller anstéllande i eller uppséagning av anstéallningsfoérhallande
Paragrafer i protokollet:
Beslut som géller anstalining i eller uppsagning av anstallningsforhallande ar privatrattsliga beslut pa vilka

arbetsavtalslagen tillampas. Tvister som hanfér sig till detta behandlas enligt 1 kap. 1 § i rattegangsbal-
ken som civilrattsliga mal i tingsratten.

Upphandlingséarende
Paragrafer i protokollet:

Med stod av 24 kap. 8 a § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte sokas genom rattelseyrkande eller kyrko-
besvar i ett upphandlingsbeslut, om &arendet hor till marknadsdomstolens behdrighet. Arendet hor till
marknadsdomstolens behdrighet om upphandlingens vérde dverstiger det troskelvarde som anges i 25 §
i upphandlingslagen. Troskelvardena for tilldmpning av upphandlingslagen ar (moms 0 %): 60 000 € for
varor, tjanster och projekttavlingar, 150 000 € for byggentreprenader, 400 000 € for social- och hélso-
vardstjanster (i lagens bilaga E 1-4), 300 000 € fér upphandling som géller andra sarskilda tjanster (i la-
gens bilaga E 5-15) och 500 000 € for koncessioner.

Annan grund, vilken?

Paragrafer i protokollet:
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ANVISNINGAR OM RATTELSEYRKANDE
Paragrafer i protokollet: § 144-§ 152

Ratt att gora rattelseyrkande
Den som &r missnéjd med beslutet kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande.

Rattelseyrkande far framstéllas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt pa-
verkas av beslutet (part). Aven en férsamling eller en medlem i en férsamling som hor till den kyrkliga
samfélligheten far yrka rattelse i ett beslut som fattats av den kyrkliga samfallighetens myndighet.

Tidsfrist for rattelseyrkandet och delfdende
Rattelseyrkande ska framstallas inom 14 dagar fran det att vederborande har fatt del av beslutet.

Om inte annat kan pavisas anses en part ha fatt vetskap om beslutet da sju dagar gatt, raknat fran det
brevet sants. Vid vanlig elektronisk delgivning anses handlingen ha getts for kdnnedom den tredje dagen
raknat frdn det meddelandet sandes, om det inte ges en tillforlitlig redogérelse for att dataférbindelserna
inte fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att meddelandet natt mottagaren vid
en senare tidpunkt. En forsamlingsmedlem anses ha fatt vetskap om beslutet d& protokollet eller faststal-
lelse - eller besvarsmyndighetens beslut framlagts till allmént paseende. Delfdendedagen eller den dag
da beslutet framlagts till paseende inrdknas inte i besvarstiden.

Myndighet hos vilken rattelse soks

Rattelseyrkandet riktas till forsamlingsradet i Johannes forsamling.
Innehéllet i rattelseyrkandet

Av rattelseyrkandet ska framga:

- namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behdévs for behandlingen av
arendet

- vilket beslut rattelseyrkandet galler

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder rattelse yrkas.

Raéttelseyrkande ska egenhandigt undertecknas av den yrkande, den juridiska foretradaren (eller ombu-
det). Om den andringssodkandes talan fors av dennes juridiska foretradare (eller ombud) eller rattelseyr-
kandet formulerats av ndgon annan person ska ocksa den personens namn och hemkommun anges.

Inlamnande av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet kan pa eget ansvar sandas per post, genom bud eller elektroniskt. Rattelseyrkandet ska
vara framme hos mottagaren senast under besvarstidens sista dag och inom myndighetens dppettid. Ett
elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i
ett datasystem pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas.

Kontaktinformation:

Johannes forsamling
Besoksadress: Hogbergsgatan 10 A, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10 A, 00120 Helsingfors
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155 § Motets avslutande

Beslut
Motet avslutades 19:00.



