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146 § Rekrytering av ungdomsarbetsledare 

 

Beslutsförslag 

 

Församlingsrådet besluter anställa teol.kand. Mikael Hultén som tf ung-
domsarbetsledare för tiden 1.2.2022-31.12.2023.  

Beslut 

Församlingsrådet beslöt att anställa teol.kand. Mikael Hultén  som t.f. 
ungdomsarbetsledare för tiden 1.2.2022-31.12.2023 med en prövotid 
på 6 månader. 

 

Redogörelse 

Då ungdomsarbetsledare Christer Romberg sagt upp sig behöver frå-
gan om rekrytering av en efterträdare få ett svar. 

Eftersom en omfattande kartläggning av möjligheter att skära ner per-
sonalkostnaderna pågår är det inte tillrådligt att just nu rekrytera ordina-
rie personal. Samtidigt är ungdomsarbetet, och särskilt skriftskolan en 
så stor arbetsbörda att det är omöjligt för en ungdomsledare att hantera 
utan att hela verksamheten skulle bantas ner och göras om. 

Från sektorledaren i Lärande som är närförman för ungdomsarbetsle-
darna kommer förslaget att rekrytera en efterträdare på tidsbundet avtal 
till utgången av 2023. Under den tiden hinner vi utreda om det finns 
möjligheter att organisera verksamheten så att den kan göras med 
mindre personalresurs än nu. 

Förslaget är nu att anställa teol.kand. Mikael Hultén som tf ungdomsar-
betsledare. Hultén är bekant i församlingen sedan han senaste sommar 
arbetade som säsongsteolog på ett av våra läger, där han gjorde ett 
utmärkt arbete. Han studerar teologi och planerar i framtiden prästvig-
ning. Tidigare har han arbetat 13 år som utbildare vid Nylands Brigad. 
Hultén har meddelat att han är intresserad av jobbet. 

 

 

 

 



 


