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Underskrifter
Martina Harms-Aalto Ingrid Bjorkskog
ordférande sekreterare
Justering

Protokollet granskat och godkéant.

Helsingfors den Helsingfors den
Bjorn Holm Solveig Grasbeck
Protokollet framlagt

Det justerade protokollet ar framlagt till paseende pa kansliet 30
dagar fran och med 12.10.2021 kl. 10. och pa férsamlingens
hemsidor fr.o.m. samma datum.
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104 § Motets oppnande

Beslut
Motet Oppnades 17:30.

105 § Niarvarande och motets behorighet

Beslut
Motet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfort med 15/15
narvarande.
5/15 deltog via Teams och 10/15 pa plats i Hogbergssalen.

106 § Val av protokolljusterare samt meddelande om nér pro-
tokollet finns till paseende

Beslut
Solveig Grasbeck och Bjorn Holm utsags till protokolljusterare. Ett
meddelande om nar motets protokoll finns till pAseende sétts pa an-
slagstavlan dagen efter motet. Forsamlingsradet besluter att det juste-
rade protokollet skall finnas framlagt till paseende pa kansliet 30 dagar
frdn och med 12.10.2021 kl. 10:00 och pa férsamlingens hemsidor fran
och med samma datum.

107 § Faststillande av foredragningslistan

Beslut

Foredragningslistan godkandes.
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108 § Anmailningsidrenden 8/2021

Beslutsforslag

Anmalningsarendena antecknas for kdnnedom

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse
- Rapport 6éver ekonomin

5(21)

173/2021
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164/2021

109 § Verksamhetsplan 2022 for Sektor Omsorg

Beslutsforslag

Forsamlingsradet godkanner verksamhetsplanen 2022 for Sektor Om-

sorg
Beslut
Forsamlingsradet fick en presentation av sektor Omsorgs verksamhets-
plan, diskuterade den och beslot att aterremittera den.
Redogorelse

Sektorn Omsorg framlagger sin verksamhetsplan for 2022 enligt bilaga.
Sektorledare Anna Maria Bockerman ar inkallad att presentera planen.

Bilagor
1 Verksamhetsplan for sektor Omsorg 2022
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164/2021

110 § Verksamhetsplan 2022 for Sektor Vilkomnande

Beslutsforslag

Forsamlingsradet godkanner verksamhetsplanen 2022 for Sektor Val-

komnande
Beslut
Forsamlingsradet fick en presentation av sektor Valkomnandes verk-
samhetsplan, diskuterade den och beslot att aterremittera den.
Redogorelse

Sektorn Valkomnande framlagger sin verksamhetsplan for 2022 enligt bi-
laga. Sektorledare Christian Kock ar pa plats for att presentera planen.

Bilagor
2 Valkomnande verksamhetsplan 2022



PROTOKOLL 8 (21)

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 04.10.2021

171/2021
111 § Rekrytering av informator, remitterat drende
Beslutsforslag

(Beredningsutskottet): Forsamlingsradet tar stallning till huruvida man
nu rekryterar en ny informat6r pa ett tvaarigt tidsbundet avtal med opt-
ion pa forlangning.

Beslut

Forsamlingsradet besl6t att rekrytera en informator pa 2 ars kontrakt.
En rekryteringsgrupp bestadende av Christian Kock, Martina Harms-
Aalto och Nina Osterholm tillsatts.

Redogorelse
13.9.2021

Férsamlingens informator Louise Haggstrém har slutat i Johannes forsamling da hon pa-
borjat studier i Norge. For narvarande ar hon tjanstledig fram till 16.11 for att mojliggora
en diskussion i forsamlingsradet gallande fortsattningen. Avsikten ar att inte bevilja tjanst-
ledigt for de tre ar som studierna beréaknas ta.

Johannes férsamling hade lange en kombinerad férsamlings- och infosekreterare. Ef-
tersom infoverkligheten férandras snabbt och hela tiden blir stoérre och viktigare besléts att
en skild informator skulle anstallas. Samtidigt kunde vi franga anvandningen av vikarier i
kansliet.

Till infohelheten hor ocksa den regionala informatéren, Nina Osterholm, som finansieras
av Johannes forsamling till 20 %. Hon rapporterar till samfallighetens informationschef,
men betjanar alla tre svenska férsamlingar. Detta upplagg har fungerat mycket bra och
tacker en del av infobehoven.

Louise Haggstrom har varit informator i forsamlingen ca 2,5 ar och under den tiden har
infon utvecklats mycket. Bl.a. har en kommunikationsplan gjorts och godkants av FR och
aktiviteterna pa sociala medier blivit mera systematiska och battre. En heltidsinformator
har majliggjort kampanjarbete (Var ar du? / #Utandig / Ekofasta m.fl) utdver de I6pande
uppgifterna. Kampanjerna ger synlighet utanfor de traditionella kanalerna och paminner
helsingforsarna om férsamlingen och kyrkans arbete.

Under pandemin har behovet av att bade kunna kommunicera pa olika plattformer samt
stromma eller pa andra satt aktivt dela innehall digitalt 6kat markant. Detta kunde vara
klokt att beakta i rekryteringen, bade i form av ett tekniskt stod for personalen samt som
producent av innehall for forsamlingens fortsatta digitala narvaro.

Det ar ett faktum att info i dag &ar ett arbete for proffs, i synnerhet om man gar in for att
utveckla och inte bara uppratthalla.

| beslutet om att rekrytera en informator bor anda de ekonomiska utsikterna vagas in. |
budgetforslaget for 2022 finns informatéren med, men budgetforslaget ar negativt for
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andra aret i rad och de forslag for ekonomin som presenteras i Modigt tillsammans-
materialet omfattar en ca 3 % arlig minskning av ramen fram till 2029. Omfattande ned-
skarningar ar alltsa i sikte.

Ifall en ny heltidsinformatotr rekryteras har forsamlingen 120 % informator, ifall ingen rekry-
tering gors har vi 20 %. Att rekrytera en informatdr pa deltid ar naturligtvis ocksa ett alter-
nativ som kan évervagas.

4.10.2021
Scenarier:
Hur ser det ut ifall vi fortsatter utan en informator

Om infoverksamheten organiseras utan en egen informator betyder det oundvikli-
gen att arbetsbilden for den gemensamma informatéren andrar. Den gemen-
samma informatérens uppgifter handlar i hog grad om gemensamma satsningar,
sasom Kyrkpressens Helsingforssidor, de regionala Hbl-annonserna, Kyrkan i
Helsingfors pa sociala medier, Lekholmen m.m. Om detta skérs ner drabbas aven
Petrus och Matteus férsamling vilket innebéar att &ven diskussioner mellan férsam-
lingarna behover foras. Utgangspunkten har borde darfor vara att dessa valfunge-
rande uppgifter far fortsatta.

En del av infoproduktionen kan delegeras till sektorerna som utser sina ansvariga
och som t.ex. har egna dagar da de ser till att det hander nat pa sociala medier. |
sektorerna kan material om verksamheten sammanstallas, saval ren marknadsfo-
ring av kommande evenemang som glimtar och bilder fran det som hander pa
olika fronter. Med gott ledarskap och god organisering kommer vi ratt langt. Sam-
tidigt far man rakna med att kvaliteten pa materialet blir ojamn, att det blir svart att
folja gemensamma strategier och att det blir svart att utveckla, t.ex. mot nya platt-
formar eller trender som ger synlighet.

Koordineringen av veckoannonseringen och rutinmassig uppdatering av hemsidan
kan skotas av forsamlingssekreteraren.

En utmaning for sig ar infoskarmen i kansliet. Innehallet dar behéver vara av hog
kvalitet och uppdateras tillrackligt ofta for att den skall motivera sin plats. | framti-
den ar det mgjligt att anslagstavlorna vid inkdrsbommen till kyrkan blir elektroniska
och da ska ocksa de skétas val.

Kvalitetsutvecklingen, koordineringen, kampanjer m.m. faller i forsta hand pa den
gemensamma informatéren.

Ev. Kunde man starka some-konceptet med t.ex. sékmotoroptimering genom
kopta tjanster. Det kraver dock att man vet precis vad man vill ha vilket ocksa kra-
ver arbete och kunnande.

Hur ser det ut ifall vi rekryterar en ny informator
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Ifall vi rekryterar en ny informatér blir de utmaningar som ovan nhamns hanterliga
och verksamheten kan fortsatta att utvecklas. Da nya arenor 6ppnar sig i den
snabbt foranderliga infovarlden kan vi hdlla oss aktuella och frascha. Behovet av
strommade gudstjanster och annat material ar ett exempel pa detta.

Men samtidigt utdkar vi personalstyrkan med en person vilket innebar att det ned-
skarningstryck som vantar infér 2023 ar markbart storre och kommer att vara mera
smartsamt. De svara besluten blir &nnu lite svarare. Vilken stéllning informatoren
skulle ha i en nedskarningsplan ifall tjgnsten nu var besatt ar inte alls diskuterat.

De ekonomiska utsikterna foranleder oss att gora en langsiktig plan éver hur per-
sonalen efter nedskarningar behover se ut. Att helt ga enligt naturlig avgang ar
inte fullt ut mojligt, aven om det kommer att hjélpa en bit pa vagen. For att ratt
kunna avvaga vilken personal som behovs vore det ocksa motiverat att fora en
strategisk diskussion gallande malgrupp och malsattningar for verksamheten. En
bilaga med den nuvarande personalen och dess uppgifter enligt kostnadsstallen
bifogas. Att géra en sadan strategi ar pa kort varsel inte majligt. Darfor foreslar
beredningsutskottet att om en informatotr rekryteras skulle detta ske som en tids-
bunden anstallning pa tva ar med option pa forlangning.

Bilagor
3 Inlaga om informatoérens roll fran Nina Osterholm
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174/2021
112 § Begiran om yttrande: Modigt tillsammans, remitterat
arende
Beslutsforslag

Forsamlingsradet fattar beslut om férsamlingens yttrande
Beslut

Forsamlingsradet utger ett yttrande i enlighet med bilagan.

Redogorelse
13.9.2021

Gemensamma kyrkoradet begar ett yttrande i anslutning till den pagaende "Modigt Till-
sammans”-processen. Till begaran fogas féljande text om bakgrunden:

Modigt tillsammans-processen vid Helsingfors férsamlingar och samféllighetens gemensamma
arbetsformer, strévar till, att mitt i de omfattande férdndringsutmaningarna i verksamhetsmiljon,
garantera verksamhetsférutsdttningarna i forsamlingarna och det gemensamma arbetet. Ndr
beslutet om att inleda Modigt tillsammans-processen gjordes, uppstdlldes féljande fragor:

» Vad kan vi enas om, gdllande hur vi skall klara oss i framtiden?

» Vad skall vi gora tillsammans inom ramen for de gemensamma arbetsformerna och vad
( férsamlingarna?

» Vad skall vi begréinsa och vad skall vi ldmna ogjort?

» Hur skall vi organisera oss och bygga samarbetsstrukturer eller skall vi avveckla allt sa-
dant?

Pa de hdr fradgorna har Helsingfors forsamlingar och de gemensamma arbetsformerna sékt svar
sedan augusti 2019 genom olika forfrdgningar, faciliterade samtal, situationsrumsarbete, remiss-
ronder samt sakkunnigberedning.

Gemensamma kyrkorddet beslot 26.11.2020 (313 §) tillsdtta expertgrupper for att definiera stra-
tegiska prioriteringar och tyngdpunkter gdllande: tryggandet av verksamhetsforutsdttningarna,
arbetsfordelningen mellan férsamlingarna och de gemensamma arbetsformerna, personalpla-
nen, digitaliseringsplanen samt fastighets- och verksamhetsutrymmesstrategin. Pa basis av
dessa beredelser genomfor gemensamma kyrkorddet en Modigt tillsammans-remissbehandling
1.9-15.10.2021 for att fa in stdllningstaganden frdn Helsingforsférsamlingarna och de gemen-
samma tjdnsterna gdllande den expertberedning som gjorts.

Férsamlingsrdden och de gemensamma tjdnsternas avdelningar fungerar som remissinstans. Det
dr 6nskvdirt att ett hérande av dessa parter méjliggérs i samband med yttrandet.

Fragor for remissbehandlingen
Modigt tillsammans-materialet dr digert och omfattar foljande helheter:
e Modigt tillsammans motiverande promemorior
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e Modigt tillsammans slutrapport

e (Modigt tillsammans-expertgruppernas bilagor)

e Modigt tillsammans -malbild 18.3.2021

e Fragor for remissbehandlingen
Ddrfér har gemensamma kyrkoradet férsokt lyfta fram de mest centrala férslagen genom num-
reringen 1-70. Fér att fortydliga remissbehandlingen har Gemensamma kyrkorddet samman-
stdllt separata fragor (17 st.) om de olika helheterna, som det scrskilt dnskar fa svar pa under
remissbehandlingen. Fragorna for remissbehandlingen finns i en separat bilaga.

En aftonskola, till vilken ocksa forsamlingsraden fran Petrus och Matteus forsamlingar
inbjods, arrangerades 1.9. i Engelsalen pa Tredjelinjen 22. | aftonskolan presenterades de
centrala punkterna i materialet och en diskussion om forslagen och vara svenska forsam-
lingars sarbehov fordes.

Ett forslag till yttrande finns i bilaga. | férslaget har féredragande férsokt beakta de syn-
punkter som kom fram i aftonskolan

4.10.2021

Modigt tillsammans-utlatandet ar inte vidareutvecklat sedan senaste mote. Vice
ordférande uppmanade da radsmedlemmarna att fundera pa vad man skulle fram-
fora under den sista punkten "Ovrigt som vi vill framféra”. Dartill har materialet
presenterats for hela personalen.

Bilagor
Utlatande fran valkomnande-sektorn till Modigt tillsammans

Utlatande for Modigt tillsammans Larande
Reflektioner kring Modigt tillsammans Omsorg

~N O o b~

Modigt tillsammans utlatande FR v3
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617/2021
113 § Personalutvecklingsplanen 2022
Beslutsforslag

Forsamlingsradet godkanner personalutvecklingsplanen 2022

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Forsamlingens utveckling av personalen regleras till betydande del via personalut-
vecklingsplanen som arligen godkanns av forsamlingsradet. | planen ingar kurser,
retreater, branschspecifika aterkommande temadagar som gar under benamning-
en forum samt arbetshandledning. Personalen har fatt féresla hur de egna beho-
ven bast kunde tillgodoses. Utgangspunkten &r stiftets personalutbildningsutbud,
men till en del foreslas ocksa andra kurser, retreater m.m.

Forslaget till personalutvecklingsplan gors nu i sektorerna pa basen av de behov

som identifieras dar. Férsamlingsradet har senaste ar patalat att det ar problema-
tiskt att det finns flera personer i personalen som inte deltar i fortbildning eller vill

ta vara pa mojligheten att utveckla sitt kunnande. Detta har beaktats i processen

detta ar.

Bilagor
8 personalutbildningsplan-2022 till FR
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174/2021
114 § Forsamlingsradets reglemente
Beslutsforslag

Forsamlingsradet godkanner reglementet for forsamlingsradet och san-
der det till domkapitlet for faststallelse.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Forsamlingsradets verksamhet regleras av ett reglemente. Reglementet godkanns
av forsamlingsradet och understalls domkapitlet for faststallelse. Nuvarande reg-
lemente for forsamlingsradet i Johannes férsamling ar fran 2009.

| och med att lagstiftningen &ndrats sa att &ven elektroniska méten nu ar mojliga
behdover reglementet for forsamlingsradet uppdateras.

| processen att uppdatera reglementet ar det andamalsenligt att ocksa uppdatera
en del andra saker som ar foraldrade i det gallande reglementet. Dessa ar framst
uppgifterna som férsamlingsradet delegerar at kyrkoherden (8 §). Andringarna
som dar féreslas handlar om hur langa anstéllningar och tjanstledigheter kyrko-
herden kan fatta beslut om, samt personalutvecklingsplanens beslutsordning.

Forslaget till reglemente hanvisar till granser for upphandling som férsamlingsra-
det separat skall fatta beslut om samt till delgivning av tjanstemannabeslut som
forsamlingsradet kan 6verfora till sig sjalv for ny behandling. Dessa beslut finns for
narvarande inte, men bereds for beslut till féljande sammantrade.

Forslaget i bilagan baserar sig pa den remissdebatt som forsamlingsradet forde
31.5.2021.

Bilagor
9 Reglemente for forsamlingsradet 2021 forslag till FR
10 Reglemente for forsamlingsradet 2021 kommentarer
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174/2021

115 § Inkopsgrinser

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet): Forsamlingsradet besluter att féljande granser
for inkdp géaller i Johannes forsamling:

- Medarbetare kan gora inkdp for hdogst 100 €
- Sektorledare kan gora inkodp for hogst 500 €

- Kyrkoherden kan géra inkdp for hdgst 5000 €. Inkdp vars varde
overstiger 2000 € skall goras med formellt tjanstemannabeslut.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

| forslaget till reglemente for forsamlingsradet star det att kyrkoherden skall "Fatta
beslut om upphandling inom ramen for de granser som forsamlingsradet fattat be-
slut och beaktande samféllighetens direktiv fér upphandling.”

Forsamlingsradet har tidigare godkant ett dokument som gar under namnet "Eko-
nomi- och personalférvaltningsprocesser i Johannes forsamling”. | dokumentet
anges att en medarbetare kan pa eget beslut gora inkdpsbeslut pa hogst 100 €, en
teamledare kan gora motsvarande beslut pa hogst 250 € och kyrkoherden kan
gora beslut pa 5000 €, dock sa att inkdpsbeslut som dverstiger 2000 € skall géras
med hjalp av formella tjanstemannabeslut. Inkdpsbeslut éver 5000 € gors av for-
samlingsradet.

| den nya organisationen innebar detta att teamledarens granser galler for sektor-
ledarna. Deras grans kunde med tanke pa den arbetsbild de har vara 500 €. | 6v-
rigt fungerar de tidigare granserna val.
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174/2021
116 § Delgivning av tjainstemannabeslut
Beslutsforslag

(Kyrkoherden) Forsamlingsradet far del av tjanstemannabesluten via
beslutsforteckningar som ges for kAnnedom med mdéteshandlingarna.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

| forslaget till reglemente for forsamlingsradet star det:

"Kyrkoherden skall se till att ett utdrag ur eller ndgot annat meddelande om ett
tjanstemannabesiut tillstalls forsamlingsradets vice ordférande for kannedom. For-
samlingsradet beslutar separat hur dessa beslut delges radet.”

Drygt hundra tjanstemannabeslut fattas arligen av kyrkoherden. De delges i be-
slutsforteckningar som regelbundet finns med pa forsamlingsradets métesagenda.
Systemet fungerar val, men under sommarmanaderna da férsamlingsradet inte
sammantrader blir det en lang period mellan beslut och delgivning. Det innebar en
risk eftersom férsamlingsradet har mojlighet att enligt egen bedomning Overta ett
arende.

En uppdatering av métesportalen kommer att ge mojlighet at férsamlingsradets
medlemmar att se tjanstemannabesluten sjalv. Darfor foreslas i detta skede att
systemet med beslutsforteckningar fortséttningsvis galler som delgivning av tjans-
temannabeslut.
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544/2020

117 § Ovriga drenden 8/2021

Beslutsforslag

Forsamlingsradet tar stallning till behandlingen av eventuella 6vriga
arenden.

Beslut

Inga 6vriga &renden behandlades.
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175/2021

118 § Kyrkoherdens beslutsforteckning 8/2021

Beslutsforslag

Forsamlingsradet antecknar beslutsférteckningen for kannedom

Beslut

Enligt forslag.

Bilagor
11  Beslutsforteckning 7.9-27.9.2021.docx
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119 § Anvisning om rittelseyrkande och besvarsanvisning

FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Andring gallande beredning och verkstéllighet
Paragrafer i protokollet: § 104-8110 samt §117-§120

Enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen &r det inte mdjligt att anfora kyrkobesvar éver ovan ndamnda beslut och en-
ligt 2 kap. 6 8 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden kan inte heller forvaltningsbesvéar anfo-
ras, eftersom besluten endast géller beredning eller verkstéllighet. Besvar enligt lagen om offentlig upp-
handling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far inte anforas 6ver ett beslut om offentlig
upphandling, eftersom beslutet endast géller beredning av upphandlingsforfarandet.

Understéllningséarende
Paragrafer i protokollet: 8114
Enligt 24 kap. 3.2 § i kyrkolagen far rattelseyrkande inte géras gallande beslut som understalls domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen for faststéllelse.

Forbud mot att soka &ndring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 §

Paragrafer i protokollet:
KL 24:14.1, 9: Andring kan inte sokas i varning som arbetsgivaren gett en tjansteinnehavare.

KL 24:14.1,10: Andring kan inte sokas i arbetsgivarens begédran om uppgifter som behévs for att utreda
en arbetstagares arbets- och funktionsférméga eller uppmaning att delta i kontroller och undersokningar
av sitt halsotillstand, om det &r nédvandigt for att utreda forutsattningarna for att skota uppgiften.

KL 24:14.2: Andring kan inte s6kas genom rattelseyrkande eller besvér i &rende som géller beslut om in-
terimistisk avstangning fran tjansteutdvning eller interimistisk avstangning fran utévandet av prastambe-
tet.

KL 24:14.3: En férsamlingsmedlem har inte ratt att yrka rattelse i eller anfora besvar 6ver kyrkoradets el-

ler forsamlingsradets beslut om det galler sddan diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig
till ndgon annan person.

Forvaltningsorder
Paragrafer i protokollet:

Besvar kan inte enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden anforas Gver en order
som har utfardats internt inom férvaltningen och som géller utférande av ett uppdrag eller vidtagande av
nagon annan atgard.

Besvarsforbud enligt kyrkolagens 6 kap. 72 § 2 mom. och besvarsférbud géallande tjansteavtalsvillkor

Paragrafer i protokollet:

Enligt 72.2 § i kyrkolagen far en tjansteinnehavare inte genom besvar séka andring i tjansteavtalsvillkor
som faststéllts tjanstekollektivavtalet (16n, semester, reseerséttningar, arbetstid, personalutbildning) eller
anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen. Forbudet géller inte tjansteinnehavare som inte omfattas av
tjanstekollektivavtalet.

Arende som géller anstallande i eller uppséagning av anstéllningsférhallande
Paragrafer i protokollet:

Beslut som géller anstallning i eller uppsagning av anstallningsforhallande ar privatrattsliga beslut pa vilka
arbetsavtalslagen tillampas. Tvister som hanfor sig till detta behandlas enligt 1 kap. 1 § i rattegangsbal-
ken som civilrattsliga mal i tingsratten.

Upphandlingsérende
Paragrafer i protokollet:

Med stod av 24 kap. 8 a § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte s6kas genom rattelseyrkande eller kyrko-
besvar i ett upphandlingsbeslut, om arendet hor till marknadsdomstolens behérighet. Arendet hér till
marknadsdomstolens behérighet om upphandlingens varde éverstiger det troskelvarde som anges i 25 §
i upphandlingslagen. Troskelvardena for tillampning av upphandlingslagen ar (moms 0 %): 60 000 € for
varor, tjanster och projekttavlingar, 150 000 € fér byggentreprenader, 400 000 € for social- och halso-
vardstjanster (i lagens bilaga E 1-4), 300 000 € fér upphandling som géller andra sarskilda tjanster (i la-
gens bilaga E 5-15) och 500 000 € for koncessioner.

Annan grund, vilken?

Paragrafer i protokollet:
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ANVISNINGAR OM RATTELSEYRKANDE
Paragrafer i protokollet: §111-§113 samt §115-§116

Ratt att gora rattelseyrkande
Den som &r missnéjd med beslutet kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande.

Rattelseyrkande far framstéllas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt pa-
verkas av beslutet (part). Aven en férsamling eller en medlem i en férsamling som hor till den kyrkliga
samfélligheten far yrka rattelse i ett beslut som fattats av den kyrkliga samfallighetens myndighet.

Tidsfrist for rattelseyrkandet och delfdende
Rattelseyrkande ska framstallas inom 14 dagar fran det att vederborande har fatt del av beslutet.

Om inte annat kan pavisas anses en part ha fatt vetskap om beslutet da sju dagar gatt, raknat fran det
brevet sénts. Vid vanlig elektronisk delgivning anses handlingen ha getts for kdnnedom den tredje dagen
raknat frdn det meddelandet sandes, om det inte ges en tillforlitlig redogdrelse for att dataférbindelserna
inte fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att meddelandet natt mottagaren vid
en senare tidpunkt. En forsamlingsmedlem anses ha fatt vetskap om beslutet d& protokollet eller faststal-
lelse - eller besvarsmyndighetens beslut framlagts till allmént paseende. Delfdendedagen eller den dag
da beslutet framlagts till pdseende inraknas inte i besvarstiden.

Myndighet hos vilken rattelse soks

Rattelseyrkandet riktas till forsamlingsradet i Johannes forsamling.
Innehéllet i rattelseyrkandet

Av rattelseyrkandet ska framga:

- namnet pa den som yrkar pa réattelse och den kontaktinformation som behévs for behandlingen av
arendet

- vilket beslut rattelseyrkandet galler

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder rattelse yrkas.

Réttelseyrkande ska egenhandigt undertecknas av den yrkande, den juridiska foretradaren (eller ombu-
det). Om den andringssodkandes talan fors av dennes juridiska foretradare (eller ombud) eller rattelseyr-
kandet formulerats av ndgon annan person ska ocksa den personens namn och hemkommun anges.

Inlamnande av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet kan pa eget ansvar sandas per post, genom bud eller elektroniskt. Rattelseyrkandet ska
vara framme hos mottagaren senast under besvarstidens sista dag och inom myndighetens 6ppettid. Ett
elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt fér myndigheten i
ett datasystem pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas.

Kontaktinformation:

Johannes forsamling

Besoksadress: Hogbergsgatan 10 A, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10 A, 00120 Helsingfors
E-post: johannes.fors@evl fi
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