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111 § Rekrytering av informator, remitterat drende

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet): Forsamlingsradet tar stallning till huruvida man
nu rekryterar en ny informator pa ett tvaarigt tidsbundet avtal med opt-
ion pa forlangning.

Beslut

Forsamlingsradet besl6t att rekrytera en informator pa 2 ars kontrakt.
En rekryteringsgrupp bestadende av Christian Kock, Martina Harms-
Aalto och Nina Osterholm tillsatts.

Redogorelse
13.9.2021

Férsamlingens informator Louise Haggstrém har slutat i Johannes forsamling da hon pa-
borjat studier i Norge. For narvarande ar hon tjanstledig fram till 16.11 for att mojliggora
en diskussion i forsamlingsradet gallande fortsattningen. Avsikten ar att inte bevilja tjanst-
ledigt for de tre ar som studierna beréaknas ta.

Johannes férsamling hade lange en kombinerad férsamlings- och infosekreterare. Ef-
tersom infoverkligheten férandras snabbt och hela tiden blir stoérre och viktigare besléts att
en skild informator skulle anstallas. Samtidigt kunde vi franga anvandningen av vikarier i
kansliet.

Till infohelheten hor ocksa den regionala informatéren, Nina Osterholm, som finansieras
av Johannes forsamling till 20 %. Hon rapporterar till samfallighetens informationschef,
men betjanar alla tre svenska férsamlingar. Detta upplagg har fungerat mycket bra och
tacker en del av infobehoven.

Louise Haggstrom har varit informator i forsamlingen ca 2,5 ar och under den tiden har
infon utvecklats mycket. Bl.a. har en kommunikationsplan gjorts och godkants av FR och
aktiviteterna pa sociala medier blivit mera systematiska och battre. En heltidsinformator
har majliggjort kampanjarbete (Var ar du? / #Utandig / Ekofasta m.fl) utdver de I6pande
uppgifterna. Kampanjerna ger synlighet utanfor de traditionella kanalerna och paminner
helsingforsarna om férsamlingen och kyrkans arbete.

Under pandemin har behovet av att bade kunna kommunicera pa olika plattformer samt
stromma eller pa andra satt aktivt dela innehall digitalt 6kat markant. Detta kunde vara
klokt att beakta i rekryteringen, bade i form av ett tekniskt stod for personalen samt som
producent av innehall for forsamlingens fortsatta digitala narvaro.

Det ar ett faktum att info i dag &ar ett arbete for proffs, i synnerhet om man gar in for att
utveckla och inte bara uppratthalla.

| beslutet om att rekrytera en informator bor anda de ekonomiska utsikterna vagas in. |
budgetforslaget for 2022 finns informatéren med, men budgetforslaget ar negativt for



andra aret i rad och de forslag for ekonomin som presenteras i Modigt tillsammans-
materialet omfattar en ca 3 % arlig minskning av ramen fram till 2029. Omfattande ned-
skarningar ar alltsa i sikte.

Ifall en ny heltidsinformatotr rekryteras har forsamlingen 120 % informator, ifall ingen rekry-
tering gors har vi 20 %. Att rekrytera en informatdr pa deltid ar naturligtvis ocksa ett alter-
nativ som kan évervagas.

4.10.2021
Scenarier:
Hur ser det ut ifall vi fortsatter utan en informator

Om infoverksamheten organiseras utan en egen informator betyder det oundvikli-
gen att arbetsbilden for den gemensamma informatéren andrar. Den gemen-
samma informatérens uppgifter handlar i hog grad om gemensamma satsningar,
sasom Kyrkpressens Helsingforssidor, de regionala Hbl-annonserna, Kyrkan i
Helsingfors pa sociala medier, Lekholmen m.m. Om detta skérs ner drabbas aven
Petrus och Matteus férsamling vilket innebéar att &ven diskussioner mellan férsam-
lingarna behover foras. Utgangspunkten har borde darfor vara att dessa valfunge-
rande uppgifter far fortsatta.

En del av infoproduktionen kan delegeras till sektorerna som utser sina ansvariga
och som t.ex. har egna dagar da de ser till att det hander nat pa sociala medier. |
sektorerna kan material om verksamheten sammanstallas, saval ren marknadsfo-
ring av kommande evenemang som glimtar och bilder fran det som hander pa
olika fronter. Med gott ledarskap och god organisering kommer vi ratt langt. Sam-
tidigt far man rakna med att kvaliteten pa materialet blir ojamn, att det blir svart att
folja gemensamma strategier och att det blir svart att utveckla, t.ex. mot nya platt-
formar eller trender som ger synlighet.

Koordineringen av veckoannonseringen och rutinmassig uppdatering av hemsidan
kan skotas av forsamlingssekreteraren.

En utmaning for sig ar infoskarmen i kansliet. Innehallet dar behéver vara av hog
kvalitet och uppdateras tillrackligt ofta for att den skall motivera sin plats. | framti-
den ar det mgjligt att anslagstavlorna vid inkdrsbommen till kyrkan blir elektroniska
och da ska ocksa de skétas val.

Kvalitetsutvecklingen, koordineringen, kampanjer m.m. faller i forsta hand pa den
gemensamma informatéren.

Ev. Kunde man starka some-konceptet med t.ex. sékmotoroptimering genom
kopta tjanster. Det kraver dock att man vet precis vad man vill ha vilket ocksa kra-
ver arbete och kunnande.

Hur ser det ut ifall vi rekryterar en ny informator



Ifall vi rekryterar en ny informatér blir de utmaningar som ovan nhamns hanterliga
och verksamheten kan fortsatta att utvecklas. Da nya arenor 6ppnar sig i den
snabbt foranderliga infovarlden kan vi hdlla oss aktuella och frascha. Behovet av
strommade gudstjanster och annat material ar ett exempel pa detta.

Men samtidigt utdkar vi personalstyrkan med en person vilket innebar att det ned-
skarningstryck som vantar infér 2023 ar markbart storre och kommer att vara mera
smartsamt. De svara besluten blir &nnu lite svarare. Vilken stéllning informatoren
skulle ha i en nedskarningsplan ifall tjgnsten nu var besatt ar inte alls diskuterat.

De ekonomiska utsikterna foranleder oss att gora en langsiktig plan éver hur per-
sonalen efter nedskarningar behover se ut. Att helt ga enligt naturlig avgang ar
inte fullt ut mojligt, aven om det kommer att hjélpa en bit pa vagen. For att ratt
kunna avvaga vilken personal som behovs vore det ocksa motiverat att fora en
strategisk diskussion gallande malgrupp och malsattningar for verksamheten. En
bilaga med den nuvarande personalen och dess uppgifter enligt kostnadsstallen
bifogas. Att géra en sadan strategi ar pa kort varsel inte majligt. Darfor foreslar
beredningsutskottet att om en informatotr rekryteras skulle detta ske som en tids-
bunden anstallning pa tva ar med option pa forlangning.

Bilagor
3 Inlaga om informatoérens roll fran Nina Osterholm






