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Underskrifter 

Martina Harms-Aalto  Ingrid Björkskog 
ordförande  sekreterare 

 

Justering 

Protokollet granskat och godkänt. 

 

 

Helsingfors den      Helsingfors den   

Maria Björnberg  Markus Andersén 

 

 

Protokollet framlagt 

Det justerade protokollet är framlagt till påseende på kansliet 14 dagar 
från och med 20.9.2021 kl. 10. och på församlingens hemsidor fr.o.m. 
samma datum.  
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88 §  Mötets öppnande 

 

Beslut 

Mötet öppnades 17:30. 

 

89 §  Närvarande och mötets behörighet 

 

Beslut 

Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört med 11/15 
närvarande i Högbergssalen. 2/15 deltog via Teams. 

 

90 §  Val av protokolljusterare samt meddelande om när pro-
tokollet finns till påseende 

 

Beslut 

Markus Andersén och Maria Björnberg utsågs till protokolljusterare. Ett 
meddelande om när mötets protokoll finns till påseende sätts på an-
slagstavlan dagen efter mötet. Församlingsrådet besluter att det juste-
rade protokollet skall finnas framlagt till påseende på kansliet 14 dagar 
från och med 20.9.2021 kl. 10 och på församlingens hemsidor fr.o.m 
samma datum. 

 

91 §  Fastställande av föredragningslistan 

 

Beslut 

Föredragningslistan godkändes. 
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173/2021 

 
92 § Anmälningsärenden 7/2021 

 

Beslutsförslag 

 

Anmälningsärendena antecknas för kännedom 

Behandling 

Församlingsrådet tog del av statistikrapporten och väckte frågan om 
huruvida trenderna och siffrorna i rapporten syns i församlingsarbetet 
och efterlyste att rapporten i högre grad skulle beaktas i verksamhets-
planeringen samt att församlingsrådet skulle återkomma till en analys 
av rapporten. 

Beslut 

Enligt förslag. 

 

Redogörelse 

1) Rapport över budgetutfallet 

2) Statistikrapport 

3) Den nya organisationsmodellen har trätt i kraft 1.8.2021 

4) Församlingens informatör Louise Häggström har slutat i församling-
en för att inleda studier i Bergen, Norge. 

5) Ledaren för småbarnspedagogiken Helena Hollmérus fyllde 50 
1.9.2021. Hon har uppvaktats med en gåva. 

6) Diakon Viivi Suonto har tillsammans med gatukonstnären Otto Maja 
och Johannes församlings ungdomar målat den tillfälliga ingången 
till Johanneskyrkan. 

7) Kyrkoherden och församlingsrådets viceordförande har fört diskuss-
ioner med konsulten och prästen Tapio Aaltonen/Vision vox om ar-
betsklimatets utmaningar i Johannes församling utgående från rå-
dets beslut den 10.5.2021. Aaltonen, som har gedigna referenser, 
har gjort upp en plan och gett en offert för projektet och arbetet med 
honom inleds snarast. 
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171/2021 

 
93 § Rekrytering av informatör 

 

Beslutsförslag 

 

(Beredningsutskottet) Församlingsrådet besluter att ingen informatör 
rekryteras i detta skede. 

Behandling 

Kalle Sällström föreslog att en ny informatör rekryteras i detta skede 
och understöddes av Leena Kainulainen.  

Markus Andersén föreslog återremittering av ärendet och understöddes 
av Hedvig Långbacka. Församlingsrådet beslöt enhälligt att remittera 
ärendet. 

Beslut 

Ärendet återremitterades och bereds på nytt till nästa församlings-

rådsmöte. 

 

Redogörelse 

Församlingens informatör Louise Häggström har slutat i Johannes församling då hon på-

börjat studier i Norge. För närvarande är hon tjänstledig fram till 16.11 för att möjliggöra 

en diskussion i församlingsrådet gällande fortsättningen. Avsikten är att inte bevilja tjänst-

ledigt för de tre år som studierna beräknas ta. 

Johannes församling hade länge en kombinerad församlings- och infosekreterare. Ef-
tersom infoverkligheten förändras snabbt och hela tiden blir större och viktigare beslöts att 
en skild informatör skulle anställas. Samtidigt kunde vi frångå användningen av vikarier i 
kansliet. 
 
Till infohelheten hör också den regionala informatören, Nina Österholm, som finansieras 
av Johannes församling till 20 %. Hon rapporterar till samfällighetens informationschef, 
men betjänar alla tre svenska församlingar. Detta upplägg har fungerat mycket bra och 
täcker en del av infobehoven. 
 
Louise Häggström har varit informatör i församlingen  ca 2,5 år och under den tiden har 
infon utvecklats mycket. Bl.a. har en kommunikationsplan gjorts och godkänts av FR och 
aktiviteterna på sociala medier blivit mera systematiska och bättre. En heltidsinformatör 
har möjliggjort kampanjarbete (Var är du? / #Utandig / Ekofasta m.fl) utöver de löpande 
uppgifterna. Kampanjerna ger synlighet utanför de traditionella kanalerna och påminner 
helsingforsarna om församlingen och kyrkans arbete. 
Under pandemin har behovet av att både kunna kommunicera på olika plattformer samt 
strömma eller på andra sätt aktivt dela innehåll digitalt ökat markant. Detta kunde vara 
klokt att beakta i rekryteringen, både i form av ett tekniskt stöd för personalen samt som 
producent av innehåll för församlingens fortsatta digitala närvaro.  
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Det är ett faktum att info i dag är ett arbete för proffs, i synnerhet om man går in för att 
utveckla och inte bara upprätthålla. 
 
I beslutet om att rekrytera en informatör  bör ändå de ekonomiska utsikterna vägas in. I 
budgetförslaget för 2022 finns informatören med, men budgetförslaget är negativt för 
andra året i rad och de förslag för ekonomin som presenteras i Modigt tillsammans-
materialet omfattar en ca 3 % årlig minskning av ramen fram till 2029. Omfattande ned-
skärningar är alltså i sikte. 
 
Ifall en ny heltidsinformatör rekryteras har församlingen 120 % informatör, ifall ingen rekry-
tering görs har vi 20 %. Att rekrytera en informatör på deltid är naturligtvis också ett alter-
nativ som kan övervägas. 
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164/2021 

 
94 § Verksamhetsplan VEP 2022 

 

Beslutsförslag 

 

(Kyrkoherden) Församlingsrådet godkänner verksamhetsplanen för 
2022 

Beslut 

Församlingsrådet föreslog förändringar och förtydliganden i utkastet 
som sedan godkändes. 

 

 

 

Redogörelse 

Verksamhetsplanen för församlingarna i Helsingfors kyrkliga samfäl-

lighet görs på en sida som har ett givet format. Planen skall vara in-

lämnad 11.9. 

Tyngdpunkten i planen är tre konkreta mål för 2022. Som grund för 

målen är en liten beskrivning av verksamhetsmiljön som vi fungerar i. 

De mål som presenteras i förslaget representerar de olika sektorer-

na: Välkomnande, Lärande och Omsorg.  

 

 

 

 

 



 PROTOKOLL  9 (19) 

Församlingsrådet i Johannes församling 13.09.2021 

164/2021 

 
95 § Budget 2022 

 

Beslutsförslag 

 

Församlingsrådet godkänner budgeten 2022 

Behandling 

Vid genomgången av budgeten för 2022 belystes också de ekonomiska 
följderna av de förslag som samfälligheten inom ramen för Modigt till-
sammans-processen nu har arbetat fram. De förslagen innebär dras-
tiska nedskärningar under perioden 2023-2029 som rådet behöver 
känna till och förstå omfattningen av. 

Beslut 

Enligt förslag. 

 

Redogörelse 

(Redogörelsen skriven av controllern) 
 Församlingens budget är en kostnadsbudget, där rörelsemarginalen alltid 

ett negativt resultat 
 Skillnaden mellan den realiserade rörelsemarginalen och ramen som sam-

fälligheten ger, anges årligen   
 Den accumulerade skillnaden bokförs och följer med åren 
 2020 gjorde församlingen ett överskott, dvs rörelsemarginalen (resultatet) 

var mindre än ramen 
 Vid ingången av 2021 var Johannes församlings accumulerade inbespa-

ringar -1t euro, dvs i balans  
 För 2021 är det budgeterat ett underskott på 61t, men det blir antagligen lite 

mindre 
 För 2022 är budgeten nu i balans med ramen, med ett litet överskott på 

2 635 euro 
 i den följande tabellen kan man se hur mycket som accumulerats (rest) hit-

tills, och hur fortsättningen ser ut 
 

  

Accumulerade inbesparningar (Rö-
relsemarginal vs ram) 

  Årlig Rest 

2019 -40 464 €   

2020 39 310 € -1 154 € 

2021 est -61 124 € -62 278 € 

2022 est 2 635 € -59 643 € 
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174/2021 

 
96 § Begäran om yttrande: Modigt tillsammans 

 

Beslutsförslag 

 

(Kyrkoherden) Församlingsrådet avger sitt yttrande enligt bilaga. 

Beslut 

Ärendet återremitterades till nästa församlingsrådsmöte. 

 

Redogörelse 

Gemensamma kyrkorådet begär ett yttrande i anslutning till den pågående ”Modigt Till-

sammans”-processen. Till begäran fogas följande text om bakgrunden: 

 

Modigt tillsammans-processen vid Helsingfors församlingar och samfällighetens gemensamma 

arbetsformer, strävar till, att mitt i de omfattande förändringsutmaningarna i verksamhetsmiljön, 

garantera verksamhetsförutsättningarna i församlingarna och det gemensamma arbetet. När 

beslutet om att inleda Modigt tillsammans-processen gjordes, uppställdes följande frågor:  

 Vad kan vi enas om, gällande hur vi skall klara oss i framtiden? 

 Vad skall vi göra tillsammans inom ramen för de gemensamma arbetsformerna och vad 

i församlingarna?  

 Vad skall vi begränsa och vad skall vi lämna ogjort?  

 Hur skall vi organisera oss och bygga samarbetsstrukturer eller skall vi avveckla allt så-

dant?  

På de här frågorna har Helsingfors församlingar och de gemensamma arbetsformerna sökt svar 

sedan augusti 2019 genom olika förfrågningar, faciliterade samtal, situationsrumsarbete, remiss-

ronder samt sakkunnigberedning.  

Gemensamma kyrkorådet beslöt 26.11.2020 (313 §) tillsätta expertgrupper för att definiera stra-

tegiska prioriteringar och tyngdpunkter gällande: tryggandet av verksamhetsförutsättningarna, 

arbetsfördelningen mellan församlingarna och de gemensamma arbetsformerna, personalpla-

nen, digitaliseringsplanen samt  fastighets- och verksamhetsutrymmesstrategin. På basis av 

dessa beredelser genomför gemensamma kyrkorådet en Modigt tillsammans-remissbehandling 

1.9–15.10.2021 för att få in ställningstaganden från Helsingforsförsamlingarna och de gemen-

samma tjänsterna gällande den expertberedning som gjorts.  

Församlingsråden och de gemensamma tjänsternas avdelningar fungerar som remissinstans. Det 

är önskvärt att ett hörande av dessa parter möjliggörs i samband med yttrandet.  

 

Frågor för remissbehandlingen 

Modigt tillsammans-materialet är digert och omfattar följande helheter:  

 Modigt tillsammans motiverande promemorior 

 Modigt tillsammans slutrapport 

 (Modigt tillsammans-expertgruppernas bilagor) 

 Modigt tillsammans -målbild 18.3.2021 
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 Frågor för remissbehandlingen 

Därför har gemensamma kyrkorådet försökt lyfta fram de mest centrala förslagen genom num-

reringen 1–70. För att förtydliga remissbehandlingen har Gemensamma kyrkorådet samman-

ställt separata frågor (17 st.) om de olika helheterna, som det särskilt önskar få svar på under 

remissbehandlingen. Frågorna för remissbehandlingen finns i en separat bilaga.  

 
 
En aftonskola, till vilken också församlingsråden från Petrus och Matteus församlingar 
inbjöds, arrangerades 1.9. i Engelsalen på Tredjelinjen 22. I aftonskolan presenterades de 
centrala punkterna i materialet och en diskussion om förslagen och våra svenska försam-
lingars särbehov fördes.  
Ett förslag till yttrande finns i bilaga. I förslaget har föredragande försökt beakta de syn-
punkter som kom fram i aftonskolan. 

 

Bilagor 

1 FRÅGOR för remissbehandlingen 

2 Modigt tillsammans motiverande promemorior 

3 Modigt tillsammans -målbild 

4 Modigt tillsammans slutrapport 

5 Rohkeasti yhdessä asiantuntijaryhmien liitteet 

6 Modigt tillsammans utlåtande FR v2 
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174/2021 

 
97 § Församlingsrådets reglemente 

 

Beslutsförslag 

 

Församlingsrådet godkänner reglementet för församlingsrådet och sän-
der det till domkapitlet för fastställelse. 

Beslut 

Ärendet bordläggs till nästa församlingsrådsmöte. 

 

Redogörelse 

Församlingsrådets verksamhet regleras av ett reglemente. Reglementet godkänns 
av församlingsrådet och underställs domkapitlet för fastställelse. Nuvarande reg-
lemente för församlingsrådet i Johannes församling är från 2009.  

I och med att lagstiftningen ändrats så att även elektroniska möten nu är möjliga 
behöver reglementet för församlingsrådet uppdateras. 

I processen att uppdatera reglementet är det ändamålsenligt att också uppdatera 

en del andra saker som är föråldrade i det gällande reglementet. Dessa är främst 

uppgifterna som församlingsrådet delegerar åt kyrkoherden (8 §). Ändringarna 

som där föreslås handlar om hur långa anställningar och tjänstledigheter kyrko-

herden kan fatta beslut om, samt personalutvecklingsplanens beslutsordning. 

Förslaget till reglemente hänvisar till gränser för upphandling som församlingsrå-

det separat skall fatta beslut om samt till delgivning av tjänstemannabeslut som 

församlingsrådet kan överföra till sig själv för ny behandling. Dessa beslut finns för 

närvarande inte, men bereds för beslut till följande sammanträde. 

Förslaget i bilagan baserar sig på den remissdebatt som församlingsrådet förde 

31.5.2021. 

 

Bilagor 

7 Reglemente för församlingsrådet 2021 förslag till FR 

8 Reglemente för församlingsrådet 2021 kommentarer 
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174/2021 

 
98 § Tillsättande av beredningsutskott för höstterminen 2021 

 

Beslutsförslag 

 

Församlingsrådet tillsätter beredningsutskott för höstterminen 2021 

Beslut 

Virva Nyback blir permanent medlem i beredningsutskottet. Kalle Säll-

ström och Pia Öhman valdes in som nya medlemmar. 

 

Redogörelse 

Församlingsrådets ärenden bereds av ett beredningsutskott som bestått 
av kyrkoherden, vice ordförande samt två medlemmar som valts i alfa-
betisk ordning för en termin åt gången. I beredningsutskottet har under 
våren Sofia Palmén och Virva Nyback suttit på dessa pallar.  

Vice ordförande föreslår nu att sammansättningen ändras så att också 
Virva Nyback blir permanent medlem i BU. Motiveringen till detta är den 
unika och stora sakkunskap kring församlingsadministration och kyrklig 
personalförvaltning som Virva besitter. 

I tur att väljas in i beredningsutskottet är nu Kalle Sällström och Pia 
Öhman. 
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167/2021 

 
99 § Uppsägning Hollmérus 

 

Beslutsförslag 

 

(Beredningsutskottet) Helena Hollmérus beviljas avsked från tjänsten 
som barnledare fr.o.m. 17.6.2021 

Beslut 

Enligt förslag. 

 

Redogörelse 

Helena Hollmérus har per e-post sagt upp sig från sin tjänst som barnledare räk-
nat från 17.6.2021. Hon är tjänstledig från tjänsten och ha under en längre tid skött 
tjänsten som ledare för småbarnspedagogiken till vilken hon anställdes ordinariter 
31.5.2021.  
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171/2021 

 
100 § Rättelseyrkan 

 

Beslutsförslag 

 

(Beredningsutskottet) Rättelseyrkan föranleder inga åtgärder. 

Beslut 

Enligt förslag. 

 

Redogörelse 

Barnledare Heidi Åberg har lämnat in en rättelseyrkan gällande församlingsrådets beslut § 

80/31.5.2021.  

Rättelseyrkandet gäller beslutet i ärendet § 80 från mötet 31.5.2021 om att en prövotid på 
6 månader ska tillämpas på Heidi Åbergs anställning (barnledare med helhetsansvar över 
musiklek och babyrytmik). Rättelsen som yrkas är att prövotid inte ska tillämpas på Heidi 
Åbergs anställning. Heidi Åberg har varit anställd i Johannes församling sedan 12/2018 
med nya avtal varje år för samma uppgifter. I de två senaste avtalen (12.8.2019-
31.5.2020 samt 1.8.2020-13.6.2021) har inte prövotid längre tillämpats. 
 
 
*** 
 
I beslutet anställdes flera barnledare och ärendets beredning var av den anledningen 
komplicerad. I beslutet sattes en prövotid för samtliga som anställdes även om detta inte 
var motiverat i t.ex. Heidi Åbergs fall. 
Kyrkoherden har kommunicerat med Heidi i frågan och klarlagt motiveringarna till formule-
ringen i beslutet. Mot bakgrunden av den diskussionen föreslås att rättelseyrkan inte för-
anleder några åtgärder. 
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175/2021 

 
101 § Kyrkoherdens beslutsförteckning 7/2021 

 

Beslutsförslag 

 

Kyrkoherdens beslutsförteckning antecknas för kännedom 

Beslut 

Enligt förslag. 

 

Bilagor 

9 Beslutsförteckning 25.5-6.9.2021.docx 
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102 §  Anvisning om rättelseyrkande och besvärsanvisning 

FÖRBUD MOT ATT SÖKA ÄNDRING 

 

Ändring gällande beredning och verkställighet  

Paragrafer i protokollet: § 88- § 91 samt § 101- § 103 

Enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen är det inte möjligt att anföra kyrkobesvär över ovan nämnda beslut och en-
ligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden kan inte heller förvaltningsbesvär anfö-
ras, eftersom besluten endast gäller beredning eller verkställighet. Besvär enligt lagen om offentlig upp-
handling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) får inte anföras över ett beslut om offentlig 
upphandling, eftersom beslutet endast gäller beredning av upphandlingsförfarandet. 

Underställningsärende 

Paragrafer i protokollet:       

Enligt 24 kap. 3.2 § i kyrkolagen får rättelseyrkande inte göras gällande beslut som underställs domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen för fastställelse.  

Förbud mot att söka ändring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 § 

Paragrafer i protokollet:       

KL 24:14.1, 9: Ändring kan inte sökas i varning som arbetsgivaren gett en tjänsteinnehavare.   

KL 24:14.1,10: Ändring kan inte sökas i arbetsgivarens begäran om uppgifter som behövs för att utreda 
en arbetstagares arbets- och funktionsförmåga eller uppmaning att  delta i kontroller och undersökningar 
av sitt hälsotillstånd, om det är nödvändigt för att utreda förutsättningarna för att sköta uppgiften.  

KL 24:14.2: Ändring kan inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i ärende som gäller beslut om in-
terimistisk avstängning från tjänsteutövning eller interimistisk avstängning från utövandet av prästämbe-
tet. 

KL 24:14.3: En församlingsmedlem har inte rätt att yrka rättelse i eller anföra besvär över kyrkorådets el-
ler församlingsrådets beslut om det gäller sådan diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig 
till någon annan person. 

Förvaltningsorder 

Paragrafer i protokollet:       

Besvär kan inte enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden anföras över en order 
som har utfärdats internt inom förvaltningen och som gäller utförande av ett uppdrag eller vidtagande av 
någon annan åtgärd.  

Besvärsförbud enligt kyrkolagens 6 kap. 72 § 2 mom. och besvärsförbud gällande tjänsteavtalsvillkor  

Paragrafer i protokollet:       

Enligt 72.2 § i kyrkolagen får en  tjänsteinnehavare inte genom besvär söka ändring i tjänsteavtalsvillkor 
som fastställts tjänstekollektivavtalet (lön, semester, reseersättningar, arbetstid, personalutbildning) eller 
anhängiggöra ärendet vid arbetsdomstolen. Förbudet gäller inte tjänsteinnehavare som inte omfattas av 
tjänstekollektivavtalet. 

Ärende som gäller anställande i eller uppsägning av anställningsförhållande  

Paragrafer i protokollet: § 99 

Beslut som gäller anställning i eller uppsägning av anställningsförhållande är privaträttsliga beslut på vilka 
arbetsavtalslagen tillämpas. Tvister som hänför sig till detta behandlas enligt 1 kap. 1 § i rättegångsbal-
ken som civilrättsliga mål i tingsrätten.  

Upphandlingsärende 

Paragrafer i protokollet:       

Med stöd av 24 kap. 8 a § 2 mom. i kyrkolagen får ändring inte sökas genom rättelseyrkande eller kyrko-
besvär i ett upphandlingsbeslut, om ärendet hör till marknadsdomstolens behörighet. Ärendet hör till 
marknadsdomstolens behörighet om upphandlingens värde överstiger det tröskelvärde som anges i 25 § 
i upphandlingslagen. Tröskelvärdena för tillämpning av upphandlingslagen är (moms 0 %): 60 000 € för 
varor, tjänster och projekttävlingar, 150 000 € för byggentreprenader, 400 000 € för social- och hälso-
vårdstjänster (i lagens bilaga E 1-4), 300 000 € för upphandling som gäller andra särskilda tjänster (i la-
gens bilaga E 5-15) och 500 000 € för koncessioner. 

Annan grund, vilken?  

Paragrafer i protokollet:           
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ANVISNINGAR OM RÄTTELSEYRKANDE  

 

Paragrafer i protokollet: § 92-§ 98 samt § 100- § 103  

 

Rätt att göra rättelseyrkande  

Den som är missnöjd med beslutet kan framställa ett skriftligt rättelseyrkande. 

Rättelseyrkande får framställas av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt på-
verkas av beslutet (part). Även en församling eller en medlem i en församling som hör till den kyrkliga 
samfälligheten får yrka rättelse i ett beslut som fattats av den kyrkliga samfällighetens myndighet. 

Tidsfrist för rättelseyrkandet och delfående 

Rättelseyrkande ska framställas inom 14 dagar från det att vederbörande har fått del av beslutet.  

Om inte annat kan påvisas anses en part ha fått vetskap om beslutet då sju dagar gått, räknat från det 
brevet sänts. Vid vanlig elektronisk delgivning anses handlingen ha getts för kännedom den tredje dagen 
räknat från det meddelandet sändes, om det inte ges en tillförlitlig redogörelse för att dataförbindelserna 
inte fungerat eller om en motsvarande omständighet, som har lett till att meddelandet nått mottagaren vid 
en senare tidpunkt. En församlingsmedlem anses ha fått vetskap om beslutet då protokollet eller faststäl-
lelse - eller besvärsmyndighetens beslut framlagts till allmänt påseende. Delfåendedagen eller den dag 
då beslutet framlagts till påseende inräknas inte i besvärstiden. 

Myndighet hos vilken rättelse söks  

Rättelseyrkandet riktas till församlingsrådet i Johannes församling. 

Innehållet i rättelseyrkandet  

Av rättelseyrkandet ska framgå:  
- namnet på den som yrkar på rättelse och den kontaktinformation som behövs för behandlingen av 
ärendet  
- vilket beslut rättelseyrkandet gäller 
- hurdan rättelse som yrkas  
- på vilka grunder rättelse yrkas. 

Rättelseyrkande ska egenhändigt undertecknas av den yrkande, den juridiska företrädaren (eller ombu-
det). Om den ändringssökandes talan förs av dennes juridiska företrädare (eller ombud) eller rättelseyr-
kandet formulerats av någon annan person ska också den personens namn och hemkommun anges.   

Inlämnande av rättelseyrkandet 

Rättelseyrkandet kan på eget ansvar sändas per post, genom bud eller elektroniskt. Rättelseyrkandet ska 
vara framme hos mottagaren senast under besvärstidens sista dag och inom myndighetens öppettid. Ett 
elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet när det finns tillgängligt för myndigheten i 
ett datasystem på ett sådant sätt att meddelandet kan behandlas. 

Kontaktinformation:  

Johannes församling  
Besöksadress:  Högbergsgatan 10 A, Helsingfors  
Postadress:    Högbergsgatan 10 A, 00120 Helsingfors 
E-post:  johannes.fors@evl.fi 
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103 §  Mötets avslutande 

 

Beslut 

Mötet avslutades 20:20. 

 

 


