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93 § Rekrytering av informator

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet besluter att ingen informator
rekryteras i detta skede.

Behandling

Kalle Sallstrom foreslog att en ny informatér rekryteras i detta skede
och understdddes av Leena Kainulainen.

Markus Andersén foreslog aterremittering av arendet och understoddes
av Hedvig Langbacka. Férsamlingsradet beslét enhalligt att remittera

arendet.

Beslut
Arendet aterremitterades och bereds pa nyitt till nasta forsamlings-
radsmote.

Redogorelse

Férsamlingens informator Louise Haggstrém har slutat i Johannes forsamling da hon pé-
bdrjat studier i Norge. For narvarande ar hon tjanstledig fram till 16.11 for att mojliggéra
en diskussion i forsamlingsradet gallande fortsattningen. Avsikten ar att inte bevilja tjanst-
ledigt for de tre ar som studierna berdknas ta.

Johannes férsamling hade lange en kombinerad férsamlings- och infosekreterare. Ef-
tersom infoverkligheten forandras snabbt och hela tiden blir stérre och viktigare beslots att
en skild informator skulle anstallas. Samtidigt kunde vi franga anvandningen av vikarier i
kansliet.

Till infohelheten hor ocksa den regionala informatoren, Nina Osterholm, som finansieras
av Johannes férsamling till 20 %. Hon rapporterar till samféllighetens informationschef,
men betjanar alla tre svenska férsamlingar. Detta upplagg har fungerat mycket bra och
tacker en del av infobehoven.

Louise Haggstrom har varit informator i forsamlingen ca 2,5 ar och under den tiden har
infon utvecklats mycket. Bl.a. har en kommunikationsplan gjorts och godkants av FR och
aktiviteterna pa sociala medier blivit mera systematiska och battre. En heltidsinformator
har mojliggjort kampanjarbete (Var &r du? / #Utandig / Ekofasta m.fl) utéver de I6pande
uppgifterna. Kampanjerna ger synlighet utanfor de traditionella kanalerna och paminner
helsingforsarna om férsamlingen och kyrkans arbete.

Under pandemin har behovet av att bade kunna kommunicera pé olika plattformer samt
stromma eller pa andra satt aktivt dela innehall digitalt 6kat markant. Detta kunde vara
klokt att beakta i rekryteringen, bade i form av ett tekniskt stod fér personalen samt som
producent av innehall for férsamlingens fortsatta digitala narvaro.



Det ar ett faktum att info i dag ar ett arbete for proffs, i synnerhet om man gar in for att
utveckla och inte bara uppratthalla.

| beslutet om att rekrytera en informat6r bor anda de ekonomiska utsikterna vagas in. |
budgetforslaget for 2022 finns informatéren med, men budgetforslaget &r negativt for
andra aret i rad och de férslag for ekonomin som presenteras i Modigt tillsammans-
materialet omfattar en ca 3 % arlig minskning av ramen fram till 2029. Omfattande ned-
skarningar ar alltsa i sikte.

Ifall en ny heltidsinformatdr rekryteras har forsamlingen 120 % informator, ifall ingen rekry-
tering gors har vi 20 %. Att rekrytera en informator pa deltid ar naturligtvis ocksa ett alter-
nativ som kan évervagas.






