541/2020

9§ Ylimmain johdon palkkauksen tarkistaminen

Paitosehdotus
Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. tarkistaa yhtyméan johtajan palkkausta siten, ettd euromaarainen
palkka on 1.1.2021 alkaen 7100 euroa.

2. tarkistaa hallintojohtajan palkkausta siten, etta euromaarainen palkka
on 1.2.2021 alkaen 6950 euroa.

Kiisittely
Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki poistui paikalta esteellisena.

Piitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt seurakuntayhtyman johtajana toimi-
van kirkkoherran palkkiosta 24.11.2016 (paatos 51/2016). Paatos on tehty
kaudelle 2017-2018. Taman jalkeen palkkiosta ei ole paatetty. Palkkio on
ollut osa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan kirkkoherran
kokonaispalkkausta, vaikka tehtavaa hoidetaan sivutoimisena eri tyonan-
tajan lukuun (seurakuntayhtyma). Palkkion suuruudeksi on tuolloin paatet-
ty 1000 euroa.

Ylimman johdon palkkaustydryhma esittaa, ettéa yhtyman johtajan euro-
maarainen palkka asetettaisiin euromaaraan 7100 euroa. Tehtava on vaa-
tivuudeltaan J-palkkaluokan ylimman J70 hinnoitteluryhmén tasoa. Yhty-
man johtaja on vastuussa organisaation kokonaisjohtamisesta ja toimii
johtajien esimiehena. On perusteltua, etta palkkaus on vahintdan samalla
tasolla. Uudistus merkitsisi sitd, ettd mikali tehtavaan valitaan pienemman
seurakunnan kirkkoherra, hdnen palkkauksensa nousisi suhteessa
enemman kuin suuremman seurakunnan kirkkoherran. Tdma perustellaan
siten, ettd pienemman seurakunnan kirkkoherran tehtavan vaativuus myo6s
kasvaisi enemman hénen astuessaan yhtyman johtajan tehtaviin.

Yhteinen kirkkovaltuusto perusti 10.9.2020 henkildstdosaston ja henkilds-
tojohtajan viran. Henkilostojohtaja astuu virkaansa 1.2.2020. Hallintojohta-
jan virkaan astuu myos uusi viranhaltija 1.2.2020. Tall6in hallintojohtajalta
poistuu henkilostdvastuu ja h&n ei toimi enda tydnantajan edustajana joh-
don palkkaussopimuksen 1 8 2 mom. mukaisissa tehtavissa. Tama tarkoit-



taa tehtavan vaativuuden alenemista, joten kokonaispalkkausta on syyta
tarkistaa. Ylimman johdon palkkausjarjestelméaan kuuluvan hallintojohtajan
palkkaus on talla hetkella 7378,96. Hallintojohtaja kuuluu hinnoitteluryh-
maan J70. Hinnoitteluryhman euromaarainen alaraja on 6 185,72 ja ylara-
ja 7 259,28. Peruspalkka maaritetddn vahintaan viran K-/J-
hinnoitteluryhmé&n asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan
perustellusta syysta ylittdd. Ylimman johdon palkkausta koskevan virkaso-
pimuksen mukaan palkkaus on syyta tarkistaa aina kun uusi viranhaltija
astuu tehtavaansa. (Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestel-
man kokeilusta seurakunnissa 38 2. mom)






