38

Ilmoitusasioita

Yhtyméan ajankohtaiset asiat

Uusi henkilostdjohtaja Riitta Kajander ja vs. hallintojohtaja Juha Si-
lander aloittaa tyot ma 18.1. klo 9

Perehdytys- ja tapaamiskeskustelut alkuvuoden aikana kirkkoherro-
jen ja yhteisten palveluiden eri osastojen kesken

Henkilostokysely tammi-helmikuussa

Maanantaina 18.1.2021 tydsahkdpostiisi linkki sdhkoiseen kyselyyn.
Henkildstokyselyyn voi vastata 18.1.-

7.2.2021. Se toteutetaan Kevan tydhyvinvointipainotteisena henkils-
tokyselyna (noin 30 kysymysta).

Henkildstokysely toistetaan YKN:n linjauksen mukaisesti kahden
vuoden valein, ja silla seurataan tydhyvinvoinnin kehittymista ja sen
tulosten pohjalta laadittavien kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuut-
ta. Henkilostokyselyn kokonaistulokset esitellaéan ylimmalle johdolle
16.3.2021, jonka jalkeen ne kasitellaan seurakuntien ja yksikoiden
johtoryhmissa maalis-huhtikuussa ja koko tydyhteisén kanssa huhti-
toukokuussa.

HE 243/2020 vp kokousjarjestelyt viela lahikokouksina, siirtyminen
etdkokouksiin tapahtunee maaliskuulla

Helsingin YKV:n, YKN:n tai seurakuntaneuvostojen tyojarjestyksessa
tai ohjesdannoissa ei ole maarayksia sahkoisista kokouksista, koska
voimassa oleva kirkkolaki ei niitd mahdollista. Nyt kun kirkkolaki talta
osin muuttuu, tulee tyojarjestykseen/ohjesaantdihin ottaa tarkemmat

maaraykset sahkoisista kokouksista. Kirkkohallituksen kanta oli aluk-
si, ettd nama saantémuutokset olisi tehtava jo ennen sahkdoisten ko-

kousten kayttoonottoa. Paivitetyn tiedon mukaan tata kantaa on kui-

tenkin lievennetty niin, etta lain tultua voimaan séhkoisten kokousten
pitdminen voidaan aloittaa, vaikka ko toimielimen saannét eivat viela
séahkaista kokousta tunne.

Kaytannossa yksinkertaisinta ja hallinnollisesti varminta on lain voi-
maan tultua informoida toimielinten jasenia lain suomasta mahdolli-
suudesta osallistua kokoukseen sahkoisesti. Samalla tarjotaan kayt-
t6on yhtyman/seurakunnan laitteita ja perehdytysté/teknista tukea
niille henkiloille, jotka tata tarvitsevat. Nain taataan kaikille luotta-
mushenkildille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua kokouksiin ja
hoitaa luottamustehtavaa.

Sahkoiset kokoukset mahdollistava kirkkolain muutos jaa kuitenkin
voimaan ja sahkaisia kokouksia voidaan kayttaa myos pandemian
loputtua. Tata ajatellen yhtyma ja seurakunnat voisivat kaynnistaa
tyon tyojarjestyksen/ohjesaantojen paivittdmiseksi ja pandemian jal-
keisen ajan kokouskaytantojen rakentamiseksi. Taméa voidaan tehda
sitten koronasta selvittyamme.



¢ Rohkeasti yhdessa asiantuntijatyéryhmiin voi viela ilmoittautua

Jatkoaikaa annetaan 20.1.2021 asti. Asiantuntijaryhmiin haetaan
avoimella hakemuksella, johon liitetaan perustelut mita asiantunti-
juutta asianomainen toisi ko. ryhmaan.

Koronatilanteen huonontumiseen varautuminen

1) valmiuksia entistéa mittavampaan etaty6hon ja téiden johtamiseen ti-
lanteessa, jossa etatyo pitkittyy ainakin kesaan

2) hartauksien ja etenkin siunausten striimauksen mahdollistaminen ti-
lanteessa, jossa tiukentuu lasnaolevan saattovéaen paikallaolo

3) suojautuminen entista paremmin tai ainakin niista aktiivinen muistut-
taminen jalleen

4) selvitys kaupungin tilannekuvasta: tarvitaanko jossain nyt yhteista
Helsinki avun kaltaista

5) toimet kevaan aikana, jolla autetaan eri tavalla eristyksissa olevia tai
taloudellisesti, henkisesti ja/tai koronatartunnan takia haastavissa tilan-
teissa olevia

6) yhteistyokumppaneiden tukeminen, jotka tekevat maailmalla toita pa-
remman puolesta.

7) yhteison (tyontekijat ja luottamushenkiltt seka yhteistybkumppanit ja
pks seurakuntayhtymat) henkisen kantokyvyn tukemistoimien valmistelu
(yhteisia hetkia, hyvia yllatyksia, vertaistukiryhmid)

8) leirikeskustoiminta (leirikeskukset pidetaan suljettuna paasiaisen jal-
keiseen aikaan ellei saada varmuutta siité ne voitaisiin avata, tosin odo-
tetaan nyt taman viikon linjaukset, pe HSRKY ylimaarainen varautumis-
ryhméan kokous)

9) kesaajan tyontekijoiden rekrytointiohjeistuksen valmistelu

10) ndma toimet antavat pohjan vahvistaa henkisté ja hengellista 1as-
naoloa seka loytaa tapoja lisata evankeliumia: toivoa ja luottamusta
tasséa kaupungissa






