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818§ Val av HR-direktor

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige valjer PM Riitta Kajander till HR-
direktor f o m 1.1.2021 eller enligt 6verenskommelse. Den som vaéljs till
tjansten ska innan hen tilltrader forete ett godtagbart lakarintyg. Prévo-
tiden &r sex manader.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

GKR 26.11.2020, § 309
Beslutsférslag

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige vélijer PM Riitta Kajander till HR-
direktoér f o m 1.1.2020 eller enligt dverenskommelse. Den som vaéljs till

tjansten ska innan hen tilltrader forete ett godtagbart lakarintyg. Provotiden

ar sex manader

Behandling

Beslut

Samfallighetens direktor redogjorde for arendet.
Datum i beslutsforslaget, 1.1.2020, korrigerades till 1.1.2021.

Enligt det korrigerade forslaget.

Redogorelse

HR-tjansten inrattades den 10.9.2020/42 § av kyrkofullmaktige Tjansten
lediganslogs den 28.9.2020 och den 22.10.2020 kI 23.00 I6pte ansok-
ningstiden ut. Platsannonsen publicerades pa kyrkans elektroniska sok-
tjianst (KirkkoHR) och Oikotie.

HR -direktdren ska ha lamplig hégre hogskoleexamen och vara fortro-
gen med de uppgifter som hor till tjansten. Sprakkravet ar utmarkta
kunskaper i finska och atminstone nojaktiga muntlig och skriftliga kun-
skaper i svenska. Dessutom forutsatts kompetens i fraga om strategiskt
personalmanagement och planering, kdnnedom om personalledarskap
och —utveckling. Personen ska vara fortrogen med lagstiftningen om
kollektivavtal samt anstallningsforhallanden och ha férmans-, férhand-
lings- och samarbetsformaga. Enligt platsannonsen réknas fértrogen-
het med den offentliga sektorn samt KyrkTAK som merit.



Bilagor

Provotiden ar sex manader. Den som véljs till tjansten ska uppvisa ett
godtagbart lakarintyg innan hen tilltrader tjansten.

Rekryteringen har beretts av en arbetsgrupp bestdende av samfallig-
hetens direktor Rintamaki, kyrkoradets ordférande Pakarinen, kyrkora-
dets vice ordférande Asikanius, kyrkoradsmedlem Wiking Vuori samt
forvaltningsdirektor Tuohimaki.

19 ansoOkningar inlamnades inom fataljetiden. Sex s6kande kallades till
intervju (nr 4, 6, 7, 8, 14 18). Vilka som skulle kallas till intervju avgjor-
des pa basis av de tidigare namnda kriterierna: utbildning, arbetserfa-
renhet, ledarskaps- och HR-férmanserfarenhet samt kdnnedom om kol-
lektivavtal och offentlig forvaltning. Fore intervjuerna atertog sékande nr
6 sin ansokan.

Vid intervjuerna som holls den 5.11.2020 gavs varje sokande 50 minu-
ter och samma fragor stalldes till alla sokande. Intervjuerna utférdes av
beredningsgruppen.

Vid intervjuerna fastes sarskild uppmarksamhet vid de stkandes per-
sonliga egenskaper och hur deras kompetens motsvarar kraven som
uppgiften staller. Pa basis av ansokningarna och intervjuerna sandes nr
4 och 14 till MPS Career Oy for personbedémning. Under pagaende
personbedémning drog sig nr 14 ur processen.

Pa basis av anstkningarna, intervjuerna samt resultatet av personut-
varderingen bedémde intervjugruppen de stkandes forutsattningar att
framgangsrikt fungera som HR-direktér. Vid helhetsbedomningen fastes
uppmarksamhet vid utbildning, arbetserfarenhet, ledarskaps- och HR-
formanserfarenhet, kAnnedom om kollektivavtal och offentlig forvaltning,
forhandlings- och samarbetsformaga samt lamplighet for tjansten.

Ett PM over de intervjuades meriter och intervjugruppens motiveringar
har sammanstallts (bilaga). | detta PM ingar uppgifter som omfattas av
bestammelserna om skydd av personuppgifter och som darfor ar sekre-
tessbelagda enligt KL 25:8 och OffL 24 1 mom. punkt 29.

Pa basis av helhetsbhedémningen anser intervjugruppen att PM Riitta
Kajander ar mest lampad for tjansten som samfallighetens HR-direktor.
Kajander har omfattande erfarenhet av HR-uppgifter inom statsforvalt-
ningen. Hon har varit HR-férman och skoétt kravande HR-utvecklings-
uppgifter. Kajander ar mycket motiverad och har goda foérutsattningar
for att stdda en forandringsprocess. Kajander har gedigen erfarenhet av
den offentliga sektorn och av HR-arbetets roll i ledningen av ett offent-
ligt samfund.
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