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80§ Val av samfillighetens direktor for 2021-2022

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullméktige

1) valjer, i enlighet med forslaget frAn gruppen som berett valet, Juha Rin-
tamaki till direktor for samfalligheten for perioden 1.1.2021-31.12.2022

2) konstaterar att valet ar villkorligt, till dess att den valda av domkapitlet bevil-
jats ratt att skota uppgiften som bisyssla

3) konstaterar att enligt gemensamma kyrkoradets beslut (12.10.2017, §241)
ersattning for forlorad arbetsprestation, motsvarande en prasttjanst (krav-
grupp 602) utbetalas till den férsamling som den valda kyrkoherden foretra-
der

Behandling
Juha Rintamaki avlagsnade sig da arendet behandlades.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes.

Beslutshistoria
GKR 26.11.2020, § 308:

Gemensamma kyrkoradets ordférande Jukka Pakarinen
Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige

4) i enlighet med forslaget fran gruppen som berett valet, véljer Juha Rin-
tamaki till direktor for samfalligheten for perioden 1.1.2021-31.12.2022

5) konstaterar att valet ar villkorligt, till dess att den valda av domkapitlet bevil-
jats ratt att skéta uppgiften som bisyssla

6) konstaterar att enligt gemensamma kyrkoradets beslut (12.10.2017, §241)
ersattning for forlorad arbetsprestation, motsvarande en prasttjanst (krav-
grupp 602) utbetalas till den forsamling som den valda kyrkoherden foretra-
der

Behandling

Vice ordférande Riitta Asikanius ledde ordet. De for tjansten behoriga
personerna, Juha Rintamaki, Juha Tuohiméaki, Kai Heinonen, Stefan Forseén,
Ulla Kosonen och Jussi Méakela avlagsnade sig.

Asikanius presenterade valprocessen och varefter kyrkoradet diskute-
rade beslutsférslaget.

Beslut
Enligt forslaget.



GKR 8.10.2020, § 243:
Beslut
Gemensamma kyrkoradet

1) beslot att kyrkoradets ordférande Jukka Pakarinen fungerar som fo-
redragande i detta arende,

2) tillsatte en arbetsgrupp som for kyrkoradet ska bereda ett motiverat
forslag till valet av direktor for samfalligheten for 2021-2022,

3) konstaterade att vice ordforande Riitta Asikanius enligt anvisningarna
gallande valet av direktor for samfalligheten fungerar som arbetsgrup-
pens ordférande,

4) konstaterade att nio personer pa basis av meddelandet som sandes
till kyrkofullméktiges och kyrkoradets medlemmar anmalt intresse for att
medverka i arbetsgruppen och

5) utsag foljande personer fran kyrkoradet och kyrkofullméktige till med-
lemmar av arbetsgruppen: Otto Lehtipuu, Tuula Pontela, Esa Ahonen,
Rakel Hiltunen, Lauri Kopponen och Christoffer Perret,

6) justerade denna paragraf omedelbart.

GKR 8.10.2020, § 244
Beslut
Gemensamma kyrkoradet

1) beslot att kyrkoradets ordférande Jukka Pakarinen fungerar som fo-
redragande.

2) gav arbetsgruppen fullmakt att pa basis av den férda diskussionen
sammanstalla vilka sarskilda krav som ska stéllas pa samfallighetens
direktor.

3) beslot att omedelbart justera denna paragraf.

Redogorelse

Valbara till tj{nsten som direktor for samfalligheten ar samfallighetens
avdelningsdirektdrer och kyrkoherdarna i de férsamlingar som hor till
samfélligheten. Tjansten lediganslogs den 16.10.2020 och samtliga be-
hdriga personer meddelades per e-post.

Ansokningstiden |6pte ut kl 12.00 den 30.10.2020. Inom utsatt tid sOkte
endast samfallighetens nuvarande direktor, Juha Rintamaki, tjansten.
Till arbetsgruppen som beredde valet horde:

- kyrkoradsmedlemmarna Esa Ahonen, Otto Lehtipuu, Tuula Pontela,
Rakel Hiltunen och vice ordférande Riitta Asikanius, som ocksa var
arbetsgruppens ordférande



- fullméktiges ordférande Hanna Mithiku och vice ordférande Christof-
fer Perret

- fullmaktigemedlem Lauri Kopponen
Enligt instruktionen for férvaltningen ska samfallighetens direktor:

e Dbesluta om de fragor som enligt reglementet for gemensamma kyrkora-
det alagts honom,

e leda beredningen och féredragningen av de arenden som ska behand-
las av gemensamma kyrkofullméaktige och gemensamma kyrkoradet,

o fbredra arenden for gemensamma kyrkoradet eller férordna nagon an-
nan av samfallighetens tjanste-innehavare till féredragande,

o framja samarbetet mellan samfalligheten och férsamlingarna som hor till
Helsingfors kyrkliga samfallighet,

e leda och framja samfallighetens strategiska planering,

e koordinera samfallighetens enheters verksamhet och framja samarbetet
mellan enheterna,

e skota samfallighetens intressebevakning och externa férbindelser,

e leda kommunikationsenheten, som ansvarar for samféllighetens ge-
mensamma kommunikation,

leda samfallighetens personal och fungera som chef fér avdelningsdi-
rektorerna

Utdver detta beaktades vid valet foljande sarskilda mal som faststalldes for pe-
rioden 2021-2022. Arbetsgruppen tillampade de behov som den av kyrkoradet
(8.10.2020) fatt fullmakt att formulera. Direktoren ska:
leda den fortgaende strategiprocessen och strategin samt forverkliga de darav har-
ledda atgarderna sa att kyrkan i Helsingfors ocksa framgent ar livskraftig och ka-
pabel att férandras
skapa natverk och representera samfalligheten i offentligheten, ha formaga att ge
kyrkan synlighet i Helsingfors
ha formaga att leda de gemensamma funktionerna pa sa satt att de samverkar och
betjanar helheten
ha férmaga att begripa samfallighetens ekonomi och dess betydelse samt att inse
det kritiska behovet av férandring
ha formaga att hantera press, formaga att interagera och mod att presentera svara
fragor och genomdriva beslut som géller dessa.

Kyrkoradets valberedningsgrupp intervjuade Juha Rintamaki den 13.11.2020. Ef-
tersom han var den enda sokande och har skétt uppgiften under foregaende pe-
riod koncentrerade intervjugruppen sig pa att bedéma de tidigare uppgjorda beho-
ven, den sokandes framtidsvisioner, sarskilda ledarskapsfragor och de konkreta
malen fér de kommande aren.

Rintamaki har varit kyrkoherde i 10 ar ordférande for kyrkoradet i 2% ar och direk-
tor for samfalligheten i 3 &r och 2 manader. Han kanner saledes val till samfallig-
hetens organisation, personalen och fértroendeorganen. Han ledde reformen av
verksamhetskulturen fran borjan till slut och var 2019 med om att inleda den pa-
géende modigt tillsammans processen. | sju ar ledde Rintamaki finska kyrkans



verksamhet i London och var med om att reformera dess verksamhetskultur. Med
tanke pa att huvudstadsregionen blir allt mer internationell kan hans tidigare erfa-
renheter vara till nytta foér samfalligheten.

Erfarenheten fran de tre aren som direktor for samfalligheten och svaren under in-
tervjun visar att Rintamaki har den kompetens som kravs under de kommande
aren. Han har en klar bild av ekonomin, det interna laget inom samfalligheten och
relationen mellan de gemensamma funktionerna och férsamlingarna. Hans ge-
digna kunskap om hela staden som verksamhetsomrade och hans omfattande
kontakter har 6ppnat upp for ett praktiskt och naturligt samarbete med bl a stadens
ledande tjansteman och 6vriga centrala aktdrer. Detta har sarskilt framkommit i co-
ronavarens samarbete med staden inom ramen for Helsingforshjalpen.

De centrala malen for kommande tvaarsperiod hanfor sig enligt Rintamaéki till den
interaktiva modigt tillsammans processen: att definiera en gemensam malbild, en
omorganisering av det gemensamma forsamlingsarbetets kompetens sa att en-
heten battre stoder férsamlingarna och att hitta I[dsningar pa de ekonomiska pro-
blemen. Rintamaki anser att férsamlingsnivan ar viktigast och att samfélligheten
ska betjana forsamlingarna.

Rintaméki har astadkommit manga férandringar i samfalligheten. Efter den besvar-
liga starten har samarbetet mellan de gemensamma tjansternas direktdrer nu bor-
jat fungera. Han har skapat nya rutiner som fort arbetet framat och ar redo att i 6p-
pen interaktion ocksa utveckla samarbetet med kyrkoherdekonferensen och de
beslutande fortroendeorganen. Han ar innovativ, experimenterande och sdker nya
I6sningar. Han uppger anda att direktorens viktigaste uppgift under foljande man-
datperiod ar att tydligare leda och folja upp processerna. Han uppger att han upp-
lever sig vara en coachande ledare som ocksa utvecklar sig sjalv. Han havdar att
den tidigare otaligheten med aren minskat trots att han fortfarande sager sig vara
ivrig och dynamisk. Beredningsgruppens erfarenheter dverensstammer med detta
pastaende. Rintamaki ar 6ppen betraffande omorganiseringen av samfallighetens
ledning men s&ger att man genom prioritering och delegering ocksa kan skota
tjansten som samfallighetens direktér ocksa inom ramen for gallande system.

For att 6ka det inbordes fortroendet anser beredningsgruppen att arbetsférdel-
ningen mellan samfalligheten och forsamlingarna maste foljas upp battre. Gruppen
konstaterar att nuvarande organisation dar férsamlingarna ar mycket sjalvstandiga
innebéar en utmaning for beslutsfattandet. Behovet av att fordndra samfallighetens
och forsamlingarnas verksamhet &r stort, vilket kraver en stark ledare som kan
visa riktningen.

Beredningsgruppen foreslar enhalligt att Juha Rintamaki valjs till direktor for sam-
falligheten for perioden 2021-2022.

Beredningsgruppen antecknar skrivelsen som riktats till kyrkoradet och som
undertecknats av tio kyrkoherdar for kannedom. | skrivelsen tar kyrkoherdar-
na stallning till vem som ska valjas till direktor for samfalligheten.

Beredningsgruppen anser att det ar motiverat att omgaende utreda om samfallig-
hetens nuvarande ledningsmodell &r &ndamalsenlig och om organisationen pa na-
got satt borde utvecklas under kommande tvaarsperiod.



Bilagor
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