Godkéand av stadgegruppen 14.5.2020
INSTRUKTION FOR KOMMUNIKATIONSENHETEN
1. Ansvarsomrade

Kommunikationsenheten ansvarar for samféallighetens gemensamma externa och interna
kommunikation. Kommunikationsenheten skéter de gemensamma interna kommunikations-
och webbkanalerna, informationen till medierna, den gemensamma kriskommunikationen
samt den gemensamma grafiska profilen.

2. Verksamhet

Den gemensamma kommunikationen forverkligar for egen del Helsingfors kyrkliga
samfallighets (Kyrkan i Helsingfors) verksamhetsidé. Kommunikationens uppgift ar i sig att
utfora kyrkans arbete och att samtidigt stéda férsamlingarna, de gemensamma tjansterna
och ledningen.

Den externa kommunikationen betjanar helsingforsarna och 6vriga som befinner sig i
stadens intressesfar samt medierna, olika samfund och intressentgrupper. Den interna
kommunikationen betjanar férsamlingarnas och de gemensamma tjansternas personal och
fortroendevalda. Via sociala medier delar vi helsingforsarnas gemenskap saval till vardags
som till fest.

Samfallighetens kommunikation som bygger pa den evangelisk-lutherska kyrkans varde-
grund ar oppet folkkyrklig, energisk och djarv, sporrar till pluralism samt framjar mansko-
vardet och de manskliga rattigheterna. Var kommunikation ska i fraga om sprak och stil vara
modern och begriplig och anpassad till den helsingforsiska miljon.

3. Organisation och ledning

Gemensamma kyrkoradet leder, utvecklar och dvervakar den gemensamma kommunikatio-
nen. Kommunikationschefen leder kommunikationsenheten, som ansvarar fér den gemen-
samma kommunikationen. Han ansvarar for att kommunikationen féljer de faststéllda rikt-
linjerna och fyller sin uppgift. Kommunikationschefen ar understalld samfallighetens direktor.

Gemensamma kyrkofullméktige kan for sin mandatperiod tillsatta en direktion som stéder
kommunikationen. Gemensamma kyrkoradet kan dessutom tillsatta utskott och arbetsgrup-
per. Samfallighetens direktdr kan kalla eller tillsatta projekt- eller expertgrupper.

4. Kommunikationsenhetens uppgifter
Kommunikationsenhetens uppgifter ar att

- systematiskt utveckla organisationens férmaga att delta i den debatt som fors i kyrkan
och samhallet samt att hjalpa medlemmarna, arbetstagarna och férsamlingarna att
framgangsrikt fungera som kyrkans rost i vardagen, massmedierna och de sociala
medierna



- beréatta om férsamlingarnas och hela kyrkans liv, verksamhet, ekonomi och for-
valtning i Helsingfors

- ur ett kommunikationsperspektiv soka, foradla och erbjuda information som stoder
ledningen och beslutsfattandet i en foranderlig verksamhetsmiljo

- fungera som kommunikativ lAgescentral och samarbetspart i krissituationer

- ansvara for den gemensamma kommunikationens budgetering och budgetupp-
foljning.

5. Personal
5.1 Behdrighetskrav

5.1.1 Kommunikationschefen

Kommunikationschefen ska ha lamplig hogskoleexamen eller pa annat vis férvarvad till-
racklig yrkeskompetens, vara val fortrogen med kommunikation, ha tillracklig kAnnedom
om det kyrkliga livet och verksamheten samt tillréckliga ledaregenskaper.

5.1.2. Ovrig personal

Behdorighetskraven for kommunikationsenhetens tjansteinnehavare faststalls da tjans-
ten inrattas eller genom gemensamma kyrkoradets sarskilda beslut. Samfallighetens
direktor faststéller vilken utbildning och erfarenhet som kravs av dem som anstalls i
arbetsavtalsforhallande vid och kommunikationsenheten om inte annat bestamts for
nagon uppgift.

Ansvar och uppgifter som hanfor sig till kommunikationsenhetens tjanster och arbets-
avtalsforhallanden faststélls separat i de befattningsbeskrivningar som samfallighe-
tens direktor godkant.

5.2 Beviljande av tjanstledighet, arbetsledighet och semester

Kommunikationschefen beviljar kommunikationsenhetens personal semester och higst en
manads lagstadgad eller avtalsbaserad tjanste- eller arbetsledighet.

6. Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den xx.yy.20xx och upphaver samtidigt den instruktion som
kyrkofullmaktige faststallde den 9.10.2008.



