276/2020

79 § Ungdomsarbetsledarens ansokan om ratt till bisyssla

Beslutsforslag
Tf kyrkoherde Helene Liljestrom

Tonja Weckstrom beviljas tillstand for bisyssla (tjanster inom ramen for
fysisk traning). Beslutet géller i tre ar och bisysslan far omfatta htgst 10
h per vecka.

Behandling

Beslut

Enligt forslaget.

Redogorelse

Tonja Weckstrom anhaller om tillstand for bisyssla vid sidan av sitt jobb
som ungdomsarbetsledare i férsamlingen. Bisysslan handlar om att er-
bjuda tjanster inom ramen for fysisk traning, dvs fungera som
coach/tranare at enskilda individer eller grupper. Weckstrom bedomer
att arbetsmangden for denna syssla skulle réra sig om 5 h per manad
men raknar med att méngden kan 6ka med tiden. Weckstrom konstate-
rar att hon sjalv &r man om att bisysslan inte begransar arbetet inom
férsamlingens ungdomsarbete.

Anhallan galler tillsvidare.

Kan konstateras att det ar férsamlingsradets uppgift att behandla an-
sOkningar om ratt till bisyssla nar det galler av forsamlingsradet an-
stallda medarbetare.

KL 6 kap 30 § 2 mom. stadgar:

Arbetsgivaren beslutar om tillstand for bisyssla. (...) Tillstand for bi-
syssla kan beviljas for viss tid eller i dvrigt begréansat. Vid provning av
huruvida tillstand for bisyssla skall beviljas ska det beaktas att tjanste-
innehavaren inte pa grund av bisysslan far bli javig i sin uppgift. En bi-
syssla far inte heller aventyra fortroendet for opartiskheten vid skotseln
av uppgiften eller i dvrigt stora en andamalsenlig skotsel av uppgiften.
Som bisyssla far inte sddan verksamhet bedrivas som ar en konkurre-
rande verksamhet och uppenbart skadar arbetsgivaren. En tjansteinne-
havare far inte heller medan tjansteforhallandet fortsatter vidta sadana



atgarder for att forbereda en konkurrerande verksamhet som inte kan
anses godtagbara.

Utover det som foreskrivs i kyrkolagen for beviljande av bisyssla géller i
Borga stift att tillstandet beviljas for hdgst 3 ar i sander och att skétseln
av bisysslan for krdva hdgst 10 timmar per vecka utbver en heltids-
tjanst.

Som framgar av anstkan ar bisysslan inte av en sadan art att den kon-
kurrerar med uppgifterna i forsamlingen. Inte heller gor bisysslan Weck-
strom javig eller aventyrar hennes opartiskhet i arbetet. Inte heller hind-
ras hon fran att skota sitt arbete andamalsenligt. Tillstand for bisyssla
kan alltsa beviljas for 3 ar framat och hogst 10 h per vecka.






