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Henkilostojohtajan viran tayttaminen

Paatosehdotus

Kiisittely

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
té henkildstojohtajan virkaan valitaan VTM Riitta Kajander 1.1.2020 lu-
kien tai sopimuksen mukaan. Virkaan valitun tulee ennen viran vas-
taanottamista esittad hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Virkaan valitulla on 6 kuukauden koeaika.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki selosti asiaa.

Paatosehdotuksen paivamaara 1.1.2020 Kkorjattiin paivamaaraksi
1.1.2021.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta
henkilostdjohtajan virkaan valitaan VTM Riitta Kajander 1.1.2021 lukien
tai sopimuksen mukaan. Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanotta-
mista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan
valitulla on 6 kuukauden koeaika.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti perustaa henkilostdjohtajan viran
10.9.2020/ 42 8. Virka julistettiin haettavaksi 28.9.2020 ja hakuaika
paattyi 22.10.2020 klo 23.00. Hakuilmoitus julkaistiin kirkon sahkoisissa
hakupalveluissa (KirkkoHR) ja Oikotie-palvelussa.

Henkildstbjohtajalla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtaviin. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen erinomainen seka ruotsin kielen vahintaan tyydyttava kir-
jallinen ja suullinen taito. Lisaksi edellytetdan strategisen henkilostojoh-
tamisen ja -suunnittelun osaamista, HR-toiminnon johtamisen ja kehit-
tamisen tuntemusta, virka- ja tydtehtosopimusasioiden ja palvelussuh-
teisiin liittyvan lainsaddon tuntemusta seké esimies-, neuvottelu- ja yh-
teistyotaitoja. Hakuilmoituksessa eduksi katsottiin julkishallinnon orga-
nisaation toiminnan tuntemus seka kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen
tuntemus. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on
ennen tehtavan vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava ladkarintodis-
tus terveydentilastaan.

Viran taytt6a on valmistellut ryhma, johon kuuluivat seurakuntayhtyman
johtaja Juha Rintamaki, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka
Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asika-
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nius, yhteisen kirkkoneuvoston jasen Wiking Vuori seka hallintojohtaja
Juha Tuohimaki.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 19 henkil6a. Haastatteluun kutsut-
tiin kuusi hakijaa (yhteenvedon numerot 4, 6, 7, 8,14 ja 18). Haastatte-
luun kutsuttavat hakijat valittiin arvioimalla hakemusten perusteella ha-
kijoiden koulutusta, tydkokemusta, kokemusta johtamistehtavista ja
henkilostohallinnon esimiestehtavista, virka- ja tydehtosopimusasioiden
tuntemusta seka julkisen hallinnon organisaation tuntemusta. Ennen
haastattelua hakija numero 6 ilmoitti vetaytyvansa hakuprosessista.

Haastattelut pidettiin 5.11.2020. Haastattelut toteutettiin siten, etta jo-
kaiselle haastattelulle oli aikaa 50 minuuttia ja kaikille esitettiin samat
kysymykset. Haastatteluryhmana toimi em. valmisteluryhma.

Haastattelussa kiinnitettiin erityistd huomiota hakijan henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin seka osaamisen yhteen sopimiseen tehtavan vaatimus-
ten kanssa. Hakemusten ja haastattelujen perusteella henkilGarviointiin
paatettiin lahettaa kaksi hakijaa (numerot 4 ja 14). Henkiléarvioinnin
suorittit MPS Career Oy. HenkilGarviointiin kutsuttu hakija numero 14 il-
moitti henkildarvioinnin aikana vetaytyvansa hakuprosessista.

Haastatteluryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestykselli-
sesti henkilostdjohtajan virkaa hakemusten, haastattelujen seka henki-
|6arvioinnin tulosten pohjalta. Kokonaisarvioinnissa kiinnitettiin huomio-
ta koulutukseen, kokemukseen johtamistehtavista ja henkiléstohallinnon
esimiestehtavista, virka- ja tydbehtosopimusasioiden tuntemukseen,
neuvottelu- ja yhteisty6taitoihin, julkisen hallinnon organisaation tunte-
mukseen seka hakijan soveltuvuuteen haettavana olevaan virkaan.

Asiasta on laadittu esittelymuistio, joka sisaltda haastateltujen hakijoi-
den ansiovertailun seka valintaryhméan perustelut paatésehdotukselle.
Esittelymuistio sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka
on pidettava salassa kirkkolain 25 luvun 8 8:n ja julkisuuslain 24 §8:n 1
momentin 29 kohdan perusteella.

Kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhma pitaa VTM Riitta Ka-
janderia sopivimpana henkiléna Helsingin seurakuntayhtymén henkilos-
t6johtajan virkaan. Riitta Kajanderilla on laaja-alainen tyékokemus valti-
onhallinnon HR-tehtavista. Han on toiminut henkiléstéhallinnon esimies-
tehtavissa seka vaativissa HR-kehittamistehtavissa. Riitta Kajander
omaa vahvan motivaation henkiléstdjohtajan tehtaviin ja hanen valmiu-
tensa muutosten johtamisen tukemiseen ovat hyvat. Kajanderilla on
vahva kokemus julkisyhteistn toiminnasta ja HR:n roolista julkisyhtei-
soOn johtamisessa.

11  Yhteenveto virkaa hakeneista (salainen JulkL 24.1 § 31 kohta)
12  Esittelymuistio (salainen JulkL 24.1 8§ 29 kohta)






