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Tarvittaessa toihin kutsuttavien lastenohjaajien tuntipalkka

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hyvaksya seuraavan tarvittaessa toihin kutsuttavien lastenohjaa-
jien tuntipalkkaa koskevan palkkalinjauksen: tuntipalkka maaray-
tyy Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 1 hinnoitteluryh-
man T1 mukaisesti ja on 1.12.2020 jalkeen alkaviin palvelussuh-
teisiin 12,81 €/tunti. Tuntipalkkaan lisatadan tyontekijan aikai-
semman tytkokemuksen perusteella maaraytyva kokemuslisa.
Tata eurotasoa korkeammat tuntipalkat jaavéat ennalleen, mutta
alle 12,81 €:n tuntipalkkoja (mahdollinen kokemuslisa mukaan
lukien) korotetaan 1.12.2020 alkaen seka

2) kumota yhteisen kirkkoneuvoston 16.8.2007 lastenohjaajien tun-
tipalkasta tekeman paatdksen (184/2007 9 8).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Palkkaustyoryhma on kokouksessaan 12.10.2020 ké&sitellyt tarvittaessa
toihin kutsuttaville lastenohjaajille maksettavan kiinteén tuntipalkan
maaraytymista. Kuukausipalkkaisten lastenohjaajien peruspalkasta on
poistettu ns. epapatevyysvahennys, koska tdma ei ole mahdollista tyo-
suhteisissa tehtavissa, joten myos tuntipalkkapaatos tulee korjata tata
paatosta vastaavaksi.

Yhteisessa kirkkoneuvostossa on 16.8.2007 tehty tarvittaessa t6ihin
kutsuttavien lastenohjaajien tuntipalkkoja koskeva péaatés, jonka mu-
kaan tuntipalkkaan on maaritelty kaksi eurotasoa hinnoitteluryhmiin, jot-
ka ovat maaraytyneet koulutuksen perusteella. Paatoksessa tuntipalk-
kaan on laskettu mukaan kokemuslisaaikaa 15 vuoden mukaan eli tun-
tipalkka on ollut suurempi kuin silloisesta kuukausipalkasta laskettuna
olisi ollut. Tuntipalkat ovat em. paatdksen perusteella talla hetkella
13,11 €/tunti ja 14,20 €/tunti.

Tuntipalkan maarittely uudelleen on tarpeen, koska edella mainittu yh-
teisen kirkkoneuvoston paatds sisaltaa ns. epapatevyysvahennyksen eli
tuntipalkan maaraytymisen koulutuksen perusteella.

Tarvittaessa toihin kutsuttavien lastenohjaajien tulee olla tydsuhteessa
seurakuntaan ja heidan kanssaan tehdaan kirjallinen tydsopimus. Tyo-
sopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen






