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268 § Paidkaupunkiseudun seurakuntayhtymien yhteistyoneuvotte-
lukunnan toiminta ja sen mahdollinen jatko

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) merkita tiedoksi paakaupunkiseudun seurakuntayhtymien yhteisty6-
neuvottelukunnan toimintatilanteen.
2) osaltaan luopua nykyisen paékaupunkiseudun seurakuntayhtymien
yhteistydneuvottelukunnan sopimuksen mukaisesta saannollisesté ko-
koustoiminnasta
3) todeta padkaupunkiseudun seurakuntayhtymien valista yhteistyota
jatkettavan joustavalla, seurakuntasektorin ajankohtaisiin erityiskysy-
myksiin kohdistuvalla seminaarityyppisella yhteistydomallilla.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten seurakuntayhtymat perusti-
vat vuonna 2007 yhteistydneuvottelukunnan, jonka tavoitteena on tiivis-
taa ja laajentaa seurakuntayhtymien ja seurakuntien keskinaista yhteis-
tyota ja edistaa yhteistydta Helsingin, Espoon ja Porvoon hiippakuntien
kanssa. Yhteistyota aloitettaessa neuvottelukunnan ensisijaiseksi tehté-
vaksi nahtiin kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteuttamisesta joh-
tuvien toimenpiteiden koordinointi pAdkaupunkiseudun seurakuntayh-
tymien kesken. Toimikunnan tehtavaksi on myés maaritelty uusien luo-
vien ratkaisujen etsiminen seurakuntayhtymien yhteistyon lisaamiseksi
yhteisessa toiminnossa ja hallinnossa.

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt yhteistydtneuvottelukun-
taan liittymista kokouksessaan 3.5.2007 8§20 ja hyvaksynyt sopimuksen
neuvottelukunnan perustamisesta.

Yhteisty6toimikunta on epavirallinen toimielin, jonka tehtavistd on maa-
ratty seurakuntayhtymien yhteisten kirkkoneuvostojen hyvéksymalla yh-
teistybsopimuksella. Neuvottelukunnan jasenia ovat kunkin seurakun-
tayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
ja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja
kunkin yhtyman johtava viranhaltija.

Neuvottelukunta on kokoontunut perustamisestaan alkaen kaksi kertaa
vuodessa. Kokousten valmisteluvastuu on toteutettu vuorotteluperiaat-
teella kiertden kaikkien neljan seurakuntayhtyméan kesken. Kokousten

valmistelusta ja kokouksissa kasiteltévien aiheiden valinnasta ovat vas-



tanneet seurakuntayhtymien johtavat viranhaltijat. Kokouksiin on osallis-
tunut kasiteltavien aiheiden mukaisesti kyseisista asioista vastaavia vi-
ranhaltijoita ja valmistelijoita. Kokouksista on laadittu muistiot.

Vuosina 2017-2019 neuvottelukunta on kasitellyt kokouksissaan tilan-
nekatsauksina mm. seuraavia aiheita:

keskusrekisterien toimintaan ja aluekeskusrekisteiden perus-
tamiseen liittyva tilannekatsaus paakaupunkiseudulla (2019)

yhtymien taloudelliset tilanteet (vuosittain, 2019)
katsaus yhtymien strategioihin (2019)

jdsenmaarien kehitys paakaupunkiseudun seurakuntayhtymis-
sa (vuosittain, 2019)

tiedolla johtamisen hanke Helsingin seurakuntayhtyméssa ja
branditydskentely (2019)

kirkkohallituksen uudistus- ja kehityspalvelut -hankkeet (ml.
Suunta-hanke) (2019)

kirkon energia- ja ilmastostrategia ja katsaus yhtymien ympaéris-
totyohon (2019)

tilannekatsaus Kirkko ja kaupunki -sopimusneuvotteluihin
(2019)

ICT-hankkeiden kehitys- ja yhteistythankkeiden tilannekatsaus
(2018)

hautaustoimen yhteistydhankkeet ja sahkdinen asiointialusta
(2018)

kirkon valtakunnallinen maine ja tunnettuustutkimus (2018)

Sote-uudistuksen vaikutukset seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien tyéhon (2018)

seurakuntien tyd Helsinki-Vantaan lentoasemalla (2018)
tilannekatsaus EU tietosuoja-asiaan (2018)

paakaupunkiseudun yhteisen vieraskielisen seurakuntatyon or-
ganisointi ja rahoitus (2018)

padkaupunkiseudun arabiankielisen ja kiinankielisen seurakun-
tatyon johtaminen (2018)

viestinnan ajankohtaiset asiat ja seurakuntavaalit (2018)

Kirkko ja kaupunki -median yhteisty0 ja viestinnan kehittaminen
(2018)

englanninkielisen tyon pastorin viran jatko (2017)

Espoon seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston esitys
yhteiselle kirkkovaltuustolle irtisanoa sopimus paakaupunki-
seudun Palvelevasta puhelimesta (2017)

yhteisen mediatoimituksen alkutaival (2017)



- yhteista kehittdmis- ja tutkimusty6ta selvittaneen tyéryhman
loppuraportti (2017)

- turvapaikanhakijat, kielteisen paatoksen saaneiden kohtaami-
nen ja kirkkoturva, kotouttava toiminta ja paperittomat (2017)

- oppilaitosyhteisty6, keskustelu yhteistyon tavoitteista, tavoista
ja syventamisesta

- yhteisty6sopimus HUS:n kanssa (2017)

- seuraaviin kokouksiin valmisteltavaksi ehdotettavat aiheet (toi-
mintasuunnitelmat), neuvottelukunnan muistiot, valmisteluvas-
tuiden siirtyminen (vuosittain).

Vuonna 2020 kokousten valmisteluvastuu on Helsingin seurakuntayh-
tymalla. Kevaan 2020 kokousta valmisteltaessa todettiin, etta neuvotte-
lukunnan roolia, tehtavia ja toimivaltuuksia tulisi tarkastella suhteessa
operatiivisella tasolla seurakuntien kesken tehtavaan yhteisty6hon ja
suhteessa virallisten hallintoelinten paatésvaltaan kuuluviin asioihin.
Asia on noussut esiin neuvottelukunnassa satunnaisesti aiemminkin.

Neuvottelukunnan kasittelemia ja esittamia asioita ei lahtokohtaisesti
eika padsaantdisesti voi kdynnistaa tai panna taytant6on ennen kuin
asiaa edistava paatds on tehty kunkin seurakuntayhtyman asiasta paat-
tavassa hallintoelimessa. Kaikkia yhtymia koskevien kehityshankkeiden
kaynnistaminen edellyttdd vastaavaa hyvaksyntaa kaikissa yhtymissa.
Tama on koettu neuvottelukunnassa kankeaksi ja turhauttavaksi jopa
niin, etta keskusteluissa on esitetty pohdittavaksi neuvottelukunnan lak-
kauttamista. Toisaalta on selvaa, ettéd neuvottelukunnan paatoksilla ei
voida ohittaa virallisia hallintoelimia ja niiden paatosvaltaa.

Y hteistydneuvottelukunnan rinnalla toimii my6és muita paakaupunkiseu-
dun seurakuntien valisia yhteistydelimia ja johtokuntia, kuten esimerkik-
si padkaupunkiseudun vieraskielisen tyon neuvottelukunta (Viksu) tai
Kirkko ja kaupunki -median johtokunta. Seurakuntatydssa yhteistyo ta-
pahtuu usein suoraan tydalasta vastaavien viranhaltijoiden valilla.

Paakaupunkiseudun seurakuntayhtymien vélisen yhteistydn mahdolli-
suuksien tarkastelu ja kehittaminen on tarke&& myos tulevaisuudessa.

Nykyista yhteistyén mallia toimivammaksi muodoksi jatkossa esitetdan
yhteisty6té jatkettavan kokoontumalla tarpeen vaatiessa kulloisenkin
ajankohtaisen aiheen aarelle asiantuntijatahojen alustusten pohjalta
seminaarityyppiseen keskusteluun /tydskentelyyn. Tamén kehityssuun-
nan mukaisesti sddnnoénmukaisista vuotuisista kokoontumisista luovu-
taan ja tehddan enemman tilannekohtaista, ajassa liikkkuvaa tarkastelua
pk. Seudun seurakuntatalouksien toimintaympariston muutoksiin liitty-
en.

Sopimus neuvottelukunnan perustamisesta ei sisalla erityisia kirjauksia
neuvottelukunnan toiminnan lakkauttamiseen liittyen. Hyvan hallinnon
periaatteiden mukaisesti se toimielin, jonka paatdksella jokin yhteistyon
muoto on paatetty aloittaa, kasittelee myds toimintaan liittyvat muutok-
set ja tarvittaessa tekee paatdksen toiminnan lakkauttamisesta.



Liitteet

Taloudelliset vaikutukset

Sopimuksesta sinansa tai siitd irtautumisesta ei aiheudu taloudellisia
vaikutuksia.

Liittyminen strategiaan

Paakaupunkiseudun seurakuntayhtymien yhteistyota toteutetaan niilla
aloilla, joilla yhteisty6sta saadaan taloudellisia, viestinnallisia tai toimin-
nallisia etuja.

Lapsivaikutusten arviointi
Eiole.

21  Sopimus paakaupunkiseudun yhteistydneuvottelukunnasta
22  Yhteinen kirkkoneuvosto 3.5.2007 § 20






