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26 § Begiaran om respons kring Modigt tillsammans 2023 fragor i
januari-februari

Beslutsforslag
Tf kyrkoherde Fred Wilén

1) antecknas for kdnnedom den diskussion som forsamlingsradet fort
kring frAgorna 3,6 och 9.

2) férsamlingsradet deltar i skapandet av en gemensam malbild genom
att besvara de i foredragningen stallda fragorna.

3) sander in svaren till Gemensamma kyrkoradet

Behandling

Beslut

Forsamlingsradet besvarade fragorna 3 och 6. Svaren finns i bilagan.
Forovrigt enligt forslaget.

Redogorelse

Nedan staende beredningstext ar skriven av samfallighetens direktor
Juha Rintamé&ki, och presenterar projektet Modigt Tillsammans 2023.

Projektet ar centralt for alla enheter inom samfalligheten och kommer
att i olika sammanhang regelbundet behandlas i forsamlingsradet under
detta ar.

Forsamlingsradet ombeds uttala sig gallande de fragor som finns i slu-
tet av beredningen. Alla fragor ar dock inte riktade till forsamlingsradet,
och fragorna har olika tyngd.

Foreslas att forsamlingsradet fokuserar pa fragorna 3, 6, och 9.

Svaren skall vara inlamnade 15.3 vilket innebar att forsamlingsradet
kan arbeta med fragan vid sammantradet 12.3.

2.3. Modigt tillsammans som en del av strategiarbetet
Modigt tillsammans &r rubriken for helsinforsférsamlingarnas och sam-

fallighetens gemensamma tjansters strategiarbete. Modigt tillsammans -
konceptet sporrar bokstavligen till att fordomsfritt och aktivt séka verk-



samhetsmetoder som Overskrider forsamlings- och arbetsomrades-
granserna. Strategiarbetet ska per definition vara en kontinuerlig pro-
cess. Modigt tillsammans ar en del av strategiprocessen till ar 2022 da
den gemensamma malbilden ska vara realiserad.

| strategiarbetet forverkligas lagesrummet, och KM-
managementprojektet till en helhet som stdder Modigt tillsammans —
processen.

Syftet med det nya arbetet ar att tydliggora och starka férsamlingarnas
verksamhetsforutsattningar och att skapa en stabil grund fér kyrkans
betydande narvaro i denna stad ocksa da vi narmar oss 2030-talet.

Malbildsprocessen varen 2020

Under 2020 framjas Modigt tillsammans -processen bl.a. med hjalp av
olika teman som byts ut manatligen. Temat for januari-februari ar ovan
namnda rubrik: "Varfor ska kyrkan vara tillganglig for dagens helsingfor-
sare? Vilken roll spelar férsamlingen och samfélligheten i detta saman-
hang?” Det ar alltsa fraga om att skapa en gemensam malbild och att
dessutom utveckla arbetsfordelningen mellan férsamlingarna och mel-
lan férsamlingarna och de gemensamma tjansterna.

| samfallighetens grundstadga (bilaga) anges samfallighetens uppgifter
sa som de faststalls pa basis av KL 11:2 mom. 5. Uppgifterna som ska
skotas av samfalligheten ar alltsa:

Den kyrkliga samfalligheten ska skodta de arenden som galler de till
samfalligheten anslutna forsamlingarnas kyrkliga beskattning, fordel-
ningen av kyrkoskatten och dvriga gemensamma inkomster mellan for-
samlingarna samt avgifterna till kyrkans centralfond samt kyrkans pens-
ionsfond och budgeten, finansfoérvaltningen, bokféringen, boks-lutet och
revisionen. (30.12.2015/1602)

Den kyrkliga samfélligheten ska dessutom skota forsamlingarnas per-
sonaléarenden som galler

1) betalningen av lI6ner och arbetsgivarprestationer, anmalningar som
ankommer pa arbetsgivaren och skotseln av l6nebokforingen,

2) matrikelféringen, om inte nagot annat bestams i denna lag,
3) ingdende av tjanste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av dem
samt lokala l6nejusteringar eller framlaggande av forslag till Ionejuste-

ringar hos kyrkans arbetsmarknadsverk, (30.12.2015/1602)

4) fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet, foretagshéalsovarden
samt samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.



Den kyrkliga samfalligheten utdvar beslutanderétten aven i arenden
som galler den enskilda férsamlingen och hor till kyrkofullmaktige, om
inte beslutanderéatten pa det satt som anges i 10 § har 6verforts pa for-
samlingarna.

Den kyrkliga samfalligheten beslutar ocksd om inrattande av férsam-
lingarnas tjanster och om indragning av dem samt om forsamlingarnas
fasta egendom och om 6verlatelse av egendomen, om inte skotseln av
dessa fragor i grundstadgan har anfortrotts forsamlingarna.

| grundstadgan kan det bestammas att den kyrkliga samfalligheten &ven
ska besluta i andra fragor som galler forvaltning och ekonomi samt i
stadgan ndmnda uppgifter och arbetsformer som hanfor sig till forsam-
lingsverksamheten.

For att skapa en aktuell lagesbild ombads férsamlingarna hosten 2019
komma med forslag géllande arbetsférdelningen. Fdljande synpunkter
accentuerades i svaren:

- det prosterivisa samarbetet maste malmedvetet utvecklas, persona-
lens rorlighet 6ver forsamlingsgranserna maste framjas och vid behov
maste prosteriernas granser ses over.

- det ar skal att 6vervaga om pastorskansliernas uppgifter kunde kon-
centreras till prosterivisa servicecentraler eller till en enda gemensam
servicecentral

- de digitala tjansterna maste utvecklas.

- det ar skal att kritiskt granska personalstyrkan for hela Helsingfors.

- samarbetet mellan forsamlingarna och de gemensamma tjansterna
maste uttkas och eventuella 6verlappningar avskaffas. Sarskilt inom
diakonin och fostran kunde vissa funktioner 6verféras pa forsamlingar-

na

- kyrkan ska héadanefter séka sina samarbetsparters sarskilt inom den
tredje sektorn.

Diskussionstema for januari-februari

Under januari-februari analyserar samfallighetens aktérer "Varfér ska
kyrkan vara tillganglig for dagens helsingforsare? Vilken roll spelar for-
samlingen och samfalligheten i detta sammanhang?”- tema och de re-
dan givna férslagen (inom parentes anges de som man sarskilt hoppas
ska svara) foljande fragor

1. (Svarare)

2. Varfor ska kyrkan vara tillganglig for dagens helsingforsare? (alla)



Bilagor

3. Vilken roll spelar forsamlingen och samfalligheten i detta sam-
manhang? (alla)

4. Vilken av kyrkans styrkor och/eller oforytterliga karakteristik skiljer
oss fran ovriga aktorer i stan? Varfor finns kyrkan till har i Helsingfors?
(alla)

5. Hurdana I6sningar behovs for att en del av personalen ska kunna
jobba for mer &n en férsamling? (kyrkoherdarna, gemen-samma for-
samlingsarbetets ledningsgrupp)

6. stallet for pastorskanslierna kunde en servicecentral som be-
tjana-nar forsamlingsmedlemmarna inrattas. Ska servicecentralen:

a) betjana hela Helsingfors

b) bara betjana det egna prosteriet

c) bara betjana den egna férsamlingen
d) annat alternativ, vilket?

7. Kyrkoherdarna ska dessutom i anslutning till fraga 6 ange vilka tjans-
ter som hadanefter borde skotas: a) av forsamling, b) i sam-arbete
prosterivis, c) centraliserad av samfalligheten?

8. Vad larde oss utvecklingen och implementeringen av gravtjanst-
portalen? Kan det vi lart oss anvandas da vi borjar digitalisera tjanster
som hanfor sig till dop- och vigselférrattningarna? (kyrko-herdarna, ge-
mensamma forsamlingsarbetets ledningsgrupp, fastighetsavdelning-
en/gravtjansten, féorsamlingarnas arbets-gemenskaper)

9. | forsamlingarnas respons patalas att det finns en dverlappning i
frdga om det arbete som férsamlingarnas och de gemensamma
tjansterna utfér. Hur ser éverlappningen ut och hur kunde uppgif-
ternai fortsattningen skotas mer andamalsenlig? Finns det inom
samfalligheten sddana gemensamma tjanster som helt eller delvis
kunde slopas? (alla)

10. Finns det nagot annat som vi hadanefter borde gora battre tillsam-
mans? (alla)
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