‘k JOHANNES FORSAMLING
KYRKAN | HELSINGFORS

PROTOKOLL
Forsamlingsradet i Johannes forsamling

Tid 02.11.2020 Kkl. 17:30 - 20:00
Plats Hogbergssalen, Hogbergsgatan 10, 2. vaningen

Narvarande
Johan Westerlund, ordférande
Markus Andersén
Maria Bjérnberg
Justus Bergman
Solveig Grasbeck
Fredrik-Guseff Simon Bergman
Martina Harms-Aalto
Bjorn Holm
Lotta Keskinen Leena Kainulainen Borta: §109 ,8110,8111 ,8112
,8113
Sabina Lumivirta
Hedvig-Langbacka
Virva Nyback
Sofia Palmén
Kalle Sallstrom
Pia-Ohman, vice ordfdrande

Ovriga narvarande
Ingrid Bjorkskog sekreterare
Christian Kock



PROTOKOLL 2 (24)

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 02.11.2020
Underskrifter
Johan Westerlund Ingrid Bjorkskog
ordférande sekreterare
Justering

Protokollet granskat och godkéant.

Helsingfors den Helsingfors den

Justus Bergman Maria Bjornberg

Protokollet framlagt



PROTOKOLL 3 (24)

Forsamlingsradet i Johannes férsamling 02.11.2020

Arenden

§ Bilaga Arende

109 § Motets 6ppnande

110 8 Narvarande och moétets behdrighet

111§ \_/aI av prootokolliusterare samt meddelande om nér protokollet
finns till paseende

112 8 Faststéllande av féredragningslistan

1138 Anmalningsérenden 8/2020

114§ 1.2 Begéran om utlatande, samfallighetens verksamhetsplan och
budget 2021.

115§ 3 Beqarzzm om utldtande - Modigt tillsammans sammanfattning
och malbild

116 8§ Personalutvecklingsplan 2021

1178 5-6 Anstallning av diakon

118 § Uppsagning, Lappalainen

1198 Uppsagning Lokstrom

120 § Arbetsavtal, Makitie

1218 89 Kyrkoherdens beslutsférteckning 8/2020

122 § Ovriga arenden

123 8§ Anvisning om rattelseyrkande och besvarsanvisning

124 §

Motets avslutande

Sida

o o~ b~ b Db

13
15
17
18
19
20
21
22
24



PROTOKOLL 4 (24)

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 02.11.2020

109 § Motets oppnande

Beslut
Motet 6ppnades 17:38

110 § Nirvarande och motets behorighet

Beslut
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort med 13 av 15
narvarande.

111 § Val av protokolljusterare samt meddelande om nir pro-
tokollet finns till paseende

Beslut
Maria Bjornberg och Justus Bergman utsags till protokolljusterare. Ett
meddelande om nar motets protokoll finns till pAseende sétts pa an-
slagstavlan dagen efter motet.

112 § Faststillande av foredragningslistan

Beslut

Foredragningslistan godkandes
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223/2020
113 § Anmailningsirenden 8/2020
Beslutsforslag

Antecknas for kdAnnedom

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse
1) Rapport 6ver budgetutfallet och ekonomin

2) Forsamlingsradets medlem Annette Sars har flyttat fran forsamling-
en och avgar darmed fran forsamlingsradet. | hennes stalle blir
forsta ersattare Justus Bergman ordinarie medlem i radet.

3) En gemensam julmiddag fér personalen och foérsamlingsradets med-
lemmar &r planerad till den 5.1.2021 kl. 19 i restaurang Blue Peter.

4) En framtidsdag for frétroendevalda, kyrkoherdar och samféllighetens
chefer arrangeras lordagen den 14.11. Ett sarskilt epostmeddelande
med inbjudan har sants till alla forsamlingsradets medlemmar.
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114 §

215/2020

Begiaran om utlatande, samfillighetens verksamhetsplan och
budget 2021.

Beslutsforslag

Behan

Beslut

Forsamlingsradet avger ett utlatande.

dling
Barnkonsekvensanalys:

Sidan 92-93 ber6r Johannes forsamling. Som ett av tre huvudmal ingar
att

"Vi nér flera personer bland unga vuxna. Det sker framst via laroanstalt-
sarbetet och sociala medier. Det gors i samarbete med det nya unga
vuxna-radet.”

Allt som kan inverka positivt pa unga vuxnas deltagande i forsamling-
ens verksamhet och beslutsfattande ar vart att understoda. Detta sker
dock inte av sig sjalv utan kraver personer i vars arbetsbild ingar tid och
kunskap att handleda unga vuxna, samt medel for verksamheten. | fére-
liggande verksamhetsplan finns inte upptaget medel fér det nya unga-
vuxna-radet.

Forsamlingsradet avgav foljande utlatande:

Johannes forsamling ser med oro pa den snabba ekonomiska nedgangen.
Forsamlingen har mojlighet att minska personalstyrkan och kommer att
gora en plan inom néra framtid.

Gallande utrymmen stoder vi framst tanken pa att de gemensamma tjans-
terna placeras i forsamlingarnas utrymmen och den planerade investering-
en pa 30 miljoner euro stryks ur investeringsplanen. Att behalla ett stort
kontorshus &r inte ratt prioritering for kyrkan i Helsingfors i dagens varld.
Johannes férsamling ar beredd att stélla utrymmen till forfogande for de
gemensamma tjansterna da aven vi lart oss jobba mera pa distans och kan
anpassa oss till flexiblare l6sningar.

1. Kunde nit ex gora era utrymmen multifunktionella fér att minska ert
behov av lokaler?
Johannes férsamling har mojlighet att 6ka multifunktionaliteten i ut-
rymmena bl.a. genom att
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a. Anvanda barnverksamhetens utrymmen pa morgnar, kvallar
och veckoslut for moten, verksamhet, korévningar m.m.

b. Hyra ut utrymmen mera systematiskt

c. Utveckla kyrkorna

2. Kan ni anvanda lokalerna eller kyrkorna effektivare tillsammans med
grannférsamlingen?
Med begreppet grannforsamling kan forstas de svenska forsamling-
arna eller de finska forsamlingar som finns pa omradet. Med de
svenska forsamlingarna ér det utmanande att dela utrymmen ef-
tersom forsamlingarnas omraden ar stora och avstanden blir langa.
Med de finska férsamlingarna pa Johannes omrade (Tuomiokirk-
koseurakunta, Lauttasaaren, T66l6n, Kallion och Paavalin srk) ar det
mojligt att s6ka l6sningar dér vi samsas om utrymmen. For att det
ska fungera mojligast friktionsfritt krdvs goda regelverk for hur ut-
rymmen bokas och anvands.

3. Kan ni tdnka er att ha era verksamhetslokaler i Forsamlingarnas hus
eller alternativt erbjuda de gemensamma tjansterna plats i forsam-
lingens lokaler?

Coronapandemin har pa ett avgorande satt lart oss att jobba pa di-
stans och en del av det kan vi utnyttja aven i framtiden. Det innebéar
att behovet av arbetspunkter kan minskas, eller att antalet personer
som jobbar. Johannes férsamling tar garna emot gemensamma
tjanster i vara utrymmen. Vi har tidigare t.ex. meddelat beredskap att
ha en betjaningspunkt for en tvasprakig servicecentral.
Forsamlingarnas hus ligger pa Johannes forsamlings omrade. Det &r
inte uteslutet att forsamlingen kunde utnyttja det pa nagot satt, men
att t.ex. ersatta vara nuvarande kansliutrymmen ar inte andamalsen-
ligt med tanke pa avstandet till Johanneskyrkan.

4. Vilka lokaler ar ni beredda att avsta fran for att minska kostnaderna?
Johannes forsamling har tidigare meddelat att eftisutrymmena pa
Sj6tullsgatan kunde erséattas av andra, billigare utrymmen.

Forsamlingsradet i Johannes faster uppmarksamhet vid att fastigheter-
na pa Lekholmen kommer att behéva anslag for renovering inom en
snar framtid.
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Redogorelse

Den 8.10.2020 godkande kyrkoradet for egen del budgetforslaget for 2021. Kyrko-
radet ber forsamlingsraden och samarbetskommittén ge utlatande om budgetfor-
slaget per 6.11.2020.

| utlatandet ska sarskild uppmarksamhet fastas vid den ekonomiska utvecklingen,
mojligheterna och behovet av att pa basis av arsverkeskvoten minska personal-
styrkan samt mojligheterna att reducera antalet verksamhetslokaler och darmed
ocksa kostnaderna for dessa.

Antalet verksamhetslokaler som samfalligheten utnyttjar &r sa stort att inbespa-
ringarna och intakterna omdjligtvis racker till for att underhalla och grundrenovera
lokalerna. For att spara verksamhetsanslag maste vi darfér 6vervaga vilka lokaler
vi kan avsta ifran. Frageformularet som i juni sandes till férsamlingarna gav valdigt
fa konkreta forslag till hur betydande inbesparingar kunde uppnas i fraga om un-
derhalls- och grundrenoveringskostnaderna. Darfér ombeds férsamlingarna pa
nytt 6vervaga mojligheterna att minska sina lokalkostnader.

Forslag till utlatande:

Johannes férsamling ser med oro pa den snabba ekonomiska nedgangen. For-
samlingen har mdjlighet att minska personalstyrkan och kommer att géra en plan
inom nara framtid.

Gallande utrymmen stéder vi framst tanken pa att de gemensamma tjansterna
placeras i forsamlingarnas utrymmen och den planerade investeringen pa 30 mil-
joner euro stryks ur investeringsplanen. Att behalla ett stort kontorshus ar inte ratt
prioritering for kyrkan i Helsingfors i dagens varld. Johannes férsamling ar beredd
att stalla utrymmen till forfogande for de gemensamma tjansterna da aven vi lart
oss jobba mera pa distans och kan anpassa oss till flexiblare l6sningar.

5. Kunde ni t ex gora era utrymmen multifunktionella for att minska ert

behov av lokaler?
Johannes férsamling har mojlighet att 6ka multifunktionaliteten i ut-
rymmena bl.a. genom att

a. Anvanda barnverksamhetens utrymmen pa morgnar, kvallar

och veckoslut for moten, verksamhet, kdrovningar m.m.
b. Hyra ut utrymmen mera systematiskt
c. Utveckla kyrkorna

6. Kan ni anvanda lokalerna eller kyrkorna effektivare tillsammans med
grannférsamlingen?
Med begreppet grannforsamling kan forstas de svenska forsamling-
arna eller de finska forsamlingar som finns pa omradet. Med de
svenska forsamlingarna ar det utmanande att dela utrymmen ef-
tersom forsamlingarnas omraden ar stora och avstanden blir langa.
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Bilagor

1
2

Med de finska forsamlingarna pa Johannes omrade (Tuomiokirk-
koseurakunta, Lauttasaaren, T66l6n, Kallion och Paavalin srk) ar det
mojligt att soka l6sningar dar vi samsas om utrymmen. For att det
ska fungera mojligast friktionsfritt krdvs goda regelverk for hur ut-
rymmen bokas och anvéands.

Kan ni tanka er att ha era verksamhetslokaler i Forsamlingarnas hus
eller alternativt erbjuda de gemensamma tjansterna plats i forsam-
lingens lokaler?

Coronapandemin har pa ett avgorande satt lart oss att jobba pa di-
stans och en del av det kan vi utnyttja aven i framtiden. Det innebéar
att behovet av arbetspunkter kan minskas, eller att antalet personer
som jobbar. Johannes férsamling tar garna emot gemensamma
tjanster i vara utrymmen. Vi har tidigare t.ex. meddelat beredskap att
ha en betjaningspunkt for en tvasprakig servicecentral.
Forsamlingarnas hus ligger pa Johannes forsamlings omrade. Det ar
inte uteslutet att forsamlingen kunde utnyttja det pa nagot satt, men
att t.ex. ersatta vara nuvarande kansliutrymmen &r inte &ndamalsen-
ligt med tanke pa avstandet till Johanneskyrkan.

Vilka lokaler &r ni beredda att avsta fran for att minska kostnaderna?
Johannes forsamling har tidigare meddelat att eftisutrymmena pa
Sj6tullsgatan kunde erséattas av andra, billigare utrymmen.

Talousarviokirja2021
Protokollsutdrag_Beslut Gemensamma kyrkoradet 8.10.2020
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224/2020
115 § Begiaran om utlatande - Modigt tillsammans sammanfattning
och malbild
Beslutsforslag

Forsamlingsradet avger ett utlatande.

Behandling

| forsamlingens utlatande framfors att det svenska arbetet ar mer re-
surskravande. Detta galler i synnerhet arbetet bland ungdomar och
unga vuxna, som genomsnittligt har langre vag till gemensamma mote-
spunkter och evenemang.

Beslut
Forsamlingsradet avgav foljande utlatande:

Johannes férsamling har tagit del av dokumentet "Sammanfattning av Mo-
digt tillsammans och forslag till malbild” och énskar framféra féljande:

1) Malskrivningen bor formuleras sa att kyrkans identitet battre framgar:
Forsamlingen ar en gemenskap som synliggor och stéder relationen till
Gud, till medmanniskorna och till oss sjélva. Ar 2026 &r férsamlingarna i
Helsingfors synliga och goda gemenskaper for gudstjanst, andligt stéd, mo6-
ten och hjalp. Férsamlingarna fungerar som en plattform som gor det moj-
ligt for féorsamlingsmedlemmarna att vara aktiva for Guds Rikes sak och
medmanniskans basta. Kyrkan ar sa betydelsefull for helsingforsborna att
minst halften av dem vill tillhdra den.

Forsamlingarna ar livskraftiga, 6ppna, samarbetsinriktade, utatriktade och
ansvarskannande for miljon. De &r kristna gemenskaper som framjar det lo-
kala och tillgodoser helsingforsarnas behov. Aven under snabba férand-
ringar ar férsamlingarna i Helsingfors modiga och kapabla till férnyelse ut-
gaende fran sina varderingar. Férsamlingarna arbetar for att hjalpa dem
som ar i ett utsatt lage bade nara och fjarran. Férsamlingarna framjar lika-
behandling och jamlikhet och bemoétande som respekterar alla manniskor.

2) De konkreta atgarderna ar i regel mera intentioner an konkreta atgards-
forslag vilket gor det svart for forsamlingen att implicera dem.

3) De svenska férsamlingarna &r i ndgon man i behov av sarlésningar,
sasom att stdda uppkomsten och utvecklandet av verksamhet som sto-
der svenska rum, t.ex. Lekholmen. Dessa framgar inte i dokumentet,
men behover beaktas i det fortsatta arbetet.
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Redogorelse

Modigt tillsammans ar en process som inleddes 15.8.2019 av GKR. Syftet med
processen ar att hitta strukturer och lésningar som tryggar férsamlingarnas verk-
samhetsférutsattningar i en tid da ekonomin faller, medlemsunderlaget minskar
och samhallet férandras i snabb takt. Modigt tillsammans stracker sig éver nuva-
rande valperiod och slutar saledes vid utgangen av 2022.

Da modigt tillsammans —processen initierades stélldes féljande fragor:
- Vilken ar var gemensamma malbild, hur ska vi komma tillratta i fortsattning-
en?

- Vad ska vi gora tillsammans inom ramen for de gemensamma arbetsfor-
merna och vad ska vi skota i forsamlingarna?

- Vad ska vi gallra bort och vad ska vi helt lata bli att géra?

- Hur ska vi organisera oss och bygga upp samarbetsnivaer, eller ska vi riva
upp dem som finns?

Strategiarbetet ar startat av GKF 12.12.2018 da kyrkofullméaktige beslét att i stra-
tegiarbetet 6verga till ett process- och fenomenbaserat arbetssatt.

Det ar alltsa tva skilda processer som l6per parallellt.

Malet for modigt tillsammans —arbetet under varen 2020 var att skapa en gemen-

sam malbild som fran och med hésten 2020 kunde bearbetas och utvecklas till en

atgardsplan.
Det dokument som nu ligger pa forsamlingsradets bord &r ett férslag till ge-
mensam malbild. Den féreslagna malbilden ar alltsa en kombination av modigt
tilsammans —processens mal for denna fullmaktigeperiod och de mer langsik-
tiga malen for den kontinuerliga strategiprocessen. Det ar vasentligt att dessa i
princip dverlappande processer under hela beredningsprocessen gar at
samma hall. | malbildsforslaget forenas varderingarna, sloganen och visionen
modigt tillsammans —processen med den kontinuerliga strategiprocessen.

D& man laser dokumentet kan man notera sjalva malskrivningen som finns pa sida
11. Den foregas direkt av lite bakgrund i och varderingar och féljs av 10 atgéards-
forslag. Borjan av dokumentet &r en redogorelse dver det arbete som gjorts for att
vaska fram malbilden och lagesbeskrivningen fran sida 13 framat kan ses som en
bilaga med en beskrivning av den omvarld som vi &r satta att fungera i.

Beredningsutskottet foreslar att det utlatande som Johannes férsamling ger utgar
fran malskrivningen dar vi dnskar att kyrkans identitet och sarart framgar istallet for
den lite féretagsmassiga beskrivning som nu finns dar. Vidare foreslas att de tio
atgardsforslagen utvarderas utgaende fran forsamlingens behov och méjligheter.
Som en rod trad bor de svenska sarbehoven hallas framme.

Forslag till utlatande:
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Johannes forsamling har tagit del av dokumentet "Sammanfattning av Modigt till-
sammans och forslag till malbild” och dnskar framféra féljande:

4) Malskrivningen bor formuleras sa att kyrkans identitet battre framgar:
Forsamlingen ar en gemenskap som synliggor och stéder relationen till Gud, till
medmanniskorna och till oss sjélva. Ar 2026 &r férsamlingarna i Helsingfors syn-
liga och goda gemenskaper for gudstjanst, andligt stdd, méten och hjalp. Férsam-
lingarna fungerar som en plattform som gor det majligt for férsamlingsmedlem-
marna att vara aktiva for Guds Rikes sak och medmanniskans basta. Kyrkan ar sa
betydelsefull fér helsingforsborna att minst halften av dem vill tillhéra den.

Forsamlingarna ar livskraftiga, 6ppna, samarbetsinriktade, utatriktade och an-
svarskannande for miljon. De &r kristna gemenskaper som framjar det lokala och
tillgodoser helsingforsarnas behov. Aven under snabba forandringar ar forsam-
lingarna i Helsingfors modiga och kapabla till fornyelse utgaende fran sina varde-
ringar. Forsamlingarna arbetar for att hjalpa dem som ar i ett utsatt lage bade nara
och fjarran. Forsamlingarna framjar likabehandling och jamlikhet och bemétande
som respekterar alla manniskor.

5) De konkreta atgarderna ar i regel mera intentioner an konkreta atgards-
forslag vilket gor det svart for forsamlingen att implicera dem.

6) De svenska forsamlingarna ar i ndgon man i behov av sarlgsningar,
sasom att stdda uppkomsten och utvecklandet av verksamhet som sto-
der svenska rum, t.ex. Lekholmen. Dessa framgar inte i dokumentet,
men behover beaktas i det fortsatta arbetet.

Bilagor
3 Sammanfattning av Modigt tillsammans-samtalen varen 2020
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215/2020
116 § Personalutvecklingsplan 2021
Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet godkanner personalutveckl-
ingsplanen

Behandling

Medarbetarna som arbetar med fostran har genomgaende valt att delta
i retreater eller Forum for fostran/barnverksamhet. Kursutbudet pa
svenska erbjuder ingenting som skulle beréra arbete med ungdomar el-
ler unga vuxna, &ven om detta ar en tyngdpunkt i helhetskyrkans stra-
tegi for de kommande aren.

En kurs som erbjuds &r tredelad, att méta sorg hos barn, men har deltar
ingen fran omradet fostran. Amnet torde dock vara hogst aktuellt, inte
minst i anledning av pandemin.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Forsamlingens utveckling av personalen regleras till betydande del via personalut-
vecklingsplanen som arligen godkanns av forsamlingsradet. | planen ingar kurser,
retreater, branschspecifika aterkommande temadagar som gar under benamning-
en forum samt arbetshandledning. Personalen har fatt féresla hur de egna beho-
ven bast kunde tillgodoses. Utgangspunkten &r stiftets personalutbildningsutbud,
men till en del foreslas ocksa andra kurser, retreater m.m. Féljande instruktioner
har getts:

Utbildningarna bor véljas utifran Johannes forsamlings strategiska malsattningar,
som ar:

Vi vill vacka langtan genom att sprida tro, hopp och karlek i olika nya och
existerande kanaler dar manniskor mats:

1. Systematisk kontakt med medlemmarna.

2. Varje mote ar en positiv upplevelse och en majlighet att utveckla en relat-
ion.

3. Vi beharskar och utnyttjar sociala medier.
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e Alla har méjlighet till en utbildning varje ar: sammanlagd kostnad max 500€)
som budgeteras fran forsamlingsradets medel. Utgangspunkten ar forsam-
lingens behov, inte den egna intressesfaren.

e En pastoralkurs/ar ersatts.

e Enligt tidigare praxis kan man delta i en retreat varje ar. Det har inte varit ut-
talat men praxis att det i forsta hand galler Snoans retreater (tre dagar, ca
250 €). En del undantag har forekommit, bade langre retreater och retre-
ater utanfor stiftet och utomlands. Dessa ersatts till samma del som en tre-
dagars retreat och avtalas sarskilt med kyrkoherden.

e Forum (tidigare Radplagningsdagar) budgeteras fran respektive verksam-
hets verksamhetsmedel. Samma person kan delta i maximalt ett forum/ar,
aven om man arbetar inom flera verksamhetsomraden.

e Deltagande i langa utbildningar begransas till en utbildning/5 ar.

e | Kyrkodagar, missionsfester 0.s.v. ersatts deltagande for fortroendevalda
samt en anstalld, om inte festen halls i naromradet sa att Gvernattningar
inte behovs.

e Alla har ratt till 20 utbildningsdagar/3ar. Eventuella 6verskridningar behoéver
beviljas av forsamlingsradet. Arbetsgivaren kan dock med kort varsel skicka
anstallda pa utbildning i det fall det ligger i forsamlingens intresse.

e Ledningsgruppen har ratt att géra &ndringar i forslaget till utbildningsplan.

e Arbetshandledning understalls utbildningsplanen.

e Samfallighetens sakerhetsutbildningar eller évriga utbildningsdagar inrak-
nas inte i utbildningsplanen.

e Utbildningsplanen bor félja KyrkTAK , Avtal om utbildningen av yrkeskom-
petensen hos kyrkans anstéllda.

e Borga stifts plan for forum finns har:
https://www.borgastift.fi/verksamhetsformer/ (se hdgst upp pa sidan for
olika utbildningsalternativ.

e Rikskyrkans utbildning i Jarvenpaa finns har:
https://www.seurakuntaopisto.fi/koulutustarjonta/tilauskoulutus/

De 6nskemal som kommit in finns i bifogade sammanstalining.

Nagra medarbetare har inte lamnat in 6nskemal, antingen beroende pa
ledigheter eller for att de inte hittar lampliga alternativ i utbudet.

Tva medarbetare (Helena Hollmérus och Anna Maria Bockerman) be-
driver kompetensgivande fortbildningsstudier vid sidan av jobbet och
onskar anvanda utbildningsdagar inom ramen for dessa.

Bilagor
4 Personalutbildningsplan-2021
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117 §

221/2020

Anstillning av diakon

Beslutsforslag

Beslut

Redog

(Intervjugruppen) Férsamlingsradet beslutar valja diakon Viivi Suonto till
diakon i Johannes forsamling fr.o.m. 1.1.2021. Pa anstallningen tillam-
pas en provotid pa sex manader.

Enligt forslag.

orelse

En diakonitjanst i Johannes férsamling har varit lediganslagen att sékas
senast den 29.9.2020. Inom ansokningstiden inkom fem ansdkningar av
vilka en drogs tillbaka innan ansokningstiden hade gatt ut. De fyra atersta-
ende sokandena ar Nenne Lappalainen, Viivi Suonto, Linnéa Nygard och
Eeva Saarimaa.

Forsamlingsradet tillsatte en intervjugrupp i vilken ingick kyrkoherden, le-
dande diakoniarbetare Karin Salenius och medlem i forsamlingsradet Virva
Nyback. Virva Nyback meddelade senare forhinder att delta i intervjuerna
och ersattes av Kalle Sallstrom.

Av de sOkande ar det endast Viivi Suonto som uppfyller de formella beh6-
righetskraven. Nenne Lappalainen och Linnéa Nygard studerar for att fa
den behovliga kompetensen medan Eeva Saarimaa ar teol.mag och inte
har nagon behdrighet inom diakoni.

Gruppen intervjuade den enda behoriga sbkande Viivi Suonto den
1.10.2020, och bedémde efter intervjun att skal som skulle motivera att
valja en icke behorig framom en behorig inte foreligger. Gruppen beslot att
inte kalla de andra s6kande till intervju.

Viivi Suonto ar student fran Karleby, diakon fran Novia 2019 och arbetar
som diakon i Henrikin Seurakunta i Abo. Eftersom hon har sin skolbildning
och sin YH-examen pa svenska uppfyller hon kravet pa utmarkta kunskaper
i svenska. | hennes YH-examen har hon visat god formaga att anvanda
finska i tal och skrift. Hon uppfyller darmed de sprakkrav som lagen kraver
for
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Hon har erfarenhet av diakoni i férsamling och visade i intervjun intresse
och kompetens for det som soktes i annonsen, bl.a. har hon arbetat med
bradspelskvallar féor ensamma unga vuxna.. Hon kan bdérja i Johannes for-

samling 1.1.2021.

Bilagor
5 diakonissa_diakon

6 Sammanstallning av sékande
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555/2020

118 § Uppsiagning, Lappalainen

Beslutsforslag

(Kyrkoherden) Forsamlingsradet beviljar Nenne Lappalainen begart av-
sked fran sin tjanst som ledare for barnverksamheten och som projek-
tanstéalld diakoniarbetare.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Nenne Lappalainen har inkommit med tva uppsagningar dar hon sager
upp sig fran sin tjanst som ledare for barnverksamheten och fran sin
tidsbundna anstéllining som projektarbetare inom diakoni sa att hennes
sista arbetsdag ar den 29.11.2020.

Nenne ar tjanstledig fran sin tjanst och har istéllet jobbat inom diakonin
som diakoniarbetare. Saval hennes tjanstledighet som hennes projek-
tanstallning stracker sig till 31.12.2020. Hon 6nskar alltsa sluta en ma-
nad tidigare. Hennes uppsagningstid fran tjansten ar en manad.
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555/2020

119 § Uppsiagning Lokstrom

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet beviljar barnledare Christina
Lokstrom begart avsked fran och med 1.2.2021.

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

Barnledare Christian Lokstrom har meddelat att hon séager upp sig fran
sin anstallining som barnledare fran och med 1.2.2021. Hon &r for narva-
rande tjanstledig till samma datum.
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219/2020

120 § Arbetsavtal, Miikitie

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet godkanner arbetsavtalet med
Ingela Mékitie enligt bilaga.

Beslut
Enligt forslag.

Redogorelse
Barnledare Ingela Makitie som jobbar framst i Kronans eftis har haft va-
rierande arbetsavtal med olika arbetstid. For att fa klarhet i arbetsforhal-
landet behover forsamlingsradet fatta ett beslut i fragan. Ett forslag till
arbetsavtal bifogas.:

Bilagor

7 Arbetsavtal Makitie host 20 35h
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225/2020

121 § Kyrkoherdens beslutsforteckning 8/2020

Beslutsforslag

Beslutsforteckningarna antecknas for kdnnedom

Beslut
Enligt forslag.

Redogorelse
De beslutsforteckningar som lagts in som bilagor galler dels kyrkoher-
dens beslut, dels tf kyrkoherde Heikel-Nybergs beslut under ordinarie
kyrkoherdens semester.

Bilagor

8 OfficialDecisionReport1053_1053.docx
9 Beslutsforteckning 230920-271020.docx
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544/2020

122 § Ovriga irenden

Beslutsforslag

Forsamlingsradet tar stallning till eventuella 6vriga arenden.

Beslut

Motionen remitterades till beredning.

Redogorelse

Motion/Initiativ till forsamlingsradet i Johannes forsamling

Undertecknad foreslar att forsamlingen later utreda vilka atgarder som skulle kra-
vas, kostnaderna for dessa och effekterna av att Johanneskyrkans torn skulle 6pp-
nas for allmanheten. En utredning bor innehélla ocksé arkitekto-
niska/byggnadshistoriska synpunkter och 6verviaganden och kunde lampligen av-
handlas i en for Andamalet tillsatt arbetsgrupp.

Martina Harms-Aalto

2.11 2020
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123 § Anvisning om rittelseyrkande och besviarsanvisning
FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Andring géllande beredning och verkstallighet
Paragrafer i protokollet: 8109-8115 samt §122-8124

Enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen &r det inte mgjligt att anféra kyrkobesvéar éver ovan namnda beslut och en-
ligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden kan inte heller forvaltningsbesvar anfo-
ras, eftersom besluten endast galler beredning eller verkstallighet. Besvér enligt lagen om offentlig upp-
handling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far inte anféras over ett beslut om offentlig
upphandling, eftersom beslutet endast géller beredning av upphandlingsforfarandet.

Understéllningséarende
Paragrafer i protokollet:
Enligt 24 kap. 3.2 § i kyrkolagen far rattelseyrkande inte géras gallande beslut som understalls domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen for faststéllelse.

Forbud mot att s6ka andring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 §

Paragrafer i protokollet:
KL 24:14.1, 9: Andring kan inte sékas i varning som arbetsgivaren gett en tjinsteinnehavare.

KL 24:14.1,10: Andring kan inte sokas i arbetsgivarens begéran om uppgifter som behévs for att utreda
en arbetstagares arbets- och funktionsformaga eller uppmaning att delta i kontroller och undersokningar
av sitt halsotillstdnd, om det ar nédvandigt for att utreda forutsattningarna for att skéta uppgiften.

KL 24:14.2: Andring kan inte sbkas genom rattelseyrkande eller besvér i &rende som géller beslut om in-
terimistisk avstangning fran tjansteutévning eller interimistisk avstangning fran utévandet av prastambe-
tet.

KL 24:14.3: En forsamlingsmedlem har inte ratt att yrka rattelse i eller anfora besvar 6ver kyrkoradets el-
ler férsamlingsradets beslut om det galler sddan diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig
till nAgon annan person.

Forvaltningsorder
Paragrafer i protokollet:

Besvar kan inte enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden anféras éver en order
som har utfardats internt inom férvaltningen och som galler utférande av ett uppdrag eller vidtagande av
nagon annan atgard.

Besvarsforbud enligt kyrkolagens 6 kap. 72 8 2 mom. och besvarsforbud gallande tjansteavtalsvillkor
Paragrafer i protokollet:

Enligt 72.2 § i kyrkolagen far en tjansteinnehavare inte genom besvar soka andring i tjansteavtalsvillkor
som faststallts tjanstekollektivavtalet (16n, semester, reseersattningar, arbetstid, personalutbildning) eller
anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen. Férbudet géller inte tjnsteinnehavare som inte omfattas av
tjanstekollektivavtalet.

Arende som géller anstéllande i eller uppséagning av anstéallningsfoérhallande
Paragrafer i protokollet:
Beslut som géller anstalining i eller uppsagning av anstallningsforhallande ar privatrattsliga beslut pa vilka

arbetsavtalslagen tillampas. Tvister som hanfér sig till detta behandlas enligt 1 kap. 1 § i rattegangsbal-
ken som civilrattsliga mal i tingsratten.

Upphandlingséarende
Paragrafer i protokollet:

Med stod av 24 kap. 8 a § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte sokas genom rattelseyrkande eller kyrko-
besvar i ett upphandlingsbeslut, om arendet hér till marknadsdomstolens behdrighet. Arendet hor till
marknadsdomstolens behdrighet om upphandlingens vérde dverstiger det troskelvarde som anges i 25 §
i upphandlingslagen. Troskelvardena for tillAmpning av upphandlingslagen ar (moms 0 %): 60 000 € for
varor, tjanster och projekttavlingar, 150 000 € fér byggentreprenader, 400 000 € for social- och halso-
vardstjanster (i lagens bilaga E 1-4), 300 000 € fér upphandling som géller andra sarskilda tjanster (i la-
gens bilaga E 5-15) och 500 000 € for koncessioner.

Annan grund, vilken?

Paragrafer i protokollet:
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ANVISNINGAR OM RATTELSEYRKANDE
Paragrafer i protokollet: §116-8§121

Ratt att gora rattelseyrkande
Den som &r missnéjd med beslutet kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande.

Rattelseyrkande far framstéllas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt pa-
verkas av beslutet (part). Aven en férsamling eller en medlem i en férsamling som hér till den kyrkliga
samfélligheten far yrka rattelse i ett beslut som fattats av den kyrkliga samfallighetens myndighet.

Tidsfrist for rattelseyrkandet och delfdende
Rattelseyrkande ska framstallas inom 14 dagar fran det att vederborande har fatt del av beslutet.

Om inte annat kan pavisas anses en part ha fatt vetskap om beslutet da sju dagar gatt, raknat fran det
brevet sants. Vid vanlig elektronisk delgivning anses handlingen ha getts for kdnnedom den tredje dagen
raknat frdn det meddelandet sandes, om det inte ges en tillforlitlig redogdrelse for att dataférbindelserna
inte fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att meddelandet natt mottagaren vid
en senare tidpunkt. En forsamlingsmedlem anses ha fatt vetskap om beslutet d& protokollet eller faststal-
lelse - eller besvarsmyndighetens beslut framlagts till allmént paseende. Delfdendedagen eller den dag
da beslutet framlagts till paseende inrdknas inte i besvarstiden.

Myndighet hos vilken rattelse soks

Rattelseyrkandet riktas till forsamlingsradet i Johannes forsamling.
Innehéllet i rattelseyrkandet

Av rattelseyrkandet ska framga:

- namnet pa den som yrkar pa réattelse och den kontaktinformation som behovs fér behandlingen av
arendet

- vilket beslut rattelseyrkandet galler

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder rattelse yrkas.

Raéttelseyrkande ska egenhandigt undertecknas av den yrkande, den juridiska foretradaren (eller ombu-
det). Om den andringssdkandes talan fors av dennes juridiska foretradare (eller ombud) eller rattelseyr-
kandet formulerats av ndgon annan person ska ocksa den personens namn och hemkommun anges.

Inlamnande av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet kan pa eget ansvar sandas per post, genom bud eller elektroniskt. Rattelseyrkandet ska
vara framme hos mottagaren senast under besvarstidens sista dag och inom myndighetens 6ppettid. Ett
elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i
ett datasystem pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas.

Kontaktinformation:

Johannes forsamling

Besoksadress: Hogbergsgatan 10 A, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10 A, 00120 Helsingfors
E-post: johannes.fors@evl fi
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124 § Motets avslutande
Beslut

motet avslutades 19:26



