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14 § Motets oppnande

Beslut
Motet Oppnades 17.35.

15§ Nirvarande och motets behorighet

Beslut
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort med 12 av 15
narvarande.

16 § Val av protokolljusterare samt meddelande om nér pro-
tokollet finns till paseende

Beslut
Kalle Sallstrom och Sofia Palmen utsags till protokolljusterare. Ett med-
delande om nar motets protokoll finns till paseende satts pa anslagstav-
lan dagen efter motet.

178§ Faststillande av foredragningslistan

Beslut

Foredragningslistan godkandes med andringen att arendet om Barn-
konsekvensanalys i Johannes forsamling flyttas till §18.
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224/2020
18 § Barnkonsekvensanalys i Johannes forsamling
Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet for en remissdiskussion och
beslutar om den fortsatta behandlingen.

Beslut
Forsamlingsradet bereder tillsattande av ett ungdomsrad och en barn-
ombudsman i radet.

Redogorelse

KO 23:3 For att framja barnets basta ska kyrkliga myndigheter i sin bered-
ning av ett beslut analysera och beakta beslutets konsekvenser for barn.
Konsekvensanalysen utfors av den myndighet som férst behandlar @rendet.

Med barn avses alla som inte fyllt 18 ar.

Enligt kyrkoordningen skall forsamlingen gora en barnkonsekvensanalys i
sitt beslutsfattande. Det innebar att nagon skall utreda huruvida ett aktuellt
beslut paverkar personer under 18 ar pa ett satt som beslutsfattarna bor
beakta.

| Johannes forsamling har férsamlingsradet utsett Monica Heikel-Nyberg
och Helena Hollmérus som barnombudsman. | praktiken har Heikel-Nyberg
haft hand om saken.

En utredning som har gjorts patalar en del brister i processer och attityder,
samt presenterar en del forslag till hur saken kan atgardas. Bl.a. foreslas
utbildning i BKA-fragor at nyckelpersoner.

Beredningsutskottet har kallat Monica Heikel-Nyberg till sammantradet for
att fora en remissdiskussion i fragan. Férutom att titta pa processerna har
det ocksa forts fram att ndgon av forsamlingsradets medlemmar kunde ut-
ses till barnombudsman sa att bedomningarna kan goéras gemensamt mel-
lan fortroendevalda och medarbetare. Detta kunde 0ka BKA-arbetets insyn i
beslutsprocesserna men kraver ocksa mera engagemang och béttre pro-
cesser.

Bilagor
1 Barnkonsekvensarbetets handlingsprogram



PROTOKOLL 6 (20)

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 10.02.2020

499/2020
19 § Modigt tillsammans 2023 - begidran om respons
Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) forsamlingsradet

1) antecknar projekt Modigt tillsammans for kdnnedom

2) for en remissdiskussion infér behandlingen 2.3.

Behandling

§5

Barnkonsekvensanalys 6ver Modigt tillsammans 2023.

Modigt tillsammans

Personalens rorlighet dver prosterigranserna

D4 tillgdngen pa vikarier ar ett av de storsta problem som eftis-
och familjegruppsarbetet méter och problemet galler hela arbe-
tet inom fostran ocksa i Helsingfors stad ar en 6kad rorlighet for
personalen ingen l6sning. Rorelsen sker fran forsamlingarna
mot privata aktorer pa grund av férsamlingarnas laga I6neniva.
For att méta familjernas behov under de s.k. rusningsaren
borde i stallet en 6kad ekonomisk satsning sarskilt pa persona-
len inom fostran ges hog prioritet.

Finns det 6verlappningar i tjansterna mellan samfallighet och
enskilda férsamlingar?

Gallande arbetet pa Lekholmen borde granserna goras tydliga
gallande arbetsomrade och ansvar.

Inrattande av en gemensam servicecentral.

For barnfamiljerna spelar den egna forsamlingens kansli en vik-
tig roll, manga kommer garna personligen in till kansliet for att
boka doptid eller fa information om aktiviteterna inom fostran.
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§7 Utlatande om forsamlingens behov av utrymmen 2021-23

Hégbergsgatan

Utrymmena i Hornan planeras f.n. av en sarskild arbetsgrupp,
med sikte pa att verksamheten i host pa ett mer mangsidigt satt
skall kunna utnyttja utrymmena. Som det nu ar utnyttjas tva
formiddagar och en eftermiddag av familjeklubb/musiklek, en
kvall av kérévning och en av samtalsgruppen. Resurserna
kommer sakerligen att utnyttjas mer effektivt fran och med
nasta termin. Detta staller emellertid nya krav pa stadning och
livsmedelshantering eftersom smabarnsverksamheten forutsat-
ter att golven ar rena nog for barn att krypa pa.

Utrymmena i andra vaningen innehaller bl.a. ungdomsutrym-
met som inte i nulaget fungerar tillfredsstallande. Mandagarna
da ungdomskvallen halls parallellt med en stérre kérévning i
korsalen inte &r en optimal 16sning.

Drumso

Just nu ar den ovissa situationen gallande renoveringen av S:t
Jacob det storsta molnet pa eftisarbetets himmel. Det ar svart
att kunna ta emot eftisanmalningar da ingen vet i vilka utrym-
men eftis kan verka nasta lasar. Fastighetsavdelningen har fatt
i uppgift att hyra tillfalliga utrymmen, men an sa lange utan re-
sultat. Klart ar emellertid att behovet av utrymmen i S:t
Jacobs kyrka inte minskar under forutsebar framtid.

Sjétullsgatan

Kronans eftis klarar sig ocksa i framtiden med mindre utrym-
men. Under flera ar har férsamlingen onskat fa mindre och mer
andamalsenliga utrymmen, men inte heller har har fastighets-
kontoret formatt finna en I6sning.

89 Barnkonsekvensanalys

Beslut

Se sarskild presentation vid métet, 818.

Enligt forslag.
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Redogorelse

Nedan staende beredningstext ar skriven av samfallighetens direktor
Juha Rintaméaki, och presenterar projektet Modigt Tillsammans 2023.

Projektet ar centralt for alla enheter inom samfalligheten och kommer
att i olika sammanhang regelbundet behandlas i forsamlingsradet under
detta ar.

Forsamlingsradet ombeds uttala sig gallande de fragor som finns i slu-
tet av beredningen. Alla fragor ar dock inte riktade till forsamlingsradet,
och fragorna har olika tyngd.

Beredningsutskottet foreslar att forsamlingsradet fokuserar pa fragorna
3, 6, och 9, samt vid behov 10.

Svaren skall vara inlamnade 15.3 vilket innebar att férsamlingsradet
kan arbeta med fragan vid tva sammantraden. Darfor foreslas att en
remissdiskussion fors vidd detta sammantrade och beslut om svaren
fattas vid foljande sammantrade 2.3.

Modigt tillsammans som en del av strategiarbetet

Modigt tillsammans ar rubriken for helsinforsférsamlingarnas och sam-
fallighetens gemensamma tjansters strategiarbete. Modigt tillsammans -
konceptet sporrar bokstavligen till att fordomsfritt och aktivt soka verk-
samhetsmetoder som 6verskrider férsamlings- och arbetsomrades-
granserna. Strategiarbetet ska per definition vara en kontinuerlig pro-
cess. Modigt tillsammans ar en del av strategiprocessen till &r 2022 da
den gemensamma malbilden ska vara realiserad.

| strategiarbetet forverkligas lagesrummet, och KM-
managementprojektet till en helhet som stéder Modigt tillsammans —
processen.

Syftet med det nya arbetet ar att tydliggora och starka férsamlingarnas
verksamhetsforutsattningar och att skapa en stabil grund foér kyrkans
betydande narvaro i denna stad ocksa da vi narmar oss 2030-talet.

Malbildsprocessen varen 2020
Under 2020 framjas Modigt tillsammans -processen bl.a. med hjalp av
olika teman som byts ut manatligen. Temat for januari-februari ar ovan
namnda rubrik: "Varfor ska kyrkan vara tillganglig for dagens helsingfor-
sare? Vilken roll spelar forsamlingen och samfélligheten i detta sam-
manhang?” Det ar alltsa fraga om att skapa en gemensam malbild och
att dessutom utveckla arbetsfordelningen mellan férsamlingarna och
mellan férsamlingarna och de gemensamma tjansterna.
| samféllighetens grundstadga (bilaga) anges samfallighetens uppgifter
sa som de faststalls pa basis av KL 11:2 mom. 5. Uppgifterna som ska
skotas av samfalligheten ar alltsa:
Den kyrkliga samfalligheten ska skota de &renden som galler de till
samfalligheten anslutna forsamlingarnas kyrkliga beskattning, fordel-
ningen av kyrkoskatten och évriga gemensamma inkomster mellan
forsamlingarna samt avgifterna till kyrkans centralfond samt kyrkans
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pensionsfond och budgeten, finansforvaltningen, bokféringen, boks-
lutet och revisionen. (30.12.2015/1602)

Den kyrkliga samfalligheten ska dessutom skota férsamlingarnas
personalarenden som géller

1) betalningen av l6ner och arbetsgivarprestationer, anmalningar
som ankommer pa arbetsgivaren och skotseln av I6nebokféringen,
2) matrikelféringen, om inte ndgot annat bestams i denna lag,

3) ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av
dem samt lokala I6nejusteringar eller framlaggande av forslag till 16-
nejusteringar hos kyrkans arbetsmarknadsverk, (30.12.2015/1602)
4) fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet, foretagshéalso-
varden samt samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Den kyrkliga samfalligheten utdvar beslutanderétten aven i arenden
som géller den enskilda férsamlingen och hor till kyrkofullmaktige,
om inte beslutanderatten pa det satt som anges i 10 § har dverforts
pa forsamlingarna.

Den kyrkliga samfalligheten beslutar ocksd om inrattande av férsam-
lingarnas tjanster och om indragning av dem samt om férsamlingar-
nas fasta egendom och om dverlatelse av egendomen, om inte skot-
seln av dessa fragor i grundstadgan har anfortrotts férsamlingarna.

| grundstadgan kan det bestammas att den kyrkliga samfalligheten
aven ska besluta i andra fragor som galler forvaltning och ekonomi
samt i stadgan ndmnda uppgifter och arbetsformer som hanfoér sig till
férsamlingsverksamheten.

For att skapa en aktuell lagesbild ombads férsamlingarna hésten 2019
komma med forslag gallande arbetsférdelningen. Foljande synpunkter
accentuerades i svaren:

e det prosterivisa samarbetet maste malmedvetet utvecklas, personalens ror-
lighet dver forsamlingsgranserna maste framjas och vid behov maste proste-
riernas granser ses over.

e det ar skal att dvervaga om pastorskansliernas uppgifter kunde koncentreras
till prosterivisa servicecentraler eller till en enda gemensam servicecentral

e de digitala tjansterna maste utvecklas.

e det ar skal att kritiskt granska personalstyrkan for hela Helsingfors.

e samarbetet mellan férsamlingarna och de gemensamma tjansterna maste
utdkas och eventuella 6verlappningar avskaffas. Sarskilt inom diakonin och
fostran kunde vissa funktioner 6verforas pa forsamlingarna

e kyrkan ska hadanefter soka sina samarbetsparters sarskilt inom
den tredje sektorn.

Modigt tillsammans som en del av strategiarbetet

Modigt tillsammans ar rubriken for helsinforsférsamlingarnas och sam-
fallighetens gemensamma tjansters strategiarbete. Modigt tillsammans -
konceptet sporrar bokstavligen till att fordomsfritt och aktivt soka verk-
samhetsmetoder som overskrider forsamlings- och arbetsomrades-
granserna. Strategiarbetet ska per definition vara en kontinuerlig pro-
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cess. Modigt tillsammans ar en del av strategiprocessen till ar 2022 da
den gemensamma malbilden ska vara realiserad.

| strategiarbetet forverkligas lagesrummet, och KM-
managementprojektet till en helhet som stéder Modigt tillsammans —
processen.

Syftet med det nya arbetet ar att tydliggora och starka forsamlingarnas
verksamhetsforutsattningar och att skapa en stabil grund for kyrkans
betydande narvaro i denna stad ocksa da vi narmar oss 2030-talet.

Malbildsprocessen varen 2020

Under 2020 framjas Modigt tillsammans -processen bland annat med
hjalp av olika teman som byts ut manatligen. Temat for januari-februari
ar ovan namnda rubrik: "Varfor ska kyrkan vara tillganglig fér dagens
helsingforsare? Vilken roll spelar fér-samlingen och samfalligheten i
detta sammanhang?” Det ar alltsa fraga om att skapa en gemensam
malbild och att dessutom utveckla arbetsférdelningen mellan férsam-
lingarna och mellan férsamlingarna och de gemensamma tjansterna.

| samfallighetens grundstadga (bilaga) anges samfallighetens uppgifter
sa som de faststalls pa basis av KL 11:2 mom. 5. Uppgifterna som ska
skotas av samfalligheten ar alltsa:

Den kyrkliga samfélligheten ska skdta de arenden som galler de till
sam-falligheten anslutna forsamlingarnas kyrkliga beskattning, for-
delningen av kyrkoskatten och 6vriga gemensamma inkomster mel-
lan forsamlingarna samt avgifterna till kyrkans centralfond samt kyr-
kans pensionsfond och budgeten, finansforvaltningen, bokféringen,
bokslutet och revisionen. (30.12.2015/1602)

Den kyrkliga samfalligheten ska dessutom skota férsamlingarnas
personalarenden som géller

1) betalningen av loner och arbetsgivarprestationer, anmalningar
som ankom-mer pa arbetsgivaren och skotseln av l[dnebokforingen,
2) matrikelféringen, om inte ndgot annat bestams i denna lag,

3) ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av
dem samt lokala I6nejusteringar eller framlaggande av forslag till 16-
nejusteringar hos kyrkans arbetsmarknadsverk, (30.12.2015/1602)
4) fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet, foretagshéalso-
varden samt samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Den kyrkliga samfalligheten utdévar beslutanderatten &ven i arenden
som géller den enskilda forsamlingen och hor till kyrkofullmaktige,
om inte beslutande-ratten pa det satt som anges i 10 § har 6verforts
pa forsamlingarna.

Den kyrkliga samfalligheten beslutar ocksa om inrattande av forsam-
lingarnas tjanster och om indragning av dem samt om férsamlingar-
nas fasta egendom och om Overlatelse av egendomen, om inte skot-
seln av dessa fragor i grund-stadgan har anfortrotts forsamlingarna.

| grundstadgan kan det bestdmmas att den kyrkliga samfalligheten
aven ska besluta i andra fragor som galler forvaltning och ekonomi
samt i stadgan namnda uppgifter och arbetsformer som hanfor sig till
férsamlingsverksamheten.
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For att skapa en aktuell lagesbild ombads forsamlingarna hésten 2019
komma med forslag gallande arbetsférdelningen. Foljande synpunkter
accentuerades i svaren:

e det prosterivisa samarbetet maste malmedvetet utvecklas, personalens ror-
lighet over férsamlingsgranserna maste framjas och vid behov maste proste-
riernas granser ses over.

e det ar skal att 6vervaga om pastorskansliernas uppgifter kunde koncentreras
till prosterivisa servicecentraler eller till en enda gemensam service-central

e de digitala tjansterna maste utvecklas.

e det ar skal att kritiskt granska personalstyrkan for hela Helsingfors.

e samarbetet mellan férsamlingarna och de gemensamma tjansterna maste
utokas och eventuella 6verlappningar avskaffas. Sarskilt inom diakonin och
fostran kunde vissa funktioner 6verforas pa forsamlingarna

e kyrkan ska hadanefter sbka sina samarbetsparters sarskilt inom
den tredje sektorn.

Diskussionstema for januari-februari

Under januari-februari analyserar samfallighetens aktorer "Varfor ska
kyrkan vara tillganglig fér dagens helsingforsare? Vilken roll spelar for-
samlingen och samfalligheten i detta sammanhang?”- tema och de re-
dan givna forslagen (inom parentes anges de som man sarskilt hoppas
ska svara) foljande fragor

(Svarare)

Varfor ska kyrkan vara tillganglig for dagens helsingforsare?
(alla)

3. Vilken roll spelar férsamlingen och samfélligheten i detta sam-
manhang? (alla)

4. Vilken av kyrkans styrkor och/eller oférytterliga karakteristik skil-
jer oss fran ovriga aktorer i stan? Varfor finns kyrkan till har i
Helsingfors? (alla)

5. Hurdana lI6sningar behovs for att en del av personalen ska
kunna jobba fér mer an en forsamling? (kyrkoherdarna, gemen-
samma forsamlingsarbetets ledningsgrupp)

6. stéllet for pastorskanslierna kunde en servicecentral som betja-
nar féorsamlingsmedlemmarna inrattas. Ska servicecentralen:

a) betjana hela Helsingfors

b) bara betjana det egna prosteriet

c) bara betjana den egna férsamlingen
d) andra alternativ, vilka?

7. Kyrkoherdarna ska dessutom i anslutning till fraga 6 ange vilka
tjanster som hadanefter borde skotas: a) av forsamling, b) i sam-
arbete prosterivis, c) centraliserad av samfalligheten?
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8.

10.

Vad larde oss utvecklingen och implementeringen av gravtjanst-
portalen? Kan det vi lart oss anvandas da vi borjar digitalisera
tjanster som hanfor sig till dop- och vigselfdrrattningarna? (kyr-
koherdarna, gemensamma férsamlingsarbetets ledningsgrupp,
fastighetsavdelningen/gravtjansten, férsamlingarnas arbets-
gemenskaper)

| forsamlingarnas respons patalas att det finns en 6verlappning i

fraga om det arbete som férsamlingarnas och de gemensamma

tjansterna utfor. Hur ser dverlappningen ut och hur kunde uppgif-
terna i fortsattningen skétas mer andamalsenlig? Finns det inom
samfalligheten sadana gemensamma tjanster som helt eller del-

vis kunde slopas? (alla)

Finns det ndgot annat som vi hadanefter borde gora béttre till-
sammans? (alla)
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164/2019
20 § Verksamhetsberittelse 2019
Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Forsamlingsradet godkanner verksamhetsberat-
telsen enligt bilaga.

Beslut
Enligt forslag.

Redogorelse
Verksamhetsberattelsen for 2019 ar uppgjord pa den mall som sam-
falligheten tillstallt. Berattelsen skall hallas pa en sida och ingar se-
dan i den verksamhetsberattelsen med bokslut som gemensamma
kyrkofullmaktige godkanner i maj.
Forslaget till verksamhetsberéattelse ar behandlat i ledningsgruppen
och beredningsutskottet.

Bilagor

3 VEP Frs-verksamhetsbherattelse 2019
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21§

215/2020

Utlatande om forsamlingens behov av utrymmen 2021-2023

Beslutsforslag
Forsamlingsradet faststaller sitt utlatande i enlighet med bilagan.

Beslut

Redogorelse

Enligt forslag

Fastighetskontoret har riktat en forfragan till alla férsamlingar gallande be-
hov av verksamhetsutrymmen i framtiden. Arendet ingar i arsklockan. Even-
tuella férandringar i anvandningen av utrymmen skall anmaélas i februari.
Johannes forsamling har utrymmen pa tre adresser:

Bilagor

a.

4

Hogbergsgatan

Utrymmena pa Hogbergsgatan omfattar kansliutrymmena, Hérnans
utrymmen och salarna respektive ungdomsutrymmena i andra va-
ningen. | nulage finns inte behov av férandringar.

Drumso

Behovet a verksamhetsutrymmen pa Drumso ar beroende av hur
den kommande renoveringen planeras. Planeringen har fordrojts
flera ganger och ar fortsattningsvis oklar i skrivande stund. I detta
skede ar det rimligt att anta att utrymmena minskar en del pa
Drumso, framst pga. effektivare planering. Samtidigt stiger dock de
interna hyrorna eftersom renoveringskostnaderna aktiveras. Under
sjalva renoveringstiden andras inte hyrorna, utan samfalligheten for-
ser forsamlingen med ersattande utrymmen.

Kronohagen

| Kronohagen har forsamlingen utrymmen for Kronans eftis. Utrym-
met omfattar 285 m2 och hyran drygt 32.000 €/ar. Tidigare har med-
delats att forsamlingen har ett intresse av att avsta fran utrymmena
ifall ersattande utrymmen hittas for verksamheten. Inga konkreta dis-
kussioner om saken har forts.

| bilagan finns siffror éver hur utrymmesprognosen foreslas se ut.

Johannes forsamling utrymmen
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221/2020
22 § Lediganslaende av ledande diakonitjinst
Beslutsforslag

(Kyrkoherden) Forsamlingsradet besluter ledigansla den inrattade tjans-
ten som ledande diakoniarbetare samt utser sin representation i inter-

vjugruppen.

Beslut
Forsamlingsradet lediganslar tjansten och en intervjugrupp bildas dar
kyrkoherden, Sabina Lumivirta och Virva Nyback ingar.

Redogorelse

Gemensamma kyrkofullméaktige har inréttat en tjanst som ledande dia-
koniarbetare i Johannes forsamling. Forsamlingen kan darmed ledigan-
sla tjansten och rekrytera en tjansteinnehavare.

Forsamlingsradet bor ta stallning till hur valet av tjansteinnehavare skall
goras. Forslagsvis tillsatts en intervjugrupp som gemensamt utarbetar
annonsen och intervjuar sokande samt gor ett forslag till férsamlingsra-
det.
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216/2020

23 § Kyrkoherdens deltagande i GKR-resa till Thailand och Kam-
bodja

Beslutsforslag

(Beredningsutskottet) Férsamlingsradet godkanner kyrkoherdens delta-
gande i resan till Thailand och Kambodja 15-23.2.2020

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse
Kyrkoherden har anmalts till en resa som GKR gor till Thailand och
Kambodja 15-23.2.2020. GKR fattar beslut om vilka som reser, men
for en kyrkoherdes del ar det korrekt att ocksa forsamlingsradet god-
kanner reseférordnandet.

Yhteinen kirkkonevuosto paatti kokouksessan 24.10.2019 jarjestaa
saanndllisia tutumismatkoja lahetysjarjestdjen kohdemaihin. Lahetys-
jarjestdjen kanssa on sovittu, etta ne jarjestavat tutustumismatkoja
joihin yhteisen kirkkoneuvoston jasenet voivat osallistua, ja joissa
tarkoitus on, etta paikan paalla on todettavissa, miten yhtyman avus-
tukset on kaytetty tai mihin tarpeisiin niité on tarkoitus kayttaa. Aja-
tuksena on ollut, ettd myos kirkkoherrat ja yhtyman virkamiesjohtajat,
viestinnan tyontekijat seka mahdollisuuksien mukaan muut tyonteki-
jat joiden tyota tutustumismatkat tukevat, osallistuisivat matkoihin.
Matkat suunnitellaan niin etta, ettd ne kestavat yhden tyoviikon seka
yhden viikonlopun eli yhteensa 7 paivaa.
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223/2020
24 8§ Anmiilningsarenden 2/2020
Beslutsforslag

Antecknas for kAnnedom

Beslut

Enligt forslag.

Redogorelse

- Budgetutfall
- Statistikrapport

- Forsamlingsradets och personalens temasondag kring gudstjansten
29.3.2020

@)
@)
@)

o

Bilagor

O© 00 N oo O

12 Hogmassa i Johanneskyrkan
13.30 lunch i Hogbergssalen
14 strukturerad diskussion om gudstjansten

16 avslutning

1 Allm_rapport 12.2019 Johannes
Budgetrapport 1_2020

Aktuellt2020

Budgetutfall Johannes férsamling 2019_pdf
budgetutfall
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225/2020
25 § Kyrkoherdens beslutsforteckning 2/2020
Beslutsforslag

Forsamlingsradet antecknar beslutsforteckningen for kannedom.

Beslut

Enligt forslag.
Redogorelse
Bilagor

10  Beslutsforteckning 9.1-4.2.2020.docx
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26 § Anvisning om rittelseyrkande och besvarsanvisning

ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING
Forbud mot att sdka &ndring vid beredning och verkstallighet

Over féljande beslut &r det enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen inte mgjligt att anféra kyrkobesvér och enligt 5 § 1 mom. i férvalt-
ningsprocesslagen inte mdjligt att anféra forvaltningsbesvar, eftersom besluten endast géller beredning eller verkstallighet.
Besvar enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far inte anféras over ett
beslut om offentlig upphandling, eftersom beslutet endast géller beredning av upphandlingsforfaran-det.

Paragrafer i protokollet: §14-17 och §24-27

Besvarsforbud pa grund av ratten att framstalla rattelseyrkande

Foljande beslut far inte 6verklagas genom besvar eftersom det enligt 24 kap. 3 § 1 mom. i kyrkolagen ar majligt att fram-
stalla skriftligt rattelseyrkande éver beslutet:

Paragrafer i protokollet:

Forbud mot att s6ka andring i understéllningsérende

Enligt 24 kap. 3 8 2 mom. i kyrkolagen ar det inte mojligt att yrka réattelse i ett beslut som understélls domkapitlet eller Kyr-
kostyrelsen for faststéllelse.

Paragrafer i protokollet:

Sarskilda bestammelser om férbud mot att séka &ndring

Enligt

1. kyrkolagen 6 kap. 72 § 2 mom.

2. kyrkolagen 24 kap. 14 § 2 mom.

3. forvaltningsprocesslagen 5 § 2 mom.

3. lagen om kyrkans tjanstekollektivavtal 19 § eller

4. nagon annan lagstiftning far foljande beslut inte 6verklagas genom besvar.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvéarsférbudet:

Forbud mot att s6ka andring i upphandlingsérenden

Med stdd av 24 kap. 8a § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte sokas genom réttelseyrkande eller kyrkobesvar i féljande
upphandlingsbeslut, om arendet hér till marknadsdomstolens behérighet. Arendet hor till marknadsdomstolens behdrighet
om upphandlingens varde Overstiger det troskelvérde som anges i 25 § i upphandlingslagen .

Paragrafer i protokollet:

ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

Behorig myndighet och tidsfrist for rattelseyrkande

Den som &r missnéjd med foljande beslut kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande.
Myndighet som rattelseyrkandet riktas till och kontaktinformation:
Forsamlingsradet i Johannes férsamling

Besoksadress: Hogbergsgatan 10 A, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10 A, 00120 Helsingfors
Fax: 09 2340 7700

E-post:  johannes.fors@evl.fi
Paragrafer i protokollet: §18-23

Rattelseyrkande ska framstallas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av beslutet. Delgivningen anses ha skett den
sjunde dagen efter att brevet postades, om det inte visas att den har skett senare. Vid elektronisk delgivning anses parten
ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslu-
tet nar protokollet har lagts fram till allmant paseende.

Rattelseyrkandet kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt (fax eller e-post). Réttelseyrkandet ska
vara framme senast den sista dagen for yrkande av réattelse inom kansliets 6ppettid. Ett elektroniskt meddelande anses ha
kommit in till en forsamling nar det finns tillgangligt for forsamlingen i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas..

Innehéllet i rattelseyrkandet

Av rattelseyrkandet ska framga:

- namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behévs fér behandlingen av &rendet
- vilket beslut rattelseyrkandet galler

- hurdan réattelse som yrkas

- pa vilka grunder rattelse yrkas.
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27 8§ Motets avslutande
Beslut

Motet avslutades 19.26.



