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1. LAHETYSJARJESTO KIRKON LAHETYSTYON TOTEUTTAJANA
1.1. Mitka ovat jarjesténne keskeisimmiit tavoitteet 1ahetystyossa?

Suomen Lé&hetysseuran strategian visio on, ettd Jumalan rakkaus toteutuu kaikkialla
ilona, oikeudenmukaisuutena ja rauhana. Tama rakentuu Paavalin sanoihin siitd, mita
Jumalan valtakunta on.

Visiomme mukaisena tavoitteena Lahetysseuralla on olla vuonna 2022
kokonaisvaltaisen l&hetystydn vahva asiantuntija, rohkea edellékavija ja luotettava
kumppani.

Strategiakaudella 2017-2022 Suomen Lahetysseuran tavoitteet nakyvéat Toivon
teemoissa:

1) Todistamme Jumalan rajoja ylittdvasta rakkaudesta,

2) Puolustamme syrjittyjen ihmisarvoa ja -oikeuksia,

3) Muutamme maailmaa oikeudenmukaisemmaksi,

)
)
)
4) Rakennamme rauhaa ja sovintoa.

Teologinen asiakijamme "Eldmé&an ja oikeudenmukaisuuteen" linjaa jarjestémme
tyota teologisista lahtékohdista kasin.

Toivon teemoja tarkentavia ja strategian painopisteita avaavia linjauksia on kolme:
ihmisoikeudet, taloudellinen oikeudenmukaisuus seké rauha ja sovinto.

e Suomen L&hetysseuran hallitus hyvaksyi edella mainitut linjaukset
kokouksessaan 15.2.2016.

e Toivon teemojen ensimmaisen kohdan "Todistamme Jumalan rajoja ylittévésta
rakkaudesta" - linjaus Suomen Lahetysseuran kristillisesta todistuksesta
hyvéksyttiin hallituksen kokouksessa 9.2.2017.

Strategiaa valmistaessaan Suomen Lahetysseura analysoi uskonnollista kenttaa,
poliittista ymparist6a seké eri kansallisten ja kansainvalisten toimijoitten linjauksia
etta median ja viestinnan kehitysta. Liséksi Lahetysseura kavi keskusteluja
ulkomaisten yhteistydkumppanien kanssa.

Strategiaan liittyy identiteetin madritys, ja siina Lahetysseura painottaa osallisuutta
Jumalan |ahetykseen Suomen kirkon toimijana. Se on seurakuntien omistama
jarjesto ja kansalaisjarjesto.

1.2. Miten jarjesténne ymmaértda asemansa kirkon virallisena lahetysjérjestoni? Milla tavalla
se haluaa olla osa kirkkomme ldahetystyon kokonaisuutta?

Lahetysseura on alusta alkaen ollut Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kansainvalinen toimija, joka toteuttaa kirkkomme seurakuntien missiota,
kokonaisvaltaista lahetysty6ta sanoin ja teoin.

Suomen Léhetysseura on vuonna 1859 perustettu Suomen evankelisluterilaisen
kirkon lahetysty6té toteuttavaksi jarjestoksi. Tassa tehtavassa Lahetysseura on
palvellut jo 160 vuotta toteuttaen pitkdjénteisté tyotéa oikeudenmukaisen ja inhimillisen
maailman puolesta. Tydémme lahtékohta on kirkon sanoma toivosta, uskosta ja
lahimmaisenrakkaudesta. Lahetysseuran saannét ilmaisevat tAméan seuraavasti:
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"Yhdistyksen tarkoituksena on osallistua Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kansainvélisené toimijana kolmiyhteisen Jumalan I&hetykseen maailmassa
julistamalla evankeliumia niiden keskuudessa, jotka eivat ole kristittyja, ja
toteuttamalla |[Ahimmaisenrakkautta.

Yhdistys palvelee lahetystydssé kirkkoamme, sen seurakuntia ja ulkomaisia kirkkoja
osana Kristuksen maailmanlaajaa kirkkoa.

Yhdistys on sitoutunut Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen,
kirkkojarjestykseen ja ekumeenisiin sopimuksiin.”

1.3. Miten jarjesténne pyrkii yhteistydkirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistimain
esimerkiksi tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa
yhteiskunnassa seké ympaériston kestévaa kehitysta? Miten jarjestonne suhtautuu
paikallisten kirkkojen linjauksiin nédisséa asioissa? Millaista opetus- ja julistustoimintaa
lahetyskentilla harjoitetaan?

Lahetysseura on sitoutunut tasavertaiseen kumppanuuteen ja pitkajanteiseen
yhteistydhon yhteistyokirkkojen ja muiden kumppaneiden kanssa. Tyd suunnitellaan
toteutetaan ja arvioidaan yhdessa. Lahetetyt tyontekijat, lahetystyéntekijat,
integroituvat paikallisen kirkon tydhon ja ovat paikallisten esimiestensa ohjauksessa.
Lahetysseuran aluepééllikkd vastaa suomalaisen henkildstén tydsuhteeseen
liittyvista asioista.

b

Yhteistydsuhteissa toteutetaan avoimuutta ja lapindkyvyyttd. Taman toteuttamista
seurataan yhteistyoneuvotteluissa ja kumppanuuskonsultaatioissa. Kirkkojen
taloudellisesta riippuvuudesta pyritaan irti kohti omaehtoista toimintaa.

Suomen Léhetysseuran strategia vuosille 2017-2022 méaérittelee visiomme
seuraavasti: Sanoma Jumalan rakkaudesta toteutuu kaikkialla maailmassa ilona,
rauhana ja oikeudenmukaisuutena.

Strategiamme Tiekartan "Toivon teemat” ovat seuraavat:

1) Todistamme Jumalan rajoja ylittavasta rakkaudesta: Kumppaneidemme kanssa
ylitamme rohkeasti maantieteellisid, kulttuurisia ja sosiaalisia rajoja
todistaaksemme Jumalan rakkaudesta sanoin ja teoin.

2) Puolustamme syrjittyjen ihmisarvoa ja -oikeuksia: Teemme ty6ta syrjittyjen
ryhmien aseman ja ihmisoikeuksien vahvistamiseksi.

3) Muutamme maailmaa oikeudenmukaisemmaksi: Kamppailemme taloudellisen ja
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puolesta.

4) Rakennamme rauhan ja sovinnon edellytyksia: Edistimme rauhaa ja sovintoa
paikallisissa yhteisdissa ja yhteiskunnissa.

Kirkollisen tyén ohjelman kautta Léhetysseura vahvistaa yhdessé kumppaneittemme
kanssa kristillista todistusta kirkkojen ulkopuolella olevien syrjittyjen ryhmien parissa.
Tuemme erityisesti kumppaneidemme diakoniatyon kehittamista. Stipendiaattityé!la
vahvistamme kumppaneidemme osaamista kaikilla tasolla. Tuemme ensisijaisesti
koulutusta, joka vahvistaa kirkkojen erilaisia rajoja ylittavééa toimintaa.

Lahetysseuran kehitysyhteisty6ohjelman tavoite on erityisen heikossa asemassa
olevien ryhmien ihmisoikeuksien toteutuminen ja eriarvoisuuden vahentaminen.
Eriarvoisuutta ja moniperustaista syrjintaa aiheuttavat sukupuoli, vammaisuus,
etninen alkupera ja sosiaalinen tausta. Syrjinta eri muodoissaan on eriarvioisuuden
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iimentyma. Léhetysseura ja sen kumppanit rakentavat yhdessa syrjittyjen kanssa
parempia toimintamahdollisuuksia esimerkiksi lisdamalla tietamysta laillisista
oikeuksista tai kehittamalla viranomaisyhteistydssa syrjittyja mukaan ottavia
palveluita.

Lahetysseuran rauhantydn ohjelma tukee seké rauhanrakentajia etta konfliktien
osapuolia vuoropuhelun ja luottamuksen rakentamiseksi. Ohjelma keskittyy kolmeen
painopisteeseen: dialogiprosessien tukeen, median rooliin konflikteissa ja
psykososiaaliseen tukeen konfliktien keskella elaville ihmisille.
YhteistyOkumppaneinamme rauhantydssé ovat paikalliset kansalaisjarjestot ja
kirkkoliitot seka rauhanty6ta tekevat kansainvaliset toimijat.

Lapileikkaavana teemana Lahetysseuran kaikessa tydssa on syksylld 2018
hyvaksytty ilmasto- ja ympéaristdohjelmamme. Lahetysseuralle myénnettiin
ensimmaisena kirkollisena jarjesténa ymparistédiplomi alkuvuodesta 2019.

limasto- ja ymparistétydhdn liittyen Lahetysseura avasi ihmisoikeus- ja
yhteisdpohjaisen ilmastorahaston 17.5.2019, jonka kautta yritykset ja seurakunnat
voivat kompensoida esimerkiksi lentdmisesta aiheutuvat paasténsa
iimastohankkeisiin. Rahastoon kertyvilla varoilla toteutetaan metsityshankkeita
yhdessa kehittyvien maiden yhteisdjen kanssa alueilla (esim. Nepal, Tansania),
joissa ilmastonmuutoksen vaikutukset ovat suurimpia.

Yksityishenkil6t voivat osallistua kestdvaan yhteisdpohjaiseen ymparistotydhon
Suomen Léhetysseuran ymparistdpankin kautta.

Lahetysseura suhtautuu paikallisten kirkkojen tasa-arvo- ja ihmisoikeuslinjauksiin
yms. linjauksiin siten, etta sitoudumme tydssamme syrjimattdmyyden ja hyvan
hallinnon periaatteisiin. Hyvalla hallinnolla tarkoitamme toiminnan rakenteita,
asenteita ja malleja, jotka ovat kaikille Iapindkyvia ja osallistavia seka laillisia etta
eettisid. Vastaavasti syrjimattdmyydelia tarkoitamme, etta tyon ja toiminnan piiriin
ovat kaikki tervetulleita sosiaaliseen, kulttuuriseen tai uskonnolliseen taustaan,
yhteiskuntaluokkaan, etniseen alkuperdan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
elamantapaan tai -filosofiaan, poliittiseen sitoutuneisuuteen, sukupuoleen tai ikdan
katsomatta. Harjoitamme positiivista erityiskohtelua varmistamalla, etté syrijityt ryhmat
ovat edustettuina yhteisdssé toteutettavien hankkeiden suunnittelussa ja
hyédynsaajina.

Opetus- ja julistustoimintaa toteuttavat kdytdnnodssa paikalliset kirkot. Lahetysseura
tukee avaraa luterilaista teologista koulutusta, joka pohjustaa ekumeenista
yhteisty6té syrjittyjen parissa. Samoin mydnndmme opiskelustipendeja teologisiin
opintoihin osana kumppanin teologisen osaamisen vahvistamista. Lahetysseura
nostaa yhteistydsséd kumppaniensa kanssa esiin erityisesti naisten ja tyttdjen
uramahdollisuuksien kehittdmisté kirkon eri tehtavissa. Raamatunkaannés- ja siihen
liittyvan kielityén avulla mahdollistamme paikallisia kirkkoja tavoittamaan
vahemmistdkansoja ja luomaan perustaa kristillisille késitteille ja perustaa kirkon
toiminnalle, joka on kdytanndssa kirkon tydntekijdiden kouluttamista, lasten ja
nuorten koulunkéynnin tukemista, opettajien ja pyhdkoulunopettajien kouluttajien
kouluttamista, tyttdjen ja naisten aseman parantamista.
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2. LAHETYSJARJESTON TOIMINTATAVAT

2.1. Miten jérjesténne sitoutuu kirkkomme péaéatoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja
kirkkojarjestyksen méaarayksiin? Hyvaksyyko jarjestonne naispappeuden ja toimivatko sen
tyontekijat yhteistydossa naispappien kanssa?

Lahetysseura on sitoutunut Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen,
kirkkolakiin, kirkkojarjestykseen ja ekumeenisiin sopimuksiin seké kirkkomme
virallisiin paatdksiin. Tamé tarkoittaa myos kirkolliskokouksen paatésta pappisviran
avaamisesta naisille.

Lahetysseuran johtokunta on 26.8.2005 paattanyt naispappeutta koskevasta
toimintalinjastaan.

Paatoksesséa todetaan:

1. Suomen Lahetysseura on sdanndissaéan sitoutunut oman kirkkomme
tunnustukseen ja noudattaa sen jarjestysmuotoa. Tama koskee myos
kirkolliskokouksen paatdsta pappisviran avaamisesta naisille.

2. Tasta seuraa, etté Lahetysseurassa kaikki tehtavat, joihin edellytyksené on
pappistutkinto, ovat avoimet niin naisille kuin miehille.

3. Kirkolliskokouksen paatdkseen sisaltynytta pontta Lahetysseura tulkitsee
kirkolliskokouksen p&atoksen hengessa siten, ettd se mahdollistaa myos
naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan mahdollisuuden palvella Lahetysseuran
tyontekijana. Lahetysseura edellyttda tydntekijan sitoutuvan yhteistydbhon myos
pappisnaisten kanssa ja pappisnaisten tydskentelevan torjujan kanssa.

4. Lahetysseura edistaa sité, ettd pappisvirkaa koskevien erilaisten nakemysten
aiheuttamista jannitteista lahetysyhteistydssa kaydaan avointa keskustelua
kirkossamme ja etsitdan ratkaisuja esiintyneisiin ongelmiin. Nimikkoyhteisty6ssa
Léhetysseura edellyttad, ettd seurakunnissa noudatetaan kirkolliskokouksen paatosta
ja ettéd Lahetysseuran palveluksessa olevat pappisnaiset voivat toimia kirkkonsa
l&hettdmind tydntekijdina ja kayttaa heille kuuluvia oikeuksia.

5. Lahetysseura edellyttad, etté kirkon ja sen lahetysjarjestdjen yhteistydssa
toimitaan kirkon naispappeutta koskevan paatdoksen mukaan. Kirkolliskokouksen
paatdkseen sisaltyneen ponnen perusteella kirkon paatdsta ei voida muuttaa edes
tilanteessa, jossa enemmistd jarjestdista torjuu naispappeuden. Lahetysseura
edellyttéd, etta sen palveluksessa olevat naispapit voivat hoitaa yhteisissa
koulutustilaisuuksissa vastuualueeseensa kuuluvat tehtavat joutumatta vaistamaan
muiden jarjestéjen ndkemysten vuoksi. Kirkolliskokouksen ponnen pitdéd minimiss&én
taata myds kirkon virkakasitystd noudattavalle toimintavapaus, kun enemmistd
edustaa torjuvaa kantaa. Saman periaatteen mukaan toimitaan myds seurakuntien
kanssa yhdessé toteutettavissa tapahtumissa.

6. Lahetysseuran henkildstopoliittista ohjelmaa ja sen tasa-arvosuunnitelmaa
toteutettaessa kiinnitetdan erityistd huomiota pappisvirkaa koskevien erilaisten
ndkemysten aiheuttamien tasa-arvokysymysten vaatimuksiin.

7. Lahetysseuran toimintapolitiikkana on rohkaista ulkomaisia yhteistyokirkkoja
naisen aseman parantamiseksi niin kirkossa kuin yhteiskunnassa. Se edistaa
yhteistydkirkkojen hankkeita luoda naisille mahdollisuuksia palvella kirkon eri
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tehtavissa, paasté opiskelemaan, saada valmiuksia toimia kirkon viroissa ja osallistua
kirkon paatdksentekoon.

8. Lahetysseura kunnioittaa yhteistyokirkkojensa paatdksentekoa kirkon virkaa ja
naispappeutta koskevissa asioissa. Yhteistydneuvotteluissa ja lahettamispaatosten
yhteydessé selvitetdédn pappisnaisten mahdollisuus toimia pappisvirassa.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydskennellé jarjestésséanne? Montako nais- ja
miespappia on jarjestonne palveluksessa télla hetkelld?

Kylla voi.

Lahetysseura noudattaa rekrytoinneissa Suomen tyélainsaadantéa niin pappien kuin
muidenkin tydntekijoiden kohdalla. Ulkomaiseen tyohon rekrytoitavat tydntekijat
kutsuu ulkomainen yhteistydkumppani maaritellen myés heidén vastaanottamisensa
kriteerit. Ulkomaantyontekijat tydskentelevat yhteistydkumppanin tydnjohdon alaisina.

Lahetysseuralla on kaiken kaikkiaan palveluksessaan 247 tyontekijaa (9.9.2019),
joista pappeja on yhteensé 31. Naisia papeista on 14 ja miehia 17 (9.9.2019).
Ulkomaisessa tydssé papeista tydskentelee 14. Heista 9 on miehia ja 5 naisia.

Suomen Lahetysseuran henkildstén kokonaisméaarasta v. 2018 naisia oli 70 % ja 30
% miehia. Esimiestehtavissé toimivista oli v. 2018 52 % ja miehia 48 %.

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsaadanté homoseksuaaleja kohtaan on
muuttunut viime vuosikymmenina taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mika on
jarjestonne linjaus vahemmistéryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit.

Lahetysseura on sitoutunut tydskentelemaan ihmisoikeuksien puolustamiseksi.
Teologiset perustelut I6ytyvat asiakirjasta "Eldméaan ja Oikeudenmukaisuuteen,
Suomen Lahetysseuran toiminnan teologinen perusta ja yhteistyon periaatteet.”

e "Suomen Lahetysseura sitoutuu toteuttamaan yhdenvertaisen osallistumisen
periaatetta omassa toiminnassaan seka yhteistydssa kumppaneidensa kanssa.
Lahetysseura toimii kaikkien yleismaailmallisten ihmisoikeuksien toteutumiseksi.
Toimimme siell&, missa ihmisoikeudet ovat erityisesti uhattuina.” (s.22)

Eettiset ohjeistuksemme velvoittavat meita syrjimattémyyteen:

e "Puolustamme kaikkien ihmisten ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, ja kunnioitamme
kunkin Kkulttuurista ja uskonnollista identiteettia.

e Emme syrji ketdan uskonnon, poliittisen tai aatteellisen kannan, etnisen taustan,
sukupuolen tai ian perusteella.

e Uskonto tai kdantyminen tiettyyn uskontoon ei ole koskaan ehto avun saamiselle
tai kehitysyhteistydtoimintaan osallistumiselle. Lahimmaisenrakkauden periaatetta
noudattaen avun antamiselle ja saamiselle ei aseteta minkdanlaisia ehtoja.”

Lahetysseura seuraa sédannéllisessa henkildstéraportoinnissaan tasa-arvon
toteutumista tydyhteisdssa. Piddmme myds esilla ja seuraamme Luterilaisen
Maailmanliiton sukupuolten vélisen oikeudenmukaisuuden linjausta. Samoin
Lahetysseura seuraa kansainvalisen kehitysyhteis-, humanitaarisen ja
vaikuttamistyon verkoston ACT-allianssin jisenené sen eettisia ohjeistuksia ja
linjauksia, joiden ydin on tyd kdyhien ja marginalisoitujen parissa riippumatta
uskonnosta, poliittisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, seksuaalisesta
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suuntautumisesta, rodusta tai kansallisuudesta. Léhetysseura valmistelee parhaillaan
Sukupuolten vélisen oikeudenmukaisuuden linjausta.

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekister6iminen tai seksuaalinen
suuntautuminen henkilésténne rekrytointiin?

Ei vaikuta.

Syrjiméattdmyysperiaate seksuaalisen suuntautuneisuuden pohjalta sitoo kaikkea
tyota.

Lahetysseura noudattaa rekrytoinnissa Suomen tyolainsdadantoa.
Henkildstdhallintoa sitoo rekrytoinnissa ja muussa henkilostéhallinnossa
tyonlainsdadanndn periaatteet, jonka piirissa ovat kaikki tyontekijat riippumatta
siviilisdadysta. Emme kysy siviilisdadysta, jollei tydtehtava erityisista syista edellyta
kysymista. Siksi Léhetysseuralla ei ole tietoa sukupuolivdhemmistoihin kuuluvien
maarasta tydntekijéidemme joukossa.

Ulkomaan ty6éssé ulkomainen yhteistydkumppani kutsuu ulkomaiseen tyéhon
rekrytoitavat tydntekijat ja méaarittelee heidan vastaanottamisensa kriteerit.
Ulkomaantydntekijat tydskentelevat yhteistydkumppanin tyénjohdon alaisina.

3. LAHETYSJARJESTON TALOUS

3.1. Mika on jérjesténne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri
toimintasektoreiden kesken? Miké on jérjesténne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?
Kuten edelléd on todettu, kaytetaédn tdhan tyohon?

Lahetysseuran talousarvion loppusumma v. 2018 oli 31,9 M€, josta ulkomaiseen
tyéhon kaytettiin 21,9 M€, ulkomaisen tyén mahdollistavaan kotimaiseen
varainhankintaan ja viestintdén 5,8 Mg, sijoitus- ja rahoitustoimintaan 1,5 M€ ja yleis-,
talous ja henkildstéhallintoon 2,7 ME£.

Lahetysseuralla on palveluksessaan 247 tyontekijad. Taman lisaksi Lahetysseuran
hankkeiden valityksella resurssoitui v. 2018 ulkomaisten kumppaniemme 1199
tyontekijaa tehtaviinsa. Heista naisia oli 520 ja miehia 679.

Varsinaisen toiminnan kuluista Léhetysseuran ulkomaisen tyén kulut ovat 75 %.

Lahetysseuran hallintokulut ovat 8,7 %. Vastuullisena toimijana haluamme varmistaa,
etta tybhomme lahjoitetut varat kdytetaan siten, etta ne tavoittavat eniten apua
tarvitsevat, ja ettd ne saavat aikaan tuloksellista toimintaa. Hallintokulumme sisaltavat
kirjanpitoa, tilintarkastuksia, arviointeja ja raportointia tyon tuloksellisuudesta.
Edellytamme hyvéaé ja lapinékyvaa hallintoa myos paikallisilta kumppaneiltamme.

Saanndllista ohjelma- ja hankeseurantaa toteuttavat Léahetysseurassa Lahetysseuran
ulkomailla olevat tydntekijat seka kotimaasta kasin tyoskentelevat ulkomaanosaston
koordinaattorit. He ovat tiiviissa yhteydenpidossa kumppaniemme kanssa
yhteydenpidon, keskustelun, raportoinnin seka seurantakayntien avulla.

Lahetysseura panostaa tydsséan aktiivisesti kansainvalisen tyonsa vaikuttavuuden
arviointiin osana toiminnan kehittadmista. Arvoina toimivat oikeudenmukaisuuden,
l&himmaisenrakkauden seké vastuullisuuden ja kumppanuuden toteutuminen
kohdemaassa eri hankkeiden tuloksena.
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4. PAATOKSENTEKO

4.1. Miten muodostuu jérjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatdksenteko on
jarjestetty?

Kaikki seurakunnat ovat Lahetysseuran yhteistjasenia. Lahetysseura on
seurakuntien lahetysjarjesto.

Léhetysseuran sdanndissa todetaan:

"Yhdistyksen yhteis6jasenid ovat kaikki Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnat, jotka yhdistyksen hallitus on kutsunut jaseniksi, seka ne rekisterdidyt
yhteis6t tai s&atiot, jotka hallitus on hyvaksynyt jaseniksi. Yhteistjasenet sitoutuvat
tukemaan Lahetysseuran toimintaa.”

Lahetysseuran muina yhteisdjasenina on 21 kirkollista jarjesto4, joista mainittakoon
mm. Herattaja-Yhdistys, Kansan Raamattuseuran saatio, Nuori Kirkko ry,
Lestadiolainen Uusherays, Eurajoen kristillisen opiston Kannatusyhdistys ry,
Evankelinen lahetysyhdistys — ELY, Helsingin kristillisen opiston S&4tié, Suomen
Raamattuopiston Saétio, Lilkkemiesten Lahetysliitto, Opiskelijoiden Lahetysliitto,
Martinus-saétio ja Opettajien Lahetysiliitto.

Yhteis6jasenten ohella Lahetysseuralla on noin 200 henkildjasenta. Henkilbjasenten
maara vahenee vuosittain. Ja uusia henkildjasenia ei enaéa oteta.

Vuosikokous on Lahetysseuran ylin paattava elin, johon osallistuu vuosittain
keskimaérin 450 edustajaa. Se valitsee 12-jasenisen hallituksen, josta erovuorossa
on vuosittain nelja jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta.
Ruotsinkielisen vdhemmistdn edustus hallituksessa on maaritelty sdanndissa.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajana toimii vuodesta 2019 alkaen piispa Teemu Laajasalo. Vuosikokous
vahvistaa tilinpaétdksen ja toiminta- ja taloussuunnitelman seké paattaa hallituksen
vastuuvapaudesta.

Lahetysseuran kokouksissa ovat danivaltaisia henkildjasenet ja yhteistjasenten
valtuuttamat edustajat, joilla kullakin on yksi 4ani. Seurakunnat saavat lahettaa
yhdistyksen kokouksiin edustajia jAssenmaaransa mukaisesti: 15 000 jasenté enintidan
2 edustajaa, 15 001-30 000 jasenté enintddn 3 edustajaa, yli 30 000 jasentd enintdan
4 edustajaa. Muut yhteistjasenet saavat lahettaa yhdistyksen kokouksiin enintaén 2
edustajaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta 5-7 kertaa vuodessa. Toiminnasta vastaa
toiminnanjohtaja. H&n toimii hallituksen esittelijana. Toiminnanjohtajan tukena on
johtoryhma, joka koostuu toiminnanjohtajan nimeéamisté johtavista tyéntekijéista.

4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon?

Kirkkomme paikallisseurakunnat muodostavat Lahetysseuran jaseniston ja
vahvistavat toiminta- ja taloussuunnittelun kehykset seka paattavat hallituksen
kokoonpanosta.

Lahetysseura raportoi seurakunnille toiminnastaan vuosittain.



SUOMEN "=
/\ LAHETYSSEURA HSRKY Jarjestokysymykset 2019 Sivu 8/10

Vuosikokousraportointiin siséltyy yhdistyksen toimintakertomus, tuloslaskelma, tase
ja tilinpaatodksen liitetiedot seka tilintarkastuskertomus. Keskeisimmat tiedot ovat
kootusti vuosiraportissa.

Vuosikokous huomioi vaalimenettelyn avulla hiippakunnallisen edustavuuden
hallituksen kokoonpanossa. Menettelyn tavoitteena on, etta hallituksessa olisi
kustakin hiippakunnasta edustaja, johon alueen seurakuntien edustajat voivat olla
yhteydessé ja jonka kautta seurakuntien &ani ja tarpeet tulevat huomioiduksi
paatoksenteossa. Helsingin hiippakunnan edustajia hallituksessa ovat piispa Teemu
Laajasalo ja kirkkoherra Jukka Pakarinen.

Vaalitoimikunta koostuu vuosikokouksen valitsemista kaikkien hiippakuntien
edustajista seké jasenjérjestodjen keskuudestaan valitsemasta edustajasta.
Seurakuntia seka jasenjarjestdja pyydetaan vuosittain esittdmaan vaalitoimikunnalle
ehdokkaita hallituksen jasenten vaalia varten.

5. YHTEISTYO SEURAKUNTIEN KANSSA
5.1. Mika on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa?

Kotimaisen toiminnan keskeisin tavoite on mahdollistaa seurakuntien
kokonaisvaltainen léhetystyd ulkomailla ja tdéhén tavoitteeseen liittyen vahvistaa
seurakuntien omistajuutta lahetystydsté. Yhteistydsséa toteutamme kirkkomme
kokonaisvaltaista lahetysty6td maailmalla ja edistimme maailmanlaajan Kristuksen
kirkon kasvua.

Seurakuntien taloudellinen ja hengellinen tuki on toiminnallemme olennaisen tarkeaa.

Seurakuntavierailut ja seurakunnan ytimeen kuuluvan missionaarisuuden
vahvistamiseen keskittyvat kehittdmistydskentelyt ja konsultoinnit ovat olennainen
osa seurakuntien ja Lahetysseuran yhteisty6ta. Vierailuja ovat toteuttaneet
lahetystyOntekijoiden liséksi Lahetysseuran muut asiantuntijat, vapaaehtoiset ja
seniorit.

Seurakuntien ja Lahetysseuran valisen konkreettisen yhteistyon rungon muodostaa
palvelusopimus:

e Seurakunnan ja Suomen Lahetysseuran vilille solmitaan palvelusopimus tyén
toteuttamisesta ja rahoittamisesta.

¢ Palvelusopimusta laadittaessa méaaritelldédn yhteistydssé ao. seurakunnan kanssa
sen ulkomaisen tydn tahtotila: Mita ja missa seurakunta tahtoo ulkomailla tehdé ja
toimia seké miten seurakunta varmistaa kotimaisella toiminnalla ulkomaisen tyén
toteutumisen.

Koulutukset ja vierailut

e Kouluttajamme, asiantuntijamme ja lahetystydntekijamme ovat seurakuntien
kaytettavissa toiminnan kehittdmisessa, erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

e Tarjoamme seurakunnille kansainvalisyyskasvatukseen ja monikulttuurisuuteen
liittyvié koulutuksia niin aikuisille kuin myos lapsille ja nuorille.

Materiaalit ja taideryhmat

e Tarjoamme seurakunnille monipuolista materiaalia kéytettavaksi eri-ikéisten
seurakuntalaisten parissa tapahtuvassa tydssa. Lahetysseuran yhteydesséa
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toimivia musiikki- ja taideryhmia voi tilata esiintyméaan ja kouluttamaan
seurakuntiin.

Seurakuntapalvelusivusto

e Sivustolta I16ytyy seurakuntakohtainen tieto muun muassa sopimuksista ja
keratyista varoista.
¢ Sivusto on seka tyontekijdiden etta luottamushenkildiden kaytossa.

e Kayttajatunnuksia oli vuoden 2018 loppuun mennessa myonnetty yhteensa 1 653
henkilélle.

5.2. Minkélaista yhteisty6ta jarjestollanne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten
haluaisitte sita kehittaa?

Lahetysseura toimii yhteistyéssd Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman
kanssa siitd periaatteesta késin, etta lahetystyd on kunkin seurakunnan omaa ty6ta ja
Lahetysseuran rooli ja tehtdvad on mahdollistaa Helsingin seurakunnille niiden
pitkdjanteinen tyé maailmalla Kristuksen globaalin kirkon yhteydessa.

Helsingin ruotsinkielisi& seurakuntia ja seurakuntalaisia palvelee ruotsinkielisen
palvelun yksikkd Svensk service.

Lahetysseura tukee Helsingin seurakuntia niiden missionaarisuuden kehittamisesséa
ja toteuttamisessa. Tydn kautta vahvistamme seurakuntien ja niiden jasenten
sitoutumista kirkkomme kansainvéliseen vastuunkantoon. Yhteistydn muotoja ovat
palvelusopimus-, projekti-, koulutus-, vierailu- ja kampanjatoimintaa seka konsultointi-
ja kehittdmisyhteistyota.

Seurakuntayhtyman kansainvélisen tydn kanssa Lahetysseura toimii yhteistyésséa
mm. monikulttuurisuus- ja uskontojen kohtaamisen kysymyksissa seka
maahanmuuttajatydssa.

Lahetysseura kéy yhteistydsta vuosittain neuvotteluja seké seurakuntien etté
seurakuntayhtymén kanssa. Yhteydenpitoa on lahetyssihteerien ja teologien tehtéviin
liittyvissa asioissa.

Vuonna 2018 kaynnistettiin Felm Gives Back -ohjelma, jonka puitteissa Helsingin
seurakuntayhtymén seurakuntien tydntekijoilla on mahdollisuus tehda kuukauden
mittaisia ty6jaksoja Jerusalemissa Léhetysseuran toimintakeskuksessa yhteistyossa
sen kumppaneiden kanssa.

Esimerkkiné kuluvan vuoden 2019 aikana toteutuvasta yhteistyosta voi nostaa esille
T6616n seurakunnan ja Lahetysseuran vélisen yhteistyon. Se alkoi 12.1. toteutetulla
Lahetysseuran 160-juhlavuoden radioidulla juhlamessulla Meilahden kirkossa jatkuen
kesdkuussa Telia-areenan "T6616 laulaa ja leikkii”-perhetapahtumalla, jossa
Lahetysseura oli yksi T66l6n seurakunnan yhteistyétahoista. Uraa uurtava
yhteisty6hanke, johon Lahetysseura on saanut T66I6n seurakunnan kutsumana
osallistua, on ollut seurakunnan Tripla-projekti, jossa Léhetysseura on saanut olla
mukana operatiivisessa tiimissé ja ohjausryhmassa samoin kuin syksyn 2019 aikana
toteutuvissa Triplan avajaisviikon ja adventtiajan ohjelmassa. Tehtdvdmme on tuoda
globaalin kirkon ulottuvuus T66l6n seurakunnan ja sen jasenten arkeen.

Lahetysseura haluaisi jatkossa Helsingin seurakuntien kanssa kehittdd muun muassa
seuraavia asioita:
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e viestintayhteistyd ja jasentietoisuuden vahvistaminen esim. teemalla "Téllaista
myonteista pysyvaé muutosta Kirkko Helsingissé toteuttaa maailmalla”

e vapaaehtoistoiminta ja siihen liittyvat uudet seurakuntatoiminnan mallit mm.
Global Action (Crafting Hope, Food for Hope, Liiku ja lahjoita), jossa pienilla
teoilla tehd&dan maailmasta kaikille oikeudenmukaisempaa, turvallisempaa ja
parempaa paikkaa elaéa

e seurakuntien valmiuksien tukeminen kohdata toisten uskontojen edustajia ja
kéasitelld uskontojenvaliseen kohtaamiseen liittyvia kysymyksia

o lahetystydn vuorovaikutteisen toiminnan mallit etelan kirkkojen kanssa.

Lahetysseura haluaa olla Helsingin seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien kanssa
vuorovaikutuksessa, jotta helsinkildiset tietdvat, millaista myonteista pysyvaa
muutosta Kirkko Helsingissa tydllaan ja paatoksilladn mahdollistaa maailmalla.

Helsingin seurakunnilla ja seurakuntayhtymalla on kaytdsséan yhteyshenkilona
sopimus-, yhteisty6- ja kehittdmisasioissa palvelupaallikkod Lars Pajuniemi, p. 043
8242716, s.posti lars.pajuniemi @suomenlahetysseura.fi

6. MUUTA
6. Mita muuta haluaisitte sanoa?

Lahetysseura haluaa entisestaan kehittda ja monipuolistaa yhteistyota Helsingin
seurakuntayhtymén ja sen seurakuntien kanssa voidaksemme palvella kirkkomme
lahetystydssé seurakuntaléhtdisesti. Lahetysseura syntyi oman kirkkomme
lahetystydn ja sen seurakuntien vélineeksi, siksi haluamme paivittain toimia
mahdollistaen seurakuntien tyén kotimaamme rajojen ulkopuolella Kristuksen
globaalin kirkon yhteydessa.

Lahetysseura pitdé seurakuntayhtymén kyselya ja siihen liittyvaa neuvottelua
myoOnteisena mahdollisuutena vahvistaa seurakuntakeskeista lahetysty6ta. Hallinnon
ja talouden lapindkyvyyden seka tyon tulosten raportoinnin kehittdminen palvelee
kaikkien lahetystyéssa toimivien etuja.

Helsingissa 11.9.2019
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