Kirkon yleinen palkkausjarjestelma
14.5.2019

Tehtavankuvaus
vaativuuden arviointia varten

(Lomake on word-tiedostona osoitteessa evl.fi/kit)

A. Tehtavan perustiedot

Tybnantaja/organisaatio: Helsingin seurakuntayhtyma / Kiinteistohallinto

Talotekninen asiantuntija, LVIA-ty6t

Tehtava:

02

Tehtavatunniste

Kiinteistotoimisto / Yll&pitopalvelut

Yksikko:

Kunnossapitopaéallikkd

Esimiehen tehtavanimike:

B. Tehtavan yleiskuvaus
1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Vastaa Kkiinteisténhoitosopimuskumppaneiden toiminnan sopimuksen mukaisuudesta ja LVIA-
jarjestelmien tarkoituksenmukaisesta toimivuudesta, tavoitteena kiinteistéjen hyva koettavuus ja
kaytettavyys.

2. Tehtavan paaasiallinen sisalto
Hallintoon liittyvat tehtavat

- huolehtii vastuualueensa hankintojen puitesopimusten mukaisuudesta ja kilpailuttamisesta
- huolehtii hankintoihin liittyvien viranhaltijapaétosten ja esitysten laatimisesta ja hallinnoimisesta sovitussa
aikataulussa
- vastaa tehtévaalueensa tdiden ja hankintojen laskutuksen oikeellisuudesta ja tarkastamisesta
- toimii huoltomiesten ja talonmiesten lahimpané esimiehena
e valittdmien alaisten lukumaara 4 (n. 2 htv)

Huoltoon liittyvat tehtavat

- huolehti kiinteistéjen hoito- ja huoltosopimuksissa maariteltyjen tehtéavien maaran, laadun ja ajoituksen oi-
keellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta

- huolehtii ja valvoo yhdessa kiinteistonhuoltoon valitun puitesopimuskumppanin managerin kanssa Kiinteisto-
jen hoito- ja huoltosopimuksien sisallén kehittamisesta

- vastaa paakayttajana yllapidon ja kaytdon LVI-prosessien ohjaus- ja sdatdjarjestelmien toiminnasta, kaytosta
ja kehittamisesta

- edistaa kiinteistdjen energiataloudellista kayttda ja ymparistdystavallisia toimintatapoja
- johtaa seurakuntayhtyman kiinteistdvalvontajarjestelman kayttéa ja kehittamista

- toimii seurakuntayhtyman LVIA-asiantuntijana

- vastaa sisailmaolosuhteista seurakuntayhtyman kiinteistbkannassa




Muut tehtavat

- muut esimiehen maaritteleméat tehtavat

3. Muuta tehtavan sisallosta

Tiedottaa ja opastaa oman toimialansa osalta seurakuntayhtyman henkildkuntaa sek& muita sidosryhmia.
Vastaa hissien huollosta ja toimivuudesta.

Toimii kunnossapitopaallikon ensisijaisena sijaisena.




C. Vaativuuskriteerit
1. Osaaminen
Millaista osaamista tehtavan hoitamisessa tarvitaan?

- Tehtavaan soveltuva vahintaan teknillisessa oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa suori-
tettu insin606rin tutkinto tai muu virkaan soveltuva ylempi tutkinto ja laaja-alainen rakennusten
valvontajarjestelmien ja LVI-tekniikan seka kiinteistépidon ja automaation osaaminen ja tieta-
mys.

- Ammatilliset tiedot oman toimialan maarayksista, laitteista ja materiaaleista seka tydomaateknii-
koista.

- Ammatilliset tiedot standardeista, sopimusjuridiikasta, viranomaismaarayksista ja hankintame-
nettelyista.

- Ihmissuhde- ja neuvottelutaitoja.

2. Vuorovaikutus

Miké on tehtéavan vuorovaikutuksen siséltd ja sen tavoite?
1[] Vuorovaikutus oman tehtavan lahiympéristdssa.
2[] Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtavan l&hiymparistossa.

3[] Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtévén lahiymparistossa.

4[] Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden.

Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava tehtava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaiku-
5[] tusta asiakkaisiin nahden tai esimiestehtévé, jossa

perus- tai ammattiosaamista edellyttavaa tyota tekevia alaisia.

6] Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhman tyosta
vastaavana.

70 Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan osa-
toiminnon johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

8[X Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko
organisaation toiminnan suuntaamiseen tai turvaamiseen.

o[ Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy
koko organisaation toimintakykyyn.

3. Ohjaus
Miten ty6ta ohjataan?
1[] Annetut menettelytavat
2[] Vaihtoehtoiset, mutta padosin ohjeistetut tai saadellyt menettelytavat.
3[] Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat menettelytavat.
4[X] Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

5[] Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta

Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?




1]
2]

3[X

4[]

Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tyon [&hiympéristdsta saa-
tavan tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely

Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissd voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisu-
malleihin. Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatie-
toa.

Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin ja
lainalaisuuksiin ja siséltavat organisaation kannalta epdvarmuuksia, jotka hallittava intuitiivises-
ti.




5. Vastuu

Millainen vastuu tai rooli tehtdvasséa on suhteessa toiminnan seurauksiin?

1[] Vastuu oman tehtavan hoitamisesta.

2 [] Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta.

3[] Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittamisesté.

4[] Vastuu toimintayksikon tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittamisesta.

5[] Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittamisesta tai johtamisesta.

6 X] Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittdmisesté tai johtamisesta

7[] Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityiset perusteet

Yllapidon- ja kayton LVI-prosessien ohjaus- ja sdatojarjestelmien ohjauksessa on toistasataa kiinteistéa ja
yli kaksisataa rakennusta ja téahan liittyvien tahojen lukuisuus johtaa runsaaseen vuorovaikutukseen ja
huoltopaallikdn tulee osata johtaa toimintaa tdssa rajapinnassa.

Toimiva kiinteistohoito tukee seurakuntien perustehtdvan toteutumista ja aktiivinen seuranta parantaa
huoltojen oikea-aikaisuuden onnistumista.

E. Tehtavan hoitaja

F. Tehtavankuvauksen kasittely

Paivays:

Allekirjoitukset:

Esimies Tyontekija




Tehtavankuvauksen tayttéohjeet:
Tehtavankuvausta tarvitaan tehtdavan vaativuuden arviointia varten.

Tehtdvankuvauksessa pyritdan tiiviseen ilmaisuun. Yksittéisia tyovaiheita ei kuvata eik& tehtavankuvauk-
sessa mydskaan arvioida tyontekijan tydsuoritusta.

Tyontekijalla tarkoitetaan sekéa viranhaltijaa etta tydsopimussuhteista tyontekijaé.
Késitteiden maadrittelyja on Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessé 1.

A. Tehtavan perustiedot
Tehtavatunniste on Pesti-rekisterin mukainen tunniste, jonka avulla tehtava yksildidaan.

B. Tehtavén yleiskuvaus

1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Mit& varten tehtava on olemassa organisaatiossa?

2. Tehtavén péaéasiallinen siséltd

Mitd tehtdvaan sisaltyy? Tehtavaa ja sen esien sisaltoa kuvataan lyhyesti, esimerkiksi luetteloiden. Yksittéi-
sia tyovaiheita ei luetella.

3. Muuta tehtavén sisallosta

Tarkasteluajanjaksoon siséltyvat erityistehtavat, projektit tmv.

C. Vaativuuskriteerit

1. Osaaminen

Tassa kuvataan sita koulutuksen tasoa, kokemuksen maaraa tai tietoja tai taitoja, jota tehtavan hoitaminen
edellyttaa.

2. Vuorovaikutus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtéavan vuorovaikutuksen siséltda ja sen tavoi-
tetta.

3. Ohjaus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa menettelytapojen valinnan ja ratkaisujen teon it-
sendisyytta tehtavassa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan ongelmanratkaisutilanteita ja tiedonhan-
kintaprosesseja.

5. Vastuu
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan hoitamiseen, kehittdmiseen tai johtami-
seen liittyvaa vastuuta.

D. Erityiset perusteet
Tahan kirjataan sellainen tehtéavan piirre, joka ei sisally edella oleviin kohtiin, mutta joka on otettava tehtavan
vaativuuden arvioinnissa huomioon.

E. Tehtavan hoitaja
Tahan kirjataan tehtavaé hoitavan viranhaltijan tai tyéntekijan nimi

F. Tehtavankuvauksen kasittely
Tehtavankuvauksen siséllon lapikdyminen todennetaan allekirjoituksin, mutta tehtavankuvaus ei ole
tydsopimus. Tyontekijan esimiehen kannasta poikkeava nakemys kirjataan perusteluineen tahan.
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