HELSINGFORS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

REGLEMENTE FOR GEMENSAMMA KYRKORADET

Godkant av gemensamma kyrkofullmaktige 8.3.2018
Faststéllt av domkapitlet i Helsingfors stift 25.4.2018

1 kap. Allméant

18
Definitioner

| detta reglemente! anvands foljande begrepp

1) férsamling:

de férsamlingar som enligt grundstadgan hor till Helsingfors kyrkliga samfallighet
2) den kyrkliga samfalligheten:

Helsingfors kyrkliga samfallighets gemensamma arbetsuppgifter och férvaltning
3) Helsingfors kyrkliga samfallighet:

forsamlingarna och den kyrkliga samfalligheten

2 kap. Sammansattning

28
Medlemmar och val av medlemmar

Medlemmar i gemensamma kyrkoradet ar den ordférande som férordnats av domkapit-
let i Helsingfors stift samt den viceordforande och de 13 medlemmar som utsetts av ge-
mensamma kyrkofullméktige. Med undantag for ordférande har alla medlemmar en per-
sonlig ersattare.

Gemensamma kyrkoradets medlemmar véljs av gemensamma kyrkofullméaktige i enlig-
het med arbetsordningen. Forst véljs en vice ordférande for gemensamma kyrkoradet
och en personlig ersattare for honom/henne. Darefter valjs gemensamma kyrkoradets
ovriga medlemmar och deras personliga ersattare.

Medlemmar i gemensamma kyrkoradet ar den kyrkoherde i ndgon av de till den
kyrkliga samfalligheten anslutna férsamlingarna som domkapitlet forordnat till ord-
férande och en av gemensamma kyrkofullméktige vald vice ordférande samt minst
5 och hégst 15 andra medlemmar, som utsetts av gemensamma kyrkofullméaktige i
enlighet med vad som foreskrivs i reglementet. Med undantag for kyrkoherden har
varje medlem en personlig suppleant. Till medlem och suppleant far inte utses en
tjansteinnehavare eller en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande i samma kyrkliga
samféllighet eller i en férsamling som hor till samfalligheten.

KO 10:10,1

Om inte ndgot annat foljer av denna lag eller kyrkoordningen, galler om gemensamma
kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkoradet och om den kyrkliga samféllighetens direk-
tioner samt om behandlingen av drenden i dessa organ vad som p& motsvarande satt

! | reglementet har indraget inforts de ifrdgavarande paragraferna i kyrkolagen och kyrkoordningen. Formuleringarna
har granskats och uppdaterats 16.10.2017.
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bestams om kyrkofullméaktige, kyrkoradet och en direktion i forsamlingen samt om be-
handlingen av arenden i dem. Nar férsamlingsradet behandlar ett arende som anfér-
trotts radet och som annars hor till gemensamma kyrkofullmaktiges beslutanderatt
iakttas vad som p& motsvarande satt bestams om kyrkofullmaktige och behandlingen
av arenden i fullmaktige.

KL11:11

Val av vice ordférande och évriga medlemmar verkstélls i januari under det forsta
och tredje aret av kyrkofullmaktiges mandatperiod.

KL 10:2,2

38
Narvaroskyldighet samt narvaro- och yttranderatt vid méte

Foljande personer eller deras ersattare ar skyldiga att narvara vid gemensamma kyrko-
radets moten. De har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet.

direktoren for samfalligheten

forvaltningsdirektdren

fastighetsdirektoren

direktoren for det gemensamma forsamlingsarbetet
samfallighetens jurist, sekreterare

den som ansvarar for samfallighetens kommunikation
den som ansvarar for samfallighetens interna revision

Kyrkoherden i en férsamling som hor till samfalligheten har ratt att narvara vid gemensam-
ma kyrkoradets moten och far delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet.

Gemensamma kyrkoradet eller dess ordférande kan till ett mote kalla in andra personer

for att horas.
Kyrkoherdarna i de forsamlingar som ar anslutna till den kyrkliga samfalligheten och,
i enlighet med vad som bestams i reglementet, samféllighetens ledande tjansteinne-
havare ar berattigade att narvara vid gemensamma kyrkoradets sammantraden
samt delta i diskussionen men ej i fattandet av beslut.
KJ 10:11
Réatt att vara narvarande vid ett sammantrade och delta i diskussionen men inte i fat-
tandet av beslut dger
1) i kyrkoradet kyrkofullmaktiges ordférande och vice ordférande samt kapellférsam-
lingens kaplan eller ndgon annan prast i kapellférsamlingen,
2) i kyrkoradets sektioner kyrkoradets ordférande och vice ordférande, samt
3) i direktioner kyrkoradets ordférande och den medlem av kyrkoradet som detta har
utsett dartill.
En tjansteinnehavare kan i reglementet for kyrkoradet ges sadan ratt som avses i 1
mom. 1 och 2 punkten.
KO 9:3

3 kap. Behandling av arende

48
Kallelse, foredragningslista och féredragning av arenden

Kallelser och foredragningslistor med bilagor ska tillstdllas gemensamma kyrkoradets
medlemmar minst tre dagar fore motet. Bradskande arenden kan genom gemensamma
kyrkoradets beslut tas till behandling ocksa vid motet.

Arenden tas upp pa foredragningslistan och behandlas i den ordning som ordféranden
bestammer, om inte gemensamma kyrkoradet beslutar ndgot annat.



Arendena foredras av direktoren for samfélligheten eller av den tjansteinnehavare som
forordnats av honom/henne om inte nagot annat foreskrivs i ett reglemente eller en inst-
ruktion eller bestams av gemensamma kyrkoradet. Chefen fér den interna revisionen fo-
redrar de arenden som géller hans/hennes ansvarsomrade. Ordféranden kan sjalv lagga
fram eller foredra arenden. Vice ordférande fungerar som ordférande om ordinarie ord-
férande ar foredragande for det arende som ska behandlas. Féredraganden ska ge en
skriftlig foredragning jamte beslutsforslag.

Om inte ndgot annat foljer av denna lag eller kyrkoordningen, galler om gemensamma
kyrkofullméktige, gemensamma kyrkoradet och om den kyrkliga samféllighetens direk-
tioner samt om behandlingen av arenden i dessa organ vad som pa motsvarande satt
bestams om kyrkofullméktige, kyrkoradet och en direktion i forsamlingen samt om be-
handlingen av arenden i dem. Nar férsamlingsradet behandlar ett arende som anfér-
trotts radet och som annars hor till gemensamma kyrkofullméktiges beslutanderatt
iakttas vad som p& motsvarande sétt bestams om kyrkofullmaktige och behandlingen
av arenden i fullmaktige

KL 11:11

Kyrkoradet beslutar om tiden och platsen for sina sammantraden. Kyrkoradet sam-
mantrader dven da ordféranden finner detta vara pakallat eller d& minst en fjardedel
av medlemmarna skriftligen gor framstallining darom for handlaggning av nagot upp-
givet arende.

Kallelse till sammantradet utfardas av ordféranden pa det satt som kyrkoradet beslutar.
Samtidigt skall &ven kyrkofullméktiges ordférande och vice ordférande underréattas om
sammantradet.

Vice ordforanden verkar som ordférande for kyrkoradets sammantrade

1) nér kyrkoherden har forhinder eller ar javig, samt

2) aven i 6vrigt genom ett gemensamt beslut av kyrkoherden och kyrkoradet efter att
vice ordféranden gett sitt samtycke hartill. Beslut kan fattas ocksa for en viss tid dock
hogst for kyrkoradets mandatperiod eller till dess kyrkoherden eller vice ordféranden
byts ut.

KO 9:1

Onskar en medlem av kyrkorédet att ett bestamt drende skall upptas till handlaggning
i kyrkoradet, skall han tillstalla ordféranden en skriftlig framstéllning harom, och ager
denne uppta arendet vid kyrkoradets féljande sammantrade. Vid kyrkoréddets samman-
trade kan en fraga vackas dven muntligt.

KO 9:2

Kyrkofullmaktiges sammantraden ar offentliga, om inte fullméaktige i frdga om nagot
visst arende beslutar annorlunda.

Ovriga férsamlingsinstitutioners sammantraden ar inte offentliga.

KL 7:6

Vid moten som halls av ett kyrkligt organ skall ordféranden leda behandlingen av dren-
dena och svara for ordningen. Om en medlem upptrader sa att motets gang stors, skall
ordféranden uppmana honom eller henne att upptrada sd som omstandigheterna kra-
ver. Om medlemmen inte iakttar uppmaningen kan ordféranden bestdmma att han
eller hon skall avlagsnas. Om oordning uppkommer skall ordféranden avbryta eller av-
sluta motet.

En medlem har yttranderatt i det arende som behandlas. Medlemmen skall halla sig
till saken nar han eller hon yttrar sig. Om medlemmen avviker fran saken i sitt yttrande,
skall ordféranden uppmana medlemmen att halla sig till saken. Om medlemmen inte
iakttar uppmaningen kan ordféranden foérbjuda denna att fortsatta att yttra sig. Om en
medlem drar ut pa sitt yttrande trots att detta &r uppenbart onddigt, kan ordféranden
efter att ha anmarkt pa saken forbjuda medlemmen att fortsatta att yttra sig.

| en arbetsordning eller i nAgot annat reglemente eller ndgon annan instruktion kan tas
in sadana bestammelser om omfanget pa medlemmarnas inlagg i enskilda fragor som
ar nodvandiga for att trygga métets gang.
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Vad som ovan foreskrivs om medlemmar i ett organ galler ocksd den som har en pa
lag eller pa en med stod av lag utfardad bestammelse eller foreskrift baserad narvaro-
och yttranderatt vid organets méten.

KL 25:6

Forsamlingens institutioner ar beslutféra d& éver halften av medlemmarna &r narva-
rande.

| en forsamlingsinstitution verkstélls omréstning mellan ett framstallt férslag och samt-
liga understodda motférslag genom alt tva forslag at gangen stélls mot varandra sa att
svaret "ja" eller "nej" uttrycker majoritetens standpunktstagande.

Val forrattas som majoritetsval. Skall tva eller flera fortroendevalda utses, maste pro-
portionellt valsétt dock tillampas om detta kravs av sa manga i valet deltagande per-
soner att de vid ett proportionellt val tillsammans kunde f& minst en kandidat vald

KL 7:4

Om en fortroendevald som utsetts genom forsamlingsval, val av medlemmar av stifts-
fullméktige eller val av ombud till kyrkomdotet avlider, forlorar sin valbarhet, beviljas av-
sked eller avstangs eller skiljs fran sitt fortroendeuppdrag, kallas en suppleant i stallet
foér honom eller henne. For andra fortroendeuppdrag ska en ny fortroendevald utses
for den aterstdende mandatperioden.

KL 23:7,2

En medlem i kyrkofullméktige &r javig att delta i beslut som géller honom eller henne
personligen eller géller en i javsbestammelsen i forvaltningslagen (434/2003) avsedd
nara slakting till medlemmen eller en person som enligt ndmnda bestammelse kan lik-
stéllas med en néra slakting. D& ordféranden eller vice ordféranden deltar sdsom sjalv-
skriven i nagon annan férsamlingsinstitutions sammantrade tillampas 2 mom. pa
denna.

Om inte ndgot annat féljer av 25 kap. 5 § 1 mom., galler i friga om jav for dvriga for-
troendevalda samt for férsamlingens tjansteinnehavare vad som i forvaltningslagen
bestams darom. Ett tjanste- eller arbetsforhallande eller ett motsvarande forhallande
till forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten medfér dock inte jav for en for-
troendevald eller tjansteinnehavare i ett forvaltningsérende i vilket férsamlingen eller
den kyrkliga samfélligheten ar part, savida han eller hon inte pa basis av sitt an-
stallningsforhallande har varit foredragande i arendet eller annars pa motsvarande satt
handlagt detta.

KL 7:5

D4 en vid forsamlingsval utsedd medlem av ett férvaltningsorgan tillfalligt ar forhindrad
att delta i ett sammantrade, skall han utan dréjsmal meddela harom till ordforanden for
ifrdgavarande organ. Sedan ordféranden meddelats av ifrigavarande medlem om
hindret eller fatt annat tillforlitligt besked harom, skall han kalla suppleanten i den
forhindrades stélle.

Ar n&gon annan &n en i 1 mom. avsedd fortroendevald tillfalligt férhindrad att delta i
ett sammantrade, skall han, om suppleant utsetts, kalla denne i sitt stélle. Suppleanten
kan aven kallas av ordféranden.

Ar saval ordféranden som vice ordféranden franvarande eller javiga i nagot arende,
skall en tillfallig ordférande utses for sammantrédet eller for handldggning av drendet.
KJ 7:3

Sedan ett arende som skall handlaggas vid ett férvaltningsorgans sammantrade har
foredragits, skall tillfalle beredas till diskussion i arendet. Nar de som anhallit om ordet
har yttrat sig, skall ordféranden férklara diskussionen avslutad.

Foreligger enighet om beslutet eller har framstéllda motférslag inte vunnit understéd,
skall ordféranden faststalla beslutet. | annat fall skall ordféranden konstatera vilka for-
slag som, pa grund av att de ej vunnit understod, inte upptas samt vilka som upptas
till omréstning. Harefter skall han foreldgga organet omrdstningssattet och, om flera
omroéstningar skall forrattas, omréstningsforfarandet fér godkannande samt framstalla
omrostningsproposition sa, att svaret "ja" eller "nej" uttrycker stndpunktstagandet till
forslaget.

Omrostningen skall forrattas offentligt antingen genom namnupprop eller pa det satt
som ordforanden bestammer. Har omrostningen verkstallts pa annat satt an genom


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434
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namnupprop skall den forrattas pa nytt genom namnupprop, om sa payrkas eller om
ordféranden anser att den féretagna omrostningen inte har gett klart resultat.

Pa grundval av omrostningen skall ordféranden i enlighet med 7 kap. 4 § 2 mom. och
25 kap. 10 § kyrkolagen fastsla vilken asikt som skall galla som beslut.

Anser ordféranden att det for fattandet av beslut krdvs understéd med kvalificerad
majoritet, skall han meddela harom innan omrdstningen forrattas och beakta detta da
resultatet av omrdstningen faststalls.

KO 7:4

Vid férrattande av proportionellt val som avses i 7 kap. 4 § 3 mom. kyrkolagen skall
stadgandena om proportionellt valsétt vid forsamlingsval iakttas i tillampliga delar. Pro-
portionellt val och, da sa payrkas, aven majoritetsval skall forrattas med slutna sedlar.
KO 7:5

Skall ett beslut av en kyrklig myndighet fattas pa foredragning av en tjansteinnehavare
enligt en bestammelse i kyrkolag eller en med stéd darav utfardad férfattning eller en-
ligt befallning av en férman i tjansten, ar foredraganden ansvarig fér vad som har be-
slutats pa hans eller hennes féredragning, om han eller hon inte har anmalt avvikande
asikt till protokollet eller beslutsliggaren.

KL 25:9

58
Framstéallningar och initiativ

Framstalliningar och initiativ fran ett forsamlingsrad till gemensamma kyrkofullméaktige
ska beredas av gemensamma kyrkoradet och tillstéllas gemensamma kyrkofullméaktige
for behandling. Om framstallningen eller initiativet galler ocksa andra forsamlingar i sam-
falligheten, ska gemensamma kyrkoradet inhamta utlatande fran forsamlingsraden i de
forsamlingar &rendet géller.

Gemensamma kyrkoradet kan inhamta utlatande av ett forsamlingsrad eller av kyrko-
herdekonferensen i ett &rende som hanfor sig till férsamlingarnas gemensamma verk-
samhet eller det gemensamma forsamlingsarbetet.

Om ett initiativ eller en framstallning fran forsamlingsradet hor till de arenden som ge-
mensamma kyrkoradet fattar beslut om ska forsamlingsradet underrattas om avgorandet
eller atgarden.

Kyrkoherdekonferensen kan komma med initiativ eller framstéllningar till gemensamma
kyrkoradet.

Forsamlingsradet skall beredas tillfalle att avge utldtande innan gemensamma kyrko-
fullméaktige fattar beslut i sddana arenden som galler

1) andring av grundstadgan

2) verksamhets- och ekonomiplan fér den kyrkliga samfalligheten

3) budget for den kyrkliga samfalligheten

4) instruktioner fér de gemensamma arbetsformerna

5) grundande eller indragning av en forsamling eller annan &ndring av férsamlings-
indelningen

6) inrattande, indragning eller omandring av tjanster i férsamlingen i fraga, samt

7) byggnader avsedda att uppforas for verksamheten i forsamlingen i friga eller grund-
forbattringar av eller andring av anvandningssyftet for sddana byggnader.
KO 10:14



68
Protokoll

Protokoll ska féras vid gemensamma kyrkoradets méten. | protokollet antecknas genom-
férda omrostningar och de beslut som fattats samt andra omstandigheter som hanfor sig
till behandlingen av ett &rende och som ordférande har bestamt att ska antecknas i pro-
tokollet. Protokollet fors av samfallighetens jurist.

Protokollet justeras av tva justerare som métet valjer eller, om métet sa beslutar, av ge-
mensamma kyrkoradet vid sitt mote.

Vid ett férvaltningsorgans sammantrade skall féras protokoll, som undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren.

Protokollet skall justeras pa det satt som ifragavarande organ beslutat, om inte juste-
ringen reglerats i reglemente eller instruktion.

Den som vid ett sammantrade har deltagit i avgtrandet av ett arende eller féredragit
arendet har ratt att anmala avvikande asikt om beslutet. Anmaélan skall goras genast
da beslutet fattats. Onskar den som anmélt avvikande asikt f& sin motivering fogad till
protokollet. skall han inlamna den skriftligen avfattad till sekreteraren senast da proto-
kollet justeras.

KO 7:6

78
Undertecknande av handlingar

Avtal, forbindelser, fullmakter och expeditioner som gemensamma kyrkoradet fattat be-
slut om undertecknas pa gemensamma kyrkoradets vagnar av direktdren for samfallig-
heten, samfallighetens jurist eller den avdelningsdirektor till vars kompetensomrade
arendet hor om inte gemensamma kyrkoradet i enskilt fall beslutar ndgot annat. Riktighe-
ten av ett protokollsutdrag ska intygas av arendehanteringssekreteraren.

Ett forvaltningsorgans expedition skall undertecknas av ordféranden och kontrasigne-
ras av sekreteraren, om inte annat ar bestamt i reglemente eller instruktion.
Riktigheten av ett protokollsutdrag skall styrkas av ordféranden eller sekreteraren eller
av den som forordnats hartill i reglemente eller instruktion.

KO 7.7

88§
Delgivning till samfalligheten eller en férsamling

Utobver det som sags i 4 8 i kyrkolagens 25 kapitel har forvaltningsdirektoren och juristen
ratt att ta emot stdmningar eller andra tillkdnnagivanden som ska delges den kyrkliga
samfalligheten eller nagon av dess forsamlingar.
Stamning eller annat tillkdnnagivande som skall delges en férsamling eller kyrklig sam-
fallighet skall i en forsamling tillstéllas kyrkofullmaktiges ordférande eller kyrkoherden
samt i en kyrklig samfallighet ordféranden fér gemensamma kyrkofullméktige eller ge-
mensamma kyrkoradet. Stamning eller tillkannagivande kan dven delges en tjanste-

innehavare som i ett reglemente har férordnats att ta emot dessa.
KL 25:4,1

4 kap. Uppgifter och delegering av beslutanderatt

98
Gemensamma kyrkoradets uppgifter



Gemensamma kyrkoradet ska:
1. ansvara for att samfallighetens strategiska riktlinjer forverkligas,
2. leda Helsingfors kyrkliga samfallighets gemensamma forvaltning samt skétseln av
Helsingfors kyrkliga samfallighets ekonomi och egendom,
3. leda de uppgifter inom det gemensamma férsamlingsarbetet som bestams i grund-
stadgan,
4. bevaka Helsingfors kyrkliga samfallighets intressen, foretrada Helsingfors kyrkliga
samfallighet samt inga avtal och foreta Ovriga rattshandlingar pa dess vagnar,
5. bereda de arenden som ska behandlas av gemensamma kyrkofullméktige och verk-
stalla de beslut som gemensamma kyrkofullmaktige fattat, och
6. skoéta de ovriga uppgifter som genom kyrkolagen, kyrkoordningen eller annan lag-
stiftning ankommer pa kyrkoradet.

P& kyrkoradet ankommer, om inte ndgot annat stadgas eller bestams,

1) att allmént leda férsamlingens verksamhet, att framja forsamlingens andliga liv och
aven i ovrigt verka for ett fullféljande av forsamlingens uppgift,

2) att inom de granser som faststélls av kyrkométet besluta om ibruktagande av kyr-
kans bocker.

3) att leda forsamlingens forvaltning samt skotseln av férsamlingens ekonomi och
egendom,

4) att skota verkstalligheten av kyrkofullmaktiges beslut, och

5) att bevaka forsamlingens intresse, foretrada férsamlingen samt ingé avtal och foreta
ovriga rattshandlingar pa féorsamlingens vagnar.

Kyrkoradet skall bereda de drenden som behandlas av kyrkofullmaktige. Kyrkoradet
behover dock inte bereda de arenden som géller den interna organisationen av
fullméktiges verksamhet.

KL 10:1

Finner kyrkoradet att ett beslut av kyrkofullmaktige har fattats i oriktig ordning eller att
det overskrider fullmaktiges befogenheter eller annars strider mot lag, skall kyrkoradet
vagra verkstalla beslutet och, med uppgivande av orsaken hartill, utan drojsmal han-
skjuta arendet till fullméaktige for ny handlaggning.

Vidhaller fullmaktige sitt beslut, skall kyrkoradet understalla férvaltningsdomstolen for
avgorande huruvida lagligt hinder foreligger for att verkstélla beslutet. Forvaltnings-
domstolen far inte avgora arendet forran tiden for besvar éver kyrkofullmaktiges beslut
har gatt ut.

KL 10:6

10 8§
Beslutanderatt som gemensamma kyrkofullméktige delegerat

Foljande uppgifter som hanfér sig till gemensamma kyrkofullmaktiges beslutanderatt
overfors till gemensamma kyrkoradet eller nagot annat forvaltningsorgan som angivits i
ett reglemente eller en instruktion eller till en tjdnsteinnehavare:

1) att dra férsorg om de uppgifter inom personalférvaltningen som enligt kyrkolagen
och grundstadgan ankommer pa den kyrkliga samfalligheten,

2) att godkanna stadgor som baserar sig pa rekommendationsavtal mellan kyrkans ar-
betsmarknadsverk och organisationerna,

3) att med undantag for tjansten som samfallighetens direktér och tjansterna som av-
delningsdirekttr, anstalla samfallighetens tjansteinnehavare och arbetstagare samt be-
sluta att avsluta anstallningsforhallandena; om det ar fraiga om en prasttjanst eller lek-
torstjanst anhaller gemensamma kyrkoradet om att domkapitlet ger den valda perso-
nen ett tjansteforordnande eller framstaller gemensamma kyrkoradet hos domkapitlet
att anstallningsforhallandet ska avslutas,
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4) att besluta om tjanstledighet och arbetsledighet for samfallighetens tjansteinneha-
vare och arbetstagare,

5) att faststalla anstallningsforhallandets kravgrupp, den uppgiftsrelaterade Iénedelen
(grundlén) och den prévningsbaserade I6nedelen samt att besluta om annan pre-
miering,

6) att besluta om samfallighetens tjansteinnehavares tillstand for bitjanst och att be-
handla anmalningar om bitjanst,

7) att inom ramen fér de anslag gemensamma kyrkofullméaktige beviljat godkanna ge-
nomforandeplaner och kostnadskalkyler for samfallighetens byggprojekt om inte ge-
nomforandeplanerna ska understéllas kyrkostyrelsen for faststallande eller om inte
gemensamma kyrkofullméaktige da projektplanen godkandes forbehallit sig ratten att
godkanna genomférandeplanen,

8) att gbra smarre &ndringar i de genomférandeplaner for byggprojekt som gemensam-
ma kyrkofullmaktige godkant,

9) att faststélla det hogsta belopp i euro till vilket de férvaltningsorgan eller tjansteinne-
havare som namns i ett reglemente eller en instruktion har ratt att besluta om anskaff-
ningar och kop av tjanster samt om slutande av entreprenadavtal om byggnadsar-
beten, grundliga reparationer och reparationsarbeten,

10) att besluta om sadana anskaffningar och kop av tjanster och ingdende av sadana
entreprenadavtal om byggnadsarbeten, grundliga reparationer och reparationsarbe-
ten vars varde overstiger det belopp som nadmns i punkt 9,

11) att 6verlata Helsingfors kyrkliga samfallighets I6sa egendom, om dess vérde inte
overskrider det belopp gemensamma kyrkofullmaktige faststallt

12) att faststélla det belopp i euro upp till vilket de forvaltningsorgan eller tjansteinne-
havare som namns i ett reglemente eller en instruktion har ratt att besluta om over-
latelse av Helsingfors kyrkliga samfallighets lI6sa egendom,

13) att besluta om avskrivning av 16s egendom och om forséljning och forstéring av av-
skriven egendom,

14) att besluta om att hyra och hyra ut lokaler och byggnader,

15) att faststalla granser inom vilka de forvaltningsorgan eller tjansteinnehavare som
namns i ett reglemente eller en instruktion har réatt att besluta om uthyrning eller hyra
av lokaler och byggnader,

16) att besluta om uthyrning av fast egendom, om inte beslutet ska understéllas,

17) att faststélla andra avgifter som tillfaller samfélligheten &n avgifterna for gravplats,

18) att faststalla arrenden, hyror och erséttningar som ska uppbaras for anvandningen
av saddana jord- och vattenomraden, byggnader och byggnadsanordningar, lokalite-
ter, inrattningar och anordningar som Helsingfors kyrkliga samfallighet forfogar 6ver
och som upplats for andra &n Helsingfors kyrkliga samfallighets andamal,

19) att besluta om beviljande av understod,

20) att lamna forklaringar och utlatanden som domkapitlet och andra myndigheter begart,
om inte avgivande av forklaringen eller utldtande pa grund av arendets natur ankom-
mer pa gemensanna kyrkofullmaktige.

Vidare leder gemensamma kyrkoradet gravvardsfondens forvaltning och skotseln av
gravvardsfondens ekonomi och egendom och skoter de uppgifter som raknas upp ovan
ocksa for gravvardsfondens del.

Gemensamma kyrkoradet ska dessutom skota de uppgifter som anges i kyrkolagen,
andra lagar eller kyrkoordningen samt de verkstallighets- och férvaltningsuppgifter som
inte foreskrivs eller bestams vara nagon annan myndighets uppgift eller som pa grund



av arendets natur ska skotas av gemensamma kyrkoradet.

Den kyrkliga samfalligheten ska skéta de arenden som géller de till samfalligheten an-
slutna forsamlingarnas kyrkliga beskattning, férdelningen av kyrkoskatten och 6vriga
gemensamma inkomster mellan férsamlingarna samt avgifterna till kyrkans central-
fond samt kyrkans pensionsfond och budgeten, finansforvaltningen, bokféringen, bok-
slutet och revisionen.

Den kyrkliga samfalligheten skall dessutom skéta forsamlingarnas personalarenden
som galler

1) betalningen av loner och arbetsgivarprestationer, anmalningar som ankommer pa
arbetsgivaren och skotseln av I6nebokforingen,

2) matrikelféringen, om inte nagot annat bestams i denna lag,

3) ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av dem samt lokala
I6nejusteringar eller framlaggande av forslag till 16nejusteringar hos kyrkans arbets-
marknadsverk

4) fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet, foretagshalsovarden samt samar-
betet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Den kyrkliga samfalligheten utdvar beslutanderatten aven i arenden som galler den
enskilda férsamlingen och hor till kyrkofullméktige, om inte beslutanderatten p& det
satt som anges i 10 § har dverforts pa forsamlingarna.

Den kyrkliga samfalligheten beslutar ocks& om inrattande av férsamlingarnas tjanster
och om indragning av dem samt om forsamlingarnas fasta egendom och om o&ver-
latelse av egendomen, om inte skotseln av dessa fragor i grundstadgan har anfortrotts
férsamlingarna.

| grundstadgan kan det bestdmmas att den kyrkliga samfélligheten aven skall besluta
i andra fragor som galler forvaltning och ekonomi samt i stadgan namnda uppgifter
och arbetsformer som hanfor sig till férsamlingsverksamheten

KL 11:2;

Pa kyrkorddet ankommer, om inte ndgot annat stadgas eller bestams,

1) att allmént leda forsamlingens verksamhet, att framja férsamlingens andliga liv och
aven i ovrigt verka for ett fullféljande av férsamlingens uppgift,

2) att inom de granser som faststalls av kyrkomotet besluta om ibruktagande av kyr-
kans bocker,

3) att leda forsamlingens forvaltning samt skotseln av forsamlingens ekonomi och
egendom,

4) att skota verkstalligheten av kyrkofullmaktiges beslut och

5) att bevaka forsamlingens intresse, foretrada forsamlingen samt inga avtal och foreta
ovriga rattshandlingar pa férsamlingarnas vagnar.

Kyrkoradet ska bereda de drenden som behandlas av kyrkofullmaktige. Kyrkoradet
behover dock inte bereda de &renden som galler den interna organisationen av
fullméktiges verksamhet.

KL 10:1;

Verkstéllande och férvaltande organ i den kyrkliga samfalligheten ar ett gemensamt
kyrkorad, som aven leder skotseln av de uppgifter och arbetsformer som hanfor sig till
forsamlingsverksamheten och som namns i 2 § 5 mom. Angdende gemensamma
kyrkoradets sammansattning bestams i kyrkoordningen.

KL 11:8;

Om inte ndgot annat foljer av denna lag eller kyrkoordningen, galler om gemensamma
kyrkofullméktige, gemensamma kyrkoradet och om den kyrkliga samféllighetens direk-
tioner samt om behandlingen av drenden i dessa organ vad som pd motsvarande satt
bestams om kyrkofullméaktige, kyrkoradet och en direktion i férsamlingen samt om be-
handlingen av arenden i dem. Nar forsamlingsradet behandlar ett arende som anfor-
trotts radet och som annars hor till gemensamma kyrkofullmaktiges beslutande-ratt
iakttas vad som pa motsvarande satt bestams om kyrkofullméktige och behandlingen
av arenden i fullmaktige.

KL 11:11
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118§

Beslutanderatt som delegerats till direktéren for samfalligheten, avdelningsdirektdrerna

och chefen for internrevisionen

Direktoren for den kyrkliga samfélligheten och avdelningsdirektdrerna

1) beslutar till den del det géller det egna ansvarsomradet inom de ramar gemensamma
kyrkoradet faststallt och enligt de anskaffningsprinciper som gemensamma kyrkora-
det definierat om anskaffningar, kdp av tjanster och overlatelse av 16s egendom samt
om avtal som hanfor sig till detta,

undertecknar eller ger en underordnad fullmakt att underteckna avtal inom sitt eget
ansvarsomrade avtals-, tillstdnds-, ansoknings-, samtyckes- och anbudsdokument
samt andra handlingar,

fattar, om inte nagot annat bestams i ett reglemente eller en instruktion, beslut om
foljande fragor som géller den personal som ar understalld honom/henne:

2)

3)

a.

@~oo

anstaller efter ledningsgruppens beslut, tjansteinnehavare och arbetstagare
med undantag for personal pa chefsnivad om det ar fraiga om en prast- eller
lektorstjanst begar han/hon domkapitlet att ge den valda personen ett tjanste-
foérordnande,

avslutar ett anstallningsforhallande som namns i foregaende punkt, om det ar
fraga om en prast- eller lektorstjanst, begar han/hon att gemensamma kyrko-
radet hos domkapitlet anhaller om att tjansteférhallandet ska avslutas.

Kyrkoradet i en forsamling samt forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet i en
kyrklig samfallighet har ratt att pa de grunder som avses i 2 mom. lagga fram ett forslag
for domkapitlet om att tjansteforhallandet for en prast eller lektor ska ségas upp eller

om att tjansteforhallandet ska havas.
KL 6:59,3

faststaller ett personalval da beslutet varit villkorligt pa grund av avsaknad av
lakarintyg eller straffregisterutdrag, forutsatt att lakarintyget eller straffregister-
utdraget ar utan forbehall,

férordnar vikarier,

beviljar semester,

beviljar tjanste- eller arbetsledighet som baserar sig pa lag eller avtal,

beviljar tjanste- eller arbetsledighet utan 16n for hogst tva ar, férutsatt att detta
inte orsakar samfélligheten tillaggskostnader, om det &r frdga om tjanstledig-
het som direktoren for samfalligheten beviljat en avdelningsdirektor kan ledig-
heten dock vara hdgst sex manader lang,

godkanner utbildningsplanen,

ger vid behov férordnande for tjansteresa inom landet,

fattar de beslut som anges i resereglementet for Helsingfors kyrkliga sam-
fallighet.

Ordférande fér gemensamma kyrkoradet fattar i fraga om direktoren for samfallig-

heten beslut om de fragor som namns i punkt 3.

Forvatningsdirektdren fattar foljande beslut:

1) beslutar om 6ppnande av bankkonton och om ratten att disponera dessa konton,

2) faststéller kravgrupp for anstéllningsforhallanden och den uppgiftsbaserade Iénede-
len (grundlénen) inom de riktlinjer som gemensamma kyrkoradet faststallt och beslutar
om annan premiering inom de ramar som gemensamma kyrkoradet faststallt,
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3) beslutar om den arsrelaterade I6nedelen,

4) beviljar Helsingfors kyrkliga samféllighets tjansteinnehavare och arbetstagare be-
gravningsbidrag och familjepension som baserar sig pa pensions- och begravnings-
hjalpsstadgorna,

5) drar inom de granser gemensamma kyrkoradet faststéllt forsorg om férvaltningen,
forvaringen och placeringen av Helsingfors kyrkliga samfallighets och gravvardsfondens
penningmedel,

6) beslutar om samfallighetens representation vid bolagsstammor i de bolag som sam-
falligheten helt eller delvis ager,

7) beslutar inom de ramar som gemensamma kyrkoradet faststallt om avskrivning av
Helsingfors kyrkliga samfallighets och gravvardsfondens losa egendom och om forsalj-
ning eller forstéring av den avskrivha egendomen,

8) godkanner de personer som ska godkanna Helsingfors kyrkliga samfallighets rak-
ningar,

9) beslutar efter beredning av samféllighetens jurist om utlamnande av handlingar, i de
fall da de begarda handlingarnas offentlighet eller sekretessbelaggande kraver sarskild
provning.

| reglementet eller instruktionen for en myndighet i en forsamling eller i en kyrklig sam-
fallighet, i arbetsordningen for ett domkapitel och i reglementet for kyrkostyrelsen kan
beslutanderétten i friga om utlamnande av en handling 6verféras fran myndigheten
pa en tjansteinnehavare som lyder under denna.

KL 25:8,3

Fastighetsdirektdren:

1) godké&nner inom de ramar gemensamma kyrkofullmaktige faststallt, genomférande-
planer och kostnadsforslag for Helsingfors kyrkliga samféllighets och gravvardsfondens
byggnadsobjekt, &ndringsarbeten och grundliga reparationer,

2) beslutar inom de ramar gemensamma kyrkoradet faststallt, om utférandet av Hel-
singfors kyrkliga samfallighets och gravvardsfondens byggarbeten, grundliga repara-
tioner och reparationsarbeten samt om de avtal som forknippades med dem,

3) besluter inom de granser gemensamma kyrkoradet faststéllt, om anlaggande av Hel-
singfors kyrkliga samfallighets parkomraden och begravningsplatskvarter samt om in-
gaende av avtal om dem,

4) beslutar inom de granser gemensamma kyrkoradet faststallt, om atgarder och avtal
som hanfor sig till skotseln, underhallet, driften och anvandningen av de byggnader,
byggnadsanordningar, lokaler, lagenheter och anordningar som Helsingfors kyrkliga
samfallighet eller gravvardsfonden ager, hyr eller hyr ut,

5) beslutar inom de granser gemensamma kyrkoradet faststallt, om forsaljning av sa-
dan skog som baserar sig pa en faststalld skogshushallningsplan eller expropriations-
atgarder eller av ett att tradbestand som av nagon annan grundad orsak ska fallas,

6) beslutar inom de granser gemensamma kyrkoradet faststallt, om uthyrning av Hel-
singfors kyrkliga samfallighets och gravvardsfondens lokaler, bostader och byggnader
samt om avtal som galler dessa,

7) beslutar inom de granser som gemensamma kyrkoradet faststallt, om uthyrning av
bostader och byggnader till samfalligheten och férsamlingarna samt om avtalen som
gdller detta,

8) fattar i fraga om den begravningsplatspersonal som avliénats med gravvardsfondens
medel, de beslut som enligt bestdmmelserna ska avgoras av avdelningsdirektérerna.

Direktoren for det gemensamma foérsamlingsarbetet
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1) beslutar inom de ramar som gemensamma kyrkoradet faststallt om beviljande av
understod fran det anslag som i budgeten reserverats for gemensamma kyrkoradet
och for det gemensamma forsamlingsarbetets diakonala understod.

Chefen fér den interna revisionen

1) beslutarinom de ramar gemensamma kyrkoradet faststallt, om anskaffningar, kép
av tjanster, dverlatelse av l6s egendom samt om de avtal som hanfor sig till hans/
hennes ansvarsomrade,

2) undertecknar eller ger en underordnad fullmakt att underteckna avtals-, tillstands-
, ansoknings-, och anbudsdokument samt andra handlingar som hanfor sig till
hans/hennes ansvarsomrade,

3) beslutar om anstéllning av personal i anstalliningsforhallande med undantag for
sadana fragor gallande personer understallda honom/henne som ska avgoras av
direktoren for samfalligheten eller en avdelningsdirektor.

| ett reglemente eller en instruktion kan kyrkoradets ordférande och vice ordférande
samt kyrkoradet understéllda tjansteinnehavare ges befogenhet att avgora pa kyrko-
radet ankommande &renden som avses i reglementet eller instruktionen, och vilkas
betydelse inte ar sadan att det skall anses nodvandigt att arendet behandlas vid
kyrkoradets sammantrade.

Ett arende som enligt 3 § 3 mom. inte far avgoras av en sektion kan inte éverféras pa
en direktion, och en i 2 mom. namnd foértroendevald eller tjansteinnehavare kan inte
heller ges befogenhet att avgora arendet.

KL 10:4,2-3

12 8
Beslutanderatt som delegerats till nAgon annan tjansteinnehavare och direktionen

| instruktionerna faststélls vilka befogenheter och uppgifter som delegerats till en di-
rektion, ndgon annan tjansteinnehavare an direktéren for samfélligheten, en avdel-
ningsdirektor eller gemensamma kyrkoradets ordforande.

138
Beslutsforteckning och delegering av beslutanderatt till gemensamma kyrkoradet

En beslutsforteckning ska foras Over de beslut som avses i 11 8. Tjansteinnehavarna
ska till gemensamma kyrkoradets ordférande lamna in ett utdrag ur beslutsforteckning-
en inom fem dagar, raknat fran det beslutet fattats. Gemensamma kyrkoradet ska delges
beslutet vid narmast foljande mote. Ocksa direktionernas beslut ska delges gemensam-
ma kyrkoradets ordférande och gemensamma kyrkoradet pa samma vis.

Om gemensamma kyrkoradet eller dess ordférande 6verfor ett arende till gemensamma
kyrkoradet for behandling ska den berérda direktionen eller tjansteinnehavaren lamnas
meddelande om detta senast vid det av gemensamma kyrkoradets moten vid vilket aren-
det delgetts gemensamma kyrkoradet. Om tidsintervallet mellan gemensamma kyrkora-
dets méten ar langre an vanligt ska ett meddelande om 6verféringen inom fem dagar
raknat fran det meddelandet eller utdraget ur beslutsférteckningen delgetts gemensam-
ma kyrkoradets ordférande eller vice ordférande lamnas till den direktion eller tjanste-
innehavare som fattat beslutet.

Gemensamma kyrkoradet kan i forvag meddela en direktion eller en tjansteinnehavare
att radet inte kommer att utnyttja ratten att 6verfora arendet.
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Kyrkoradet eller dess ordférande kan inom en i reglementet foreskriven tid 6verfora ett
av en direktion eller en i 4 § avsedd fértroendevald eller tjansteinnehavare avgjort &ren-
de till handlaggning i kyrkoradet. Kyrkoradet kan darvid upphéva eller andra beslutet
eller aterforvisa arendet for ny handlaggning.

KL 10:5

Om inte nagot annat foljer av denna lag eller kyrkoordningen, galler om gemensamma
kyrkofullmaktige, gemensamma kyrkoradet och om den kyrkliga samfallighetens direk-
tioner samt om behandlingen av arenden i dessa organ vad som pd motsvarande satt
bestams om kyrkofullméktige, kyrkoradet och en direktion i forsamlingen samt om be-
handlingen av arenden i dem. Nar férsamlingsradet behandlar ett arende som anfér-
trotts radet och som annars hor till gemensamma kyrkofullmaktiges beslutanderatt
iakttas vad som p& motsvarande séatt bestams om kyrkofullmaktige och behandlingen
av arenden i fullmaktige

KL11:11

De beslut som fattas av direktioner, kommissioner samt av fértroendevalda och tjans-
teinnehavare som avses i 10 kap. 4 § 2 mom. kyrkolagen skall tillstallas kyrkoradet pa
det satt som foreskrivs i reglementet for kyrkoradet.

KO 9:5

5 kap. Sarskilda foreskrifter

14 8§
Kommittéer och delegationer

Gemensamma kyrkoradet kan pa viss tid tillsatta kommittéer och delegationer samt fast-
stalla deras uppgifter och mandattid.

158§
Samfallighetens verksamhetsberéattelse och bokslut

Gemensamma kyrkoradet ska varje ar till gemensamma kyrkofullméktige ge en verk-

samhetsberéattelse om samfallighetens forvaltning, ekonomi och verksamhet under det

foregaende aret sa att den kan behandlas i gemensamma kyrkofullméktige samtidigt

med bokslutet for det foregdende aret.

Verksamhetsberattelsen ska atminstone innehalla

1) en dversikt dver de mest vasentliga forandringar och handelser i forsamlingsarbetet

samt en Oversikt dver ekonomin,

2) en utredning 6ver sammansattningen och av verksamheten i den kyrkliga samfallighe-

tens forvaltningsorgan, en redogoérelse for verkstalligheten av gemensamma kyrkofull-

maktiges viktigaste beslut samt en forteckning 6ver férsamlingsmedlemmarnas och de

fortroendevaldas initiativ och atgarder med anledning av dem,

3) statistik 6ver de forandringar som skett i forsamlingarnas befolkning,

4) personaldata,

5) en utredning 6ver genomforandet av de verksamhetsrelaterade och ekonomiska mal
som godkénts i budgeten,

6) en utredning 6ver rakenskapsperiodens resultat och finansieringen av verksamheten,

7) en framstallning om atgarder for behandling av resultatet och fér balansering av eko-
nomin.

Till kyrkofullméktige eller gemensamma kyrkofullméktige ska for varje rakenskapspe-
riod lamnas en revisionsberattelse i vilken resultaten av revisionen laggs fram. Revi-
sionsberattelsen ska ocksa innehalla ett uttalande om huruvida bokslutet kan godkan-
nas och de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.
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Om det i revisionen konstateras att forvaltningen och ekonomin har skétts i strid med
bestammelser eller beslut av organet eller av tjansteinnehavaren i fraga och felet eller
den skada som orsakats inte ar obetydligt, ska i revisionsberattelsen riktas en an-
markning om saken mot den redovisningsskyldiga. Anmarkningen kan inte riktas mot
en medlem av kyrkofullméktige eller gemensamma kyrkofullméktige.

Kyrkoradet och gemensamma kyrkoradet ska for behandling i kyrkofullméktige eller
gemensamma kyrkofullmaktige lagga fram bokslutet och revisionsberattelsen samt
tilhérande genmalen som begarts med anledning av en anmarkning av dem som
saken géller och till detta sitt eget yttrande.

Kyrkofullmaktige eller gemensamma kyrkofullméktige beslutar om de atgarder som re-
visionsberéattelsen och de anmarkningar som framférts mot den ger anledning till. Nar
bokslutet godkanns fattas ocksa beslut om ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.
KO 15:9

Detta reglemente trader i kraft den forsta dagen i den manad som foljer pa domkapitlets
faststallelse. Samtidigt upphavs det reglemente for gemensamma kyrkoradet som dom-
kapitlet den 21.08.2002 faststéllt jamte senare faststéllda férandringar.
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Rekryteringsanvisningar och rekryteringsprocessen

Denna bilaga beskriver rekryteringsprocessen inom samfallighetens gemensamma arbetsformer och
hur gemensamma kyrkoradet deltar i olika skeden av processen.

Rekryteringsprocessen ar en del av personalpolitiken

Med rekryteringsprocess avses de moment som ingar i personalvarvningen. De olika momenten
beskrivs i processchemat i slutet av dokumentet och de enskilda moment beskrivs narmare i texten.

Personalrekryteringen utgar fran ett existerande behov och avslutas med ett rekryteringsbeslut eller
inskolning som vidtar efter att arbetsavtalet undertecknats. Da en uppgift blir vakant eller det finns
behov av att skapa en ny uppgift behandlas och diskuteras fragan forst i direktorskollegiet. | samband
med detta gér man en bedémning av om uppgiften kan skotas i anstallningsforhallande. Om moijligt
ska man valja arbetsforhallande i stéllet for tjanst.

| planeringsskedet bedomer direktorskollegiet rekryteringsbehovet och 6vervager om en nyrekrytering
kunde undvikas genom att arbetet omorganiseras eller omférdelas. Dessutom tar man stéllning till om
anstallningen ska gélla tillsvidare, for viss tid eller vara ett arbetsforhallande pa deltid och om uppgiften
kunde skotas med hjalp av en underleverantér eller inhyrd arbetskraft. Direktorskollegiets
rekryteringsbeslut ska behandlas av ledningsgruppen. | de fall som beslutits av ledningsgruppen far
gemensamma kyrkoradet besluta om dess medlemmar utéver vid rekryteringen till de uppgifter som
namns i instruktioner och reglementen ocksa ska delta i rekryteringen till sddana uppgifter som kraver
sarskild kompetens.

Platsannons och val av rekryteringskanal

Av platsannonsen ska kompetenskraven for uppgiften framga samt ovriga egenskaper som behovs for
att framgangsrikt skota uppgiften. Platsannonsen ska vara tydlig och informativ. | annonsens ka
ingangslon och helhetslon anges samt de formaner som organisationen erbjuder.

Vid rekryteringen anvands KirkkoHR-systemet i vilket ocksa rekryteringsannonsen publiceras.
Platsannonsen kan dessutom publiceras i andra medier. For tjanster galler huvudsakligen offentlig
rekrytering och ansokningstiden ska vara minst 14 dygn. Endast de som inom ansékningstiden ansokt
om tjansten kan beaktas da tjansten tillsitts. Medan uppgiften ar vakant &ar besvarandet av
forfragningar och givandet av tillaggsinformation en viktig del av processen.

Behandling av ansékningarna

Da ansokningarna behandlas anvands KirkkoHR-systemet. Alla ansdkningar emottas elektroniskt.
Sedan ansdkningstiden 16pt ut ska ansdkningarna behandlas sa fort som mgjligt. Da behandlingen av
ansokningarna slutforts ska samtliga sokande informeras om hur processen framskrider.

Intervju

Vid intervjun ska féormannen och vid behov ocksa féormannens férman och en representant fér HR-
enheten. Den/de av kyrkoradet utsedda representanten eller representanterna deltar i intervjuerna
om det géller en uppgift som ndmns i instruktion eller reglemente eller uppgifter som ledningsgruppen
i enlighet med rekryteringschemat beslutat fora till gemensamma kyrkoradet for beslut.

Huvudregeln ar att gemensamma kyrkoradets representant deltar och separat faststalls de situationer,
t ex visstidsanstallning, dar det inte anses foreligga behov av att en representant for kyrkoradet deltar.
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Lamplighetstest

A priori ingar lamplighetstest i alla rekryteringar. Behovet av test maste stéllas i relation till uppgiftens
kravniva.

Personval och ingdende av arbetsavtal

Arbetstagaren ska uppfylla de krav som stéllts i befattningsbeskrivningen. Da beslutet fattas ska man
beddma de krav och férvantningar som stills, testresultatet samt personens lamplighet med tanke pa
enheten, dess organisation och kultur.

De sokande meddelas via KirkkoHR.

Beslut ska fattas om personvalet. Beslutet ska fattas av en tjansteinnehavare, gemensamma
kyrkoradet eller gemensamma kyrkofullmaktige. Med arbetstagarna ingas ett skriftligt arbetsavtal
(géller inte tjanster) i vilket 16n, arbetstid och provotid framgar. | alla avtal ska det i fraga om
uppgifterna finnas omnamnandet ”6vriga uppgifter som arbetsgivaren faststaller”.

Inskolning

Inskolningen ar den sista fasen i rekryteringsprocessen. Férmannen ansvarar for inskolningen. Syftet
med en god inskolning ar att den nyanstdllda sa fort som mojligt ska bli resultatgorande i
organisationen.

Val av direktor for samfalligheten
Enligt 4 § i instruktionen for samfallighetens forvaltning:

“Fér gemensamma kyrkorddets mandatperiod vdljer gemensamma kyrkofullmdktige en direktér for
samfilligheten. Uppgiften ska skétas vid sidan av personens ordinarie tjdnst. Valet férrdttas pG hésten
under det andra och fjdrde dret av gemensamma kyrkofullmdktiges mandatperiod. Valbara till direktér
for samfilligheten dr direktérerna for samféllighetens avdelningar samt kyrkoherdarna i de férsam-
lingar som hor till sam-félligheten. Den kyrkoherde som fungerar som gemensamma kyrkorddets
ordférande kan dnda inte vara direktér for samfdilligheten. Om till direktér fér samfélligheten viljs en
kyrkoherde dr valet villkorligt tills den valda av domkapitlet erhdllit tillstdnd att inneha bitjénst.
Gemensamma kyrkoradet ger gemensamma kyrkofullmdktige ett motiverat férslag till val av direktér
for samfilligheten. En urvalsgrupp tillsatt av gemensamma kyrkorddet och bestdende av fértroende-
valda bereder under ledning av gemensamma kyrkorddets vice ordférande férslaget. Gemensamma
kyrkorddet faststdller vem som ér féredragande i drendet.”

Alla valbara har ratt att ansoka om tjansten som direktor for samfalligheten.



Personalplan

Rekryteringsbehov

-direktorskollegiet: behandling, HR deltar
-ledningsgruppen: behandling av
rekryteringen fore GKR diskussion

-GKR: beslut om att delta i rekryteringen

och intervjuerna (fast anstallda, ej chefer).

Val av representanter, om GKR deltar i
processen

-GKR: chefer och ledande
tjansteinnehavare, diskussion och val av
representanter som ska delta i processen

Detaljerade
behorighetskrav

Platsannons och val av
rekryteringskanal

Rekrytering
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Handlaggning av Deltagare: Meddela de sékande: De som ska
p e férman, ledande tjansteinnehavare, HR intervjuas, per telefon

ansokningar representanter for GKR Ovriga, per e-post

Intervjuer Beslut av ledande tjansteinnehavare:

visstidsanstallda och andra an chefer

- GKR beslut: chefer

-Fullmdktigebeslut: ledande tjanste-innehavare
och juristen

Lamplighetstest

Enheten, HR granskar arbetsavtalet

Rekryteringsbeslut

Arbetsavtal

Inskolning

Meddelande till dem som var med i
rekryteringsprocessens slutfas, per
telefon




