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Helsingin seurakuntayhtymiin tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma 2020-2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Helsingin seurakuntayhty-
man tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2020-2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Nyt laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2020-
2022 on henkilostopalveluissa péivitetty versio vuosille 2017-2019
laaditusta suunnitelmasta. Alkuperdinen suunnitelma on valmisteltu
yhteistydssa kaikkien paasopijajarjestdjen paaluottamusmiesten
kanssa lain edellyttamalla tavalla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on todettu ne periaat-
teet, joilla voidaan edistaa tydyhteison yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
sekd parantaa tyohyvinvointia ja tydhon sitoutumista. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevia periaatteita toteutetaan suunnitelmassa
eri osa-alueille asetetuilla tavoitteilla ja niihin liittyvilla toimenpiteilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on palkkakartoituksen
lisdksi kuvattu taustatietoina muun muassa henkiléston maaraa ja su-
kupuolijakaumaa ammattiryhmittéin. Lisaksi on todettu perhevapai-
den, opintovapaan ja vuorotteluvapaan kayttd sukupuolittain seka la-
hiesimiestehtéavissa toimivien naisten ja miesten maara ammattiryh-
mitt&in. Suunnitelmassa on tietoa myds helmikuussa 2019 toteutetun
henkilostokyselyn tuloksista.

Suunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain henkilos-
tokertomuksessa. Arvioinnin perusteella tehdaan tarvittavat muutokset
ja lisatéan mahdolliset uudet toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi. Suunnitelmaan sisaltyva palkkakartoitus teh-
daan joka toinen vuosi, ja suunnitelma kokonaisuudessaan paivite-
t&d&n kolmen vuoden vélein.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty yhteistyotoimi-
kunnassa 3.12.2019.
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