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Muutokset Helsingin seurakuntayhtymain tyoterveyshuollon
saantoon

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) tehda yhteisen kirkkoneuvoston 10.12.2015 hyvaksymaan Helsingin
seurakuntayhtyméan tydterveyshuollon saantéon Kirkon paasopija-
osapuolten suosituksen mukaiset muutokset, joiden mukaan:

a) tyoterveyshuollon ty6terveydenhuollon sairaanhoitopalvelut ovat
maksuttomia yhdenjaksoisen 4 kk:n palvelussuhteen jalkeen kai-
kille;

b) sairaanhoidon palveluita ei anneta silloin, kun viranhaltija/ tyon-
tekija on poissa tyosta eika hanelle makseta poissaolon ajalta
palkkaa, ja jos palkaton poissaolo kestda enintdan 14 kalenteri-
paivaa, oikeutta suosituksen mukaisten sairaanhoitopalvelujen
saamiseen ei kuitenkaan keskeyteta; ja

2) péivittaa tyoterveyshuoltosaannon oheisesta liitteesta ilmenevaéan
muotoon;

3) etta sddntdmuutos on voimassa 1.10.2019 lukien.

Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.

Tyoterveyshuollon kayttdoikeutta koskien Helsingin seurakuntayhty-
masséa on 1.1.2016 alkaen voimassa ollut kaytantbna, etta sdantdéa so-
velletaan Helsingin seurakuntayhtyman palveluksessa oleviin viranhalti-
joihin ja tyontekij6ihin, joiden palvelussuhde on tarkoitettu kestamaan
kauemmin kuin kuusi kuukautta.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteistydtoimikunta on 9.5.2019 ja
12.9.2019 kokouksissaan kéasitellyt asiaa.

Henkilostbpalvelut esittdd, ettéd nykyinen tydterveyshuoltosaantod paivite-
taan seuraavilta osin Kirkon paésopijaosapuolten suosituksen mu-
kaiseksi (Suositus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa 2 § 2
mom.):



Liitteet

Tyo6terveydenhuollon sairaanhoitopalvelut ovat maksuttomia 4 kk:n yh-
denjaksoisen palvelussuhteen jalkeen kaikille. Lakisaateinen tervey-
denhuolto jarjestetddn kaikille.

Esitetaan liséksi, etta kaytanté muutetaan poissaolojen kayttdoikeuteen
vaikuttavilta osin suositussopimuksen mukaiseksi (2 8 3 mom.):

Sairaanhoidon palveluita ei anneta silloin, kun viranhaltija/tyontekija on
poissa tyosta eika hanelle makseta poissaolon ajalta palkkaa. Jos pal-
katon poissaolo kestaa enintdén 14 kalenteripaivaa, oikeutta taman
suosituksen mukaisten sairaanhoitopalvelujen saamiseen ei kuitenkaan
keskeyteta.

Soveltamisohje: Jos palkaton tydssaolon keskeytys on tarkoitettu kes-
tamaan enemman kuin 14 kalenteripaivaa, edella sanottujen palvelujen
antaminen keskeytetdan virka-/tydvapaan alusta lukien.

Jos yhdenjaksoinen lomautus kestdé kauemmin kuin kaksi kuukautta,
palvelujen antaminen keskeytetaan sanotun kahden kuukauden jal-
keen.
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