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197 § Suorituslisijirjestelmi Helsingin seurakuntayhtymiissa
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita tiedoksi Helsingin seurakun-
tayhtyman suorituslisgjarjestelmaa kuvaavan dokumentin.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Helsingin seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston asettama palk-
kaustyoryhma kasitteli suorituslisaa ensimmaisen kerran 11.4.2018 ja
valitsi 30.5.2018 tydryhman valmistelemaan suorituslisgjarjestelman
kayttoonottoa. Tyéryhma on vastannut koko suorituslisajarjestelméan
kayttoonottoprosessista ja laatinut Helsingin seurakuntayhtyman suori-
tuslisgjarjestelmaa kuvaavan dokumentin.

Suorituslisgjarjestelman kayttoonottoa kasiteltiin yhteistyétoimikunnan
kokouksissa 13.9., 23.10. ja 29.11.2018, 12.3.2019, 9.5.2019 seka
ylimmaén johdon infoissa 4.12.2018, 15.1.2019 ja 5.2.2019. Lis&ksi pi-
dettiin henkildstoinfot asiasta 15.1.2019 ja 5.2.2019.

Tybnantaja kavi sopimuksenmukaiset (KirVESTES 26 8) taytantoonpa-
noneuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien kanssa 11.1.2019. Neu-
votteluissa hyvaksyttiin suoriteperusteisen palkanosan (suorituslisa) ar-
viointiperusteet, suoritustasot, suorituslisdn maaraytymisen periaatteet
arviointikriteerien ja eri suoritustasojen perusteella, arviointijakso seka
suorituslisakeskustelu osana kehityskeskustelua.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 31.1.2019 ottaa kayt-
toon Kirkon virka- ja tybehtosopimuksen mukaisen suoritusliséan
1.1.2020 lahtien ja hyvaksya suorituslisgjarjestelman arviointikriteerit,
suoritustasot seka suorituslisdn maaraytymisperiaatteet. Sopimusmuu-
toksen johdosta aikaisemmin kaytdssé ollut harkinnanvarainen (hava)
palkanosa poistuu kaytosta 31.12.2019.

Suoritusliséd on osa kannustavaa palkkausta ja se toimii myos esimie-
hen tytkaluna toiminnan ohjaamisessa ja palautteen antamisessa.

Suorituslisdn maksaminen perustuu tyésuorituksen arviointiin. Tydsuori-
tuksen arviointijakso on paasaantdisesti yksi vuosi. Helsingin seurakun-
tayhtyméssa ensimmainen arviointijakso on poikkeuksellisesti seitse-
man kuukauden pituinen ajalla 1.4.-31.10.2019.Jatkossa kunkin jakson



Liitteet

arvioinnit ja uusien tavoitteiden asettaminen seuraavalle vuodelle ta-
pahtuu vuosittain lokakuun loppuun mennessa.

Suorituslisd on maaraaikainen ja sita maksetaan kulloinkin arviointijak-

soa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. Suorituslisan maa-

rasta ja suorituslisdan oikeutetuista tehdaan erillinen paatds palkkaus-

tyoryhmassa marraskuussa. Suorituslisat maksetaan ensimmaisen ker-
ran tammikuussa 2020.

Esimiehille ja lahiesimiehille jarjestettiin valmennuksia tyésuorituksen
tavoitteiden asettamisesta helmikuussa. Syyskuussa jarjestetaan val-
mennuksia tydsuorituksen arvioinnista. Tyosuorituksesta kaytavien ke-
hityskeskustelujen tueksi on laadittu esimiehille ja I&hiesimiehille ohjeis-
tus ja lomake.

Suorituslisdén kaytetaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelméan piirissé (vi-
ranhaltijat ja kuukausipalkkaiset) olevan henkiloston peruspalkkojen yh-
teismaarasta. Myos vahintaan 4 kk tyoskentelevat maaraaikaiset kuulu-
vat suorituslisan piiriin. Suorituslisaan on varattu kehysbudjetissa maa-

rarahoja yhteensa 660 000 € (sis.sivukulut).

Harkinnanvaraisen palkanosan (Hava) maksaminen paattyy
31.12.2019, jonka jalkeen Havaan varatut maararahat poistetaan budje-
tista. Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen.
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