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110 § Yhtymiin johtajan tavoitekeskustelu kaudella 2019/ lihete-
keskustelu
Paatosehdotus
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen
Yhteinen kirkkoneuvosto
1) kay lahetekeskustelun yhtyman johtajan tavoitteista kaudelle 2019
2) valtuuttaa yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston puheenjohta-
jiston jatkamaan tavoitteiston asetantaa yhtyman johtajan erityisiksi
tehtaviksi kaudelle 2019
Kasittely
Merkittiin, ettd virkamiehet poistuvat ja luottamushenkil6t kavivat lahe-
tekeskustelun yhtyman johtajan tavoitteista.
Merkittiin, ettd selostukseen péivitettiin voimassaolevan yhteisen kirk-
koneuvoston ohjesaannon kohta: Seurakuntayhtyman johtajalle, osas-
tonjohtajalle ja sisaisen tarkastuksen paallikolle siirretty paatosvalta (4
luku 118).
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Yhtyman johtajan tehtavista ohjesdanndssa ja johtosaannossa

Helsingin seurakuntayhtyméan johtajan tehtavéat on maaritelty yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa seka seurakuntayhtyman hallinnon joh-
tosdanndssa.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjes&anto
4 luvun 11 8

Seurakuntayhtyman johtajalle, osastonjohtajalle ja sisdisen tarkastuk-
sen paallikdlle siirretty paatdsvalta

Seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtaja

1) paattaa vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta, palvelun ostos-
ta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta seka niita koskevasta sopi-
muksesta yhteisen kirkkoneuvoston maaraamissa rajoissa ja yhteisen
kirkkoneuvoston maarittelemien hankintoja koskevien periaatteiden mu-
kaisesti;



2) allekirjoittaa tai valtuuttaa alaisensa allekirjoittamaan vastuualueensa
sopimus-, lupa-, hakemus-, suostumus-, tarjous- ja muun asiakirjan;

3) paattaa, jollei ohje- tai johtosdadnnossa ole toisin maaratty, alaisuu-
dessaan toimivan henkilostdn osalta seuraavat asiat:

a. ottaa johtoryhmén péaatoksen jalkeen palvelussuhteeseen viranhalti-
jan ja tydésopimussuhteisen tyontekijan paallikkétason henkiléstoa lu-
kuun ottamatta; mikali kyseessa on papin tai lehtorin virka, pyytaa tuo-
miokapitulia antamaan valitulle viranhoitomaarayksen;

b. paattaa edellisessa kohdassa mainitun palvelussuhteen; mikali ky-
seessa on papin tai lehtorin virka, pyytaa yhteista kirkkoneuvostoa esit-
tamaan tuomiokapitulille palvelussuhteen paattamista;

c. vahvistaa henkiloston valintapaatoksen, milloin paatos on ollut ladka-
rintodistuksen tai rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos
ladkarintodistus tai rikosrekisteriote on varaukseton;

d. m&araa sijaisen;

e. myontaa vuosiloman;

f. myontaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tyévapaan;

g. myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan enintaan kahden vuoden
ajaksi, mikali siitd ei aiheudu seurakuntayhtymalle lisdkustannuksia; jos
kyseessa on seurakuntayhtymén johtajan osastonjohtajalle myéntama
virkavapaa, se voi kuitenkin olla enintdéan kuuden kuukauden mittainen;

h. hyvaksyy koulutussuunnitelman;

I. antaa tarvittaessa maarayksen kotimaahan suuntautuvasta virkamat-
kasta;

j. tekee Helsingin seurakuntayhtyman matkustussddnntssa maaratyt
ratkaisut.

Kukin johtava viranhaltija tekee alaisenaan toimivan henkilékunnan
osalta seuraavat ratkaisut:

1) paattaa oikeudesta kayttaa omaa autoa tai julkisen liikkennevalineen
lippua paivittaisiin virkatehtaviin seka antaa mééarayksen kotimaahan
suuntautuvista virkamatkoista,

2) paattaa virkapaikasta,
3) paattaa sijaisen ottamisesta enintdédn vuoden ajaksi,
4) paattaa tilapaisen viranhaltijan ottamisesta enintd&n vuoden ajaksi,

5) paattaa harjoittelijan ottamisesta seka palkkion maksamisesta harjoit-
telijan ohjaajalle tydssa oppimisen ohjauksesta tai harjoittelun ohjauk-
sesta yhteisen kirkkoneuvoston vahvistamien periaatteiden mukaisesti,
(kvsto 14.10.2010/tk 15.12.2010)

6) antaa tarpeelliset ohjeet tyopaivan alkamisesta ja paattymisesta seka
vapaa-aikojen ja mahdollisten vastaanottoaikojen sijoittelusta virka- ja
tydehtosopimusten maaraysten puitteissa,



7) myOntéaa vuosilomat,
8) hyvéaksyy koulutussuunnitelman,

9) myontaa palkattoman virkavapauden tai tyéloman, mikali siita ei ai-
heudu lisékustannuksia seurakuntayhtymalle,

10) myonté&a lakiin tai sopimukseen perustuvan virkavapauden tai tyo-
loman, (kvsto 14.10.2010/tk 15.12.2010)

11) ottaa ja irtisanoo tydsuhteiset tyontekijat, joiden vaativuusryhma on
enintdan 502, (kvsto 14.10.2010/tk 15.12.2010)

12) vahvistaa viranhaltijan valintapaatoksen, milloin paatds on ollut |&a-
karintodistuksen tai rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen,
jos laékarintodistus tai rikosrekisteriote on varaukseton seka

13) maaraa viranhaltijan kdymaan osoittamansa laakarin luona tai sai-
raalassa viranhaltijan terveyden tutkimista varten, jos se on tarpeen vi-
ran hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Seurakuntayhtyman hallinnon johtosaanto
28 Hallintorakenne

Seurakuntayhtyman hallintoa johtavat yhtyman johtaja, johtoryhma, joh-
tajisto seka kolmen osaston (hallinto-osasto, kiinteistdosasto, yhteinen
seurakuntaty®) johtajat. Helsingin seurakuntayhtyman sisdinen tarkas-
tus toimii yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa raportoiden sille. Si-
sdisen tarkastuksen johtosaannon hyvaksyy yhteinen kirkkovaltuusto.
Hallintorakenne on kuvattu johtosaannon liitteessé nro 1.

48 Seurakuntayhtyméan johtaja

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee seurakuntayhtymalle oman virkansa
ohella tehtavaa hoitavan yhtyman johtajan yhteisen kirkkoneuvoston
toimikaudeksi. Valinta tehdaan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden
toisen ja neljannen vuoden syksylla. Vaalikelpoisia seurakuntayhtyman
johtajaksi ovat seurakuntayhtyman osastojen johtajat ja Helsingin seu-
rakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat. Yhteisen kirkko-
neuvoston puheenjohtajana toimiva kirkkoherra ei kuitenkaan voi toimia
seurakuntayhtyméan johtajana. Mikali yhtyman johtajaksi valitaan kirkko-
herra, valinta on ehdollinen, kunnes valittu on saanut tuomiokapitulilta
kyseista tehtavaa koskevan sivutoimiluvan. Yhteinen kirkkoneuvosto te-
kee yhteiselle kirkkovaltuustolle perustellun esityksen yhtyman johtajas-
ta. Esityksen valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan
johtama luottamushenkildista koostuva valintatydryhma, jonka yhteinen
kirkkoneuvosto asettaa. Yhteinen kirkkoneuvosto méaraa asian esitteli-
jan.

Seurakuntayhtymén johtajan tehtédvana on

* tehda paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,

* johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja esittelyg;



* esitella asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle tai maarata esittelijaksi muu
seurakuntayhtyman viranhaltija;

* edistaa Helsingin seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien ja seu-
rakuntayhtyman valista yhteistyota;

* johtaa ja edistaa seurakuntayhtyman strategista suunnittelua;

* koordinoida seurakuntayhtyman yksikoiden toimintaa ja edistaa niiden
yhteistoimintaa;

* huolehtia seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja ulkoisista suhteista;

* johtaa seurakuntayhtyman omasta yhteisesta viestinnasta vastaavaa
viestintayksikkoa;

* johtaa seurakuntayhtyman henkilostda ja toimia osastonjohtajien esi-
miehena.

58 Johtoryhma

Seurakuntayhtyman johtoryhman jasenia ovat seurakuntayhtyman joh-
taja, osastojen johtajat, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja, kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja ja kirkkoherrainko-
kouksen valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja seka ruotsinkielisen ro-
vastikunnan laaninrovasti.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii seurakuntayhtyman johtaja — —

Johtoryhman tehtavana on kayda strategista keskustelua ja késitella yh-
teisen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi menevia periaatteellisia ja laajoja
asioita.

68 Johtajisto

Seurakuntayhtyman johtajiston jasenia ovat seurakuntayhtyméan johtaja
ja osastojen johtajat. Johtajiston puheenjohtajana toimii yhtyman johtaja
ja varapuheenjohtajana hallintojohtaja. — —

Johtajisto kasittelee seurakuntayhtyman kaytannon toimintaan liittyvia
asioita. Johtajiston paatokset kirjataan ja annetaan tiedoksi johtoryhmal-
le.

Yhtyman johtajan tehtavat kaudella 2019

Yhtyméan johtajan tehtavaluettelo on laaja ja mahdollistaa néin luotta-
musjohdon maarittdmien tavoitteiden toteuttamisen. Yhtyman johtajan
edellytetaan hoitavan ndissd maaritellyt tehtavat. Yhteisen kirkkoval-
tuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston paatosten edistaminen on keskei-
nen yhtyman johtajan tehtava yhdesséa muiden tyontekijoiden kanssa.

Saadakseen itselleen naiden lisaksi Yhteisen kirkkoneuvoston haluamat
konkreettiset ja riittavasti rajatut tavoitteet on yhtyman johtaja pyytanyt,
ettd yhteinen kirkkoneuvosto kavisi asiasta lahetekeskustelun ja sen
pohjalta voitaisiin yhdessa maaritella yhtyman johtajalle tavoitteet. Kehi-
tyskeskustelujen kdyminen ja tavoitteiden asettaminen on Helsingin
seurakuntayhtymassa jo pitkaan kaytdssa ollut johtamisen valine. Par-



haillaan kayd&aan esimiesten toimesta tavoitekeskusteluja Helsingin
seurakuntayhtymassa. Yhtyméan johtajan kanssa aloitettiin viime vuonna

vastaavien keskustelujen kayminen.

Liitteet
28  Helsingin seurakuntayhtyman yhtymanjohtajan tehtavan erityiset

tarpeet kaudella 2019-20






