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Helsingin seurakuntayhtymin henkilostokertomus vuodelta
2018

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) omalta osaltaan hyvaksya liitteené olevan Helsingin seurakuntayh-
tyman henkiléstokertomuksen vuodelta 2018 ja

2) lahettaad sen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Vuodesta 2015 alkaen muutettiin henkiléstokertomuksen runkoa ja si-
saltoa, jotta se kuvaisi tarkemmin henkildstdasioiden eri osa-alueita se-
k& resurssien ettd kustannusten ndkokulmasta. Henkilostokertomus si-
saltdd tietoja muun muassa henkildston maarasta ja rakenteesta,
osaamisesta sekd tyokykyyn ja terveyteen liittyvistd asioista. Myos
tyovoimakustannuksia ja investointeja henkiléstoon kuvataan katta-
vammin. Liséksi henkilostokertomuksessa on palkkausrakenteeseen ja
palkitsemiseen liittyvia asioita.

Henkiloston maaran muutoksia on kertomuksessa vertailtu paasaantoi-
sesti kolmelta vuodelta ja kustannusvaikutuksia on verrattu edelliseen
vuoteen.

Henkilostokertomuksessa on kaytetty Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja
Kirkon palvelukeskuksen yhteistydssa valmistelemia henkildstovoima-
varoja kuvaavia seurakuntatalouksille yhteisia tunnuslukuja, kuten esi-
merkiksi henkilostoresurssien maaraan, tybajan jakaantumiseen, ter-
veysperusteisiin poissaoloihin ja vaihtuvuuteen liittyvat tiedot sek& pa-
nostukset osaamisen kehittdmiseen. Osaamista ja ammattitaidon kehit-
tamistéa koskevaan osaan tullaan jatkossa kuvaamaan koulutukseen
osallistumista koskevien volyymitietojen liséksi tietoja osaamisen nyky-
tilasta ja kehittdmistarpeista.

Henkilostokertomuksen sisaltdd kehitetaan jatkuvasti hyddyntamalla
kattavasti raportointimahdollisuuksia, jotta henkilostéd kuvaavista tun-
nusluvuista saadaan paras mahdollinen hyoty seka paattgjille, esimie-
hille, henkilostolle ettd seurakuntalaisille.
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