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Toimintakulttuurin muutoksesta tulevaisuustyoskentelyyn
seka Helsingin seurakuntayhtymién ajankohtaiset asiat

Paatosehdotus

Kasittely

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) merkita tiedoksi ajankohtaiskatsaukset

2) kayda lahetekeskustelun yhteisen kirkkoneuvoston jarjestaytymises-
té ja mahdollisten uusien toimikuntien ja tyéryhmien tarpeellisuudes-
fa

Yhtyman johtaja esitti ajankohtaisinfon toimintakulttuurinmuutoksesta
tulevaisuustytskentelyyn. Johtavat viranhaltijat, viestintapaallikko ja si-
saisen tarkastuksen paallikko pitivat esityksen omasta osastostaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin seurakunnissa ja seurakuntayhtyman yhteisissad tydmuodois-
sa todettiin 2015 alussa tarve n -15M€ sopeutusohjelmaan. Alun pitaen
oli selvaa, etta tata ei voida tehda ilman toiminnallista uudistamista seka
seurakunnallisen toiminnan kehittdmista. Talouden sopeutus sisallytet-
tiin toimintakulttuurin muutokseksi kutsuttuun hankkeeseen.

Toimintakulttuurin muutoksen kautta on uudistettu seurakunnallista toi-
mintaa ja vahvistettu edellytyksia toimia entistd paremmin helsinkilais-
ten arjessa.

Toimintakulttuurin muutosta ohjasi kaksi tavoitetta: helsinkildisten tarve
ja toiminta kohdentuu hadanalaisimpiin. Konkreettiset keinot ovat kokei-
lukulttuuri, yhdessa tekeminen, tyontekijoiden varustaminen uuteen ta-
paan ja tilojen tekeminen monipuoliseksi. Tavoitteena on tehda Helsin-
gista parempi paikka kaikille.

Toimintakulttuurin muutos péaattyi hankkeena vuoden 2018 lopussa.
Toimintakulttuurista jaaneen vision mukaan: Helsingin seurakunnat to-
teuttavat kristityn vastuuta tekemalla sitd, mita helsinkildiset tarvitsevat
ja keskittymalla niiden etsimiseen, joiden hatéd on suurin ja joita muut ei-
vat auta.

Hadanalaisimmista kahden seuraavan vuoden aikana tuetaan erityisesti
ruoka-avun saajia, vakavasti sairaita ja perhekriisiin ajautuneita. Tahan
Helsingin seurakunnat tarvitsevat kaikkien tyontekijoidensa, seurakun-
talaistensa ja muiden toimijoiden yhteistyota.



Liitteet

Tarkoitus on jatkaa toimintakulttuurin viitoittamalla tiella ja selvittaa tar-
kemmin tiedon pohjalta tarvetta ja vastata eri ilmidihin. Tasséa ns. tule-
vaisuustydskentelyssa vaikuttavuuden lisaamiseksi ja asioiden edista-
miseksi tehdaan tulevaisuushuone. Tilannetarkastelun mahdollistaa
oman tyon tavoitteiden tarkistamisen ja perustyon kasitteen muutoksen
vaikuttavuustavoitteiden kautta.

Mihin ilmi6éihin me keskitymme? Miten mahdollistetaan taloudellisesti se
mihin me on paatetty keskittya?

Yhteisen tilannekuvan lisaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle saatetaan
tassa kohtaa tiedoksi ajankohtaiskatsaukset Helsingin seurakuntayhty-
masséa kaynnissa olevista ajankohtaisista isommista asioista.
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